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Slin

Yaptigimiz her sey sirketimize ve sektor lideri olma yetenegimize
yansiyor. Mikkemmel Uriinler ve hizmetler Gretip sunmak igin gok
calisiyoruz; ancak bunu asla Temel Degerlerimiz 6diin vermiyoruz.

Olin olarak Temel Degerlerimize bagliyiz: Dirtstlikle Hareket Edin;
Yeniligi ve Gelisimi Destekleyin ve Olin Calisanlarini Yikseltin. Bu
baghlik, verdigimiz her kararda dogru olani yapmamiza yardimci olur.

Olin Davranis Kurallari, konumumuz veya kidemimiz ne olursa olsun, her diizeyde
etik kararlar almak icin baglayici ve pratik rehberimizdir. Sorumluluklarimiz veya
diinyada genelindeki konumumuz ne olursa olsun Kurallar hepimiz igin gecerlidir:
Direktorler, Yetkililer, Yoneticiler ve Calisanlar. herkes kurallari gerektigi olgtide
okumali, anlamali ve bunlara gereken siklikta basvurmalidir.

Karar vermeyle ilgili sorulariniz veya sorunlariniz oldugunda, yoneticinizle veya
kurallarda belirtilen diger kaynaklarla gortismenizi oneririm. Etkilesimli diyalog
yoluyla 6greniyor ve uyumlulugu sagliyoruz; ancak daha da énemlisi, her giin ve her
sekilde degerlerimizi yasiyoruz.

Sirketimizin uzun vadede bulyumesini ve refahini saglamak amaciyla, Olin'i en
yuksek diristliik standartlari ile temsil etmeye olan bagliiginiz icin tesekkdr ederiz.

Scott Sutton,

Olin Corporation
Yonetim Kurulu Bagkani
Baskani ve CEO'su
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Sirket Degerlerimiz

Sirket olarak bagarimiz her giin, her bigimde ve her ¢aliganimiz tarafindan diiriist bigimde ¢alismaya olan baghligimiz ile

dogrudan baglantilidir.

Sirket Degerlerimiz ve Davranig Kurallarimiz is yapma bigimimizin temelini olugturur. Degerlerimiz, kurulusumuzun her
diizeyindeki her ¢alisan i¢in davranis standartlarini belirler ve Davranig Kurallarimiz bu temel iizerine olusturulmustur.

Olin'in Degerleri

Diiriistliikle Hareket Edin

Diiriistliik her durumda, her zaman dogru olan1 yapmaktir.

Yasalara ve Olin’in Davranig Kurallarina, politika ve
prosediirlere uymak, baskalarina adil ve saygili bigimde
davranmak, miisterilerimize olan taahhiitlerimizi yerine
getirmek, yliksek kalite standartlarimizi korumak ile
faaliyet gosterip yasadigimiz gevreye ve topluluklara
kars1 6zenli davranmak demektir.

Yeniligi ve Gelisimi Destekleyin

Bagarmin kaynagi hi¢bir zaman tatmin olmamaktir. Her
zaman 6nde olmamiz, kendimize meydan okumamiz,
yeni fikirlere agik olmamiz, sorunlar1 gidermemiz,
degerleri desteklememiz ve masraflar1 azaltip israfi
ortadan kaldirmanin yollarini aramamiz gerekir.

Olin Cahisanlarim Yiikseltin

Olin ¢alisanlari, Olin’in gelecegini belirleyen kisilerdir.
Is giiclimiiziin cesitliligine deger verip saygi duymamiz,
birbirimizle etkilesim kurarak birbirimizden bir seyler
O0grenmemiz ve digerleri i¢gin bir rol model olmamiz
gerekir. Hep birlikte mutlaka kendi sagligimiz ve
giivenligimiz ile ig arkadaslarimizin sagligini ve
giivenligini koruyacak sekilde calismak da dahil
sorumluluk almamiz ve kabul etmemiz gerekir.

Her Zaman Durustluk

Her gun, yaptigimiz
eylemler ve
verdigimiz kararlar,

1$ yeri ortamimiz ve
kiiltiirimiiz i¢in uygun
tonu belirlememize
yardimci olur. Bu
eylemler Davranis
Kurallarimiza ve
Sirket Degerlerimize
uygun oldugunda
basarimizi destekler ve
durustliigiin gergekten
onemli olduguna iliskin
giiclli bir mesa;j verir.

Her s6ziimiiz ve eylemimizde diiriistliik ve agiklik, yaptifimiz her seyin anahtaridir. S6zlii ya da yazili iletisimlerimizde ve
eylemlerimizde diiriist olmamiz gerekir. Asla yanlis beyanda bulunarak ya da tam ayrintilar1 atlayarak yalan séylemememiz
gerekir. Insanlar1 yaniltmamamiz ve higbir sey calmamamiz gerekir. Is arkadaslarimiz, biitiin olarak sirket, topluluklarimiz ve
hissedarlarimiz ile diinya genelindeki insanlar bize her zaman dogruyu sdyledigimiz i¢in giivenir.
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Kurallarimiz Taahhtudimuzdur

Davranig Kurallarimiz sirketimizin etik ve uyumluluk programinin
temelidir. Kurallarimiz yalnizca ne yapilacagini degil nasil yapilacagini da
aciklayarak Olin’deki herkesten beklenen davranig standartlarini yansitir
ve her giin Sirket Degerlerimizi uygulamaya koymamiza yardime: olur.

Her birimizin, hem normal giinliik durumlarda hem de zor durumlarda dogru
kararlar vermek i¢in Davrams Kurallarini hayata gegirmesi gerekir. Davranis
Kurallari her sirket politikasini veya i durumunu kapsayamaz; ancak her
zaman uygun bir baslangi¢ noktasidir. Is yerinde sorular veya kararlarla karst
karstya kaldigimizda Liitfen tiim yasalar, Davramg Kurallari, Olin’in politika ve
prosediirleri ile Sirket Degerlerimizi g6z 6niinde bulundurun.

Hepimizin, Kurallara uymasi beklenmektedir. Aksini yapmak i¢in baski
altinda olsak bile isimiz i¢in gegerli her sirket politikasi, prosediir, yasa ve
yonetmeligi anlamamiz ve bunlara uymamiz gerekir. Kurallarimiz ayni
zamanda, sorularimiz ya da sorunlarimiz varsa kilavuz aramamizi ve g¢aligirken
ortaya cikabilecek her tiirlii Kural veya Olin politikasi ve prosediirii ihlali
stiphesinin arastirilmasinda tam olarak is birligi yapmamizi gerektirir.

Etik Karar Verme ve Etik Karar Agaci

Gtivenlik siiregleri ve prosediirlerimiz oldugu gibi, Olin adina hareket
ederken kars1 karsiya oldugumuz etkilesimler ve kararlarda bize rehberlik
edecek etik diisiince modellerimiz de vardir.

Yasalarla baglayalim. Yonetmelikler ve yasalar uyarinca ne yapmamiz
gerekiyor? Kararin yasal oldugunu diisiiniirsek en iyi etik kararin ne
oldugunu incelemeye baglariz. Davranig Kurallari ile Olin politikalar1 ve
prosediirleri neyi ifade eder? Sirketin Davranis Kurallari, politikalar1 veya
prosediirlerinde belirli bir yanit bulunamazsa tercihimiz Olin Degerlerimizin
anlamina ve ruhuna uygun olur mu? Son olarak, bir kararin dikkate alimacak
diger hususlarla uyumlu olacagin diisiiniirsek harekete gegmememiz
durumunda ailelerimiz, topluluklarimiz, miisterilerimiz ve hissedarlarimiz
karar veya sonug¢ hakkinda ne diistiniir? Bu Davranig Kurallarmin geri
kalanini okurken bunlarin tiimiinii aklinizda bulundurun.

Hepimiz Kurallarimiza Uymali ve Bu Kurallara Bagh
Kalmahyiz

Hepimiz Davranis Kurallar1 ve Sirket Degerlerini okumak ve bunlara
uymakla yiikiimliiyiiz. Ozellikle ister tam zamanli, yar1 zamanl ister
gegici olsun diinyanin herhangi bir yerindeki her Olin ¢aligan1 Davranig
Kurallarimiza uymak zorundadir. Bu Kurallarda Olin’den bahsettigimizde,
Olin Winchester ve Olin’in diger tiim yan kuruluslarini da dahil ediyoruz.

Kurallarimiz, Olin’le ilgili olarak ya da sirket veya istirakleri adina
yaptiklar tiim faaliyetlerde gorevli olan Olin Yo6netim Kurulu {iyeleri igin
de gegerlidir. Olin Davranis Kurallarina yonelik olarak bir iist yonetici
veya Yonetim Kurulu tiyesiyle ilgili her tiirlii feragatname énceden
Yo6netim Kurulunun Denetim Komitesi tarafindan incelenip onaylanarak
yirirliikteki tiim yasalar uyarinca agiklanmalidir.

Kendinize Sorun

Hangi davranis biciminin dogru
oldugundan emin degil misiniz?
Kendinize asagidaki sorulari
sorun. Tum sorulara EVET yanitini
verebilirseniz ilerleme karari
muhtemelen dogrudur.

1. Yasal mi?

[JEVET [JHAYIR []?

2. Kurallarimiza ve sirket politikalarimiza
uygun mu?

[JEVET [JHAYIR []?

3. Degerlerimizle tutarli mi?

[JeEVET [JHAYIR []?

4. Yaptiklarimi aileme aciklama
konusunda rahat olur muyum?

[JeEVET [JHAYIR []?

5. Yaptiklarim halka agiklanirsa rahat olur
muyum?
[JEVET [JHAYIR []?

Tiim sorulara evet yanitini

veremediyseniz devam etmeden once
DURUN ve REHBERLIK iSTEYIN.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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Ayrica Davranis Kurallartyla uyumlu olan Is Ortagi Davranis
Kurallarimiz; bizim adimiza faaliyet gosteren veya hareket
eden bagimsiz acenteler, distribiitorler, danigmanlar,
yiikleniciler ve digerleri dahil olmak {izere tiim is ortaklarimiz
icin gecerlidir. Bu is ortaklari, davraniglar ile itibarimizi
dogrudan etkileyebilir. Bu nedenle Olin adina calisirken ayni
yliksek diiriistliik standartlarin1 karsilamalarini bekliyoruz.

Bizden diizenli olarak, Kurallar gézden gecirdigimizi ve
anladigimizi, Kurallarin standartlaria uygun davrandigimizi ve
Kurallarin ihlal edildigine dair sahsen bir bilgimiz olmadigini
belirten yazili bir onay istenebilir. Bu belge, Kurallarimiza ve
beklentilere uygun bi¢imde yasadigimizin ve Kurallarimizi

ihlal edebilecegini diisiindiigiimiiz herhangi bir durum ile ilgili
endiselerimizi derhal ifade etmemizin giivencesidir. Kurallart
ihlal eden ¢aliganlar kendilerini, mesai arkadaslarini ve
sirketimizi tehlikeye sokarlar ve islerine son verilmesine kadar
varan disiplin cezalariyla karsi karsiya kalabilirler.

Bu Kurallarda atifta bulunulan sirket politikalar1 ve
prosediirleri ile ilgili ayritilar Olin’in dahili web sitesinde yer
alir ya da yoneticiniz veya yerel Insan Kaynaklari temsilcileri
tarafindan sunulabilir.

Sorulariniz veya sorunlariniz varsa liitfen bir
Etik Yetkilisi, Etik Danigsmani, Etik ve Uyumluluk
Ofisi veya burada listelenen diger kaynaklardan

herhangi biri ile iletisime gegin. Tiim sorunlar

ve sorular ciddi bicimde ele alinir ve derhal ve

profesyonelce yanitlanir.

Rehberlik Arama

Kurallarimiz, diger politikalar, prosediirler ve Etik ve
Uyumluluk Ofisi iletisimlerimiz genel rehberlik saglayacak
sekilde tasarlanmigtir. Kurallar, is yaptigimiz iilkelerdeki her
yasal gereklilik hakkinda ayrintil bilgi saglamaz ve uymamiz
gereken her durumu, politikay1 veya prosediirii kapsamaz.
Bazi durumlarda, belli bazi bolgelerdeki veya is birimlerindeki
yasalar, politikalar ya da siire¢ler Kurallarda belirtilenlerden
daha kat1 olabilir.

Olin’in Etik ve Uyumluluk Ofisi, Davrams Kurallarini gozetir
ve tiim Olin ofislerinde etik girigsimleri yonetir. Ayrica, her
Olin ofisinin ya da iiretim tesisinin bir ya da daha fazla
atanmig Etik Yetkilisi veya Danigmani vardir. Olin’in Etik
Yetkilileri ve Danigmanlari, bir sorunun niteligi ne olursa
olsun ya da sorun ne kadar kii¢iik goriiniirse goriinsiin her
zaman sorular1 yanitlamaya hazirdir. Stipheye diistiigiiniizde,
mevcut ¢ok sayidaki kaynaktan birine bagvurun. Genellikle,

yoneticiniz size yardimei olabilecek en uygun kisidir. Ancak
baska biriyle goriismeyi tercih ederseniz sirket icinde yardim
edebilecek baska kisiler ve kaynaklar da vardir:

* Yoneticinizin yoneticisi

* Departmaniniz, ofisiniz ya da is biriminizin bagindaki kisi
+ Insan Kaynaklari Departmani

* Olin’in Hukuk Departmant

* Yerel Etik Danismaniniz veya Etik Yetkiliniz

+ Etik ve Uyumluluk Ofisi (Ethics@olin.com veya iletisim
bilgilerini bulmak i¢in MyOlin.com adresine gidin)

» Help-Line, Olin’in 7/24 gizli kaynag1
(www.OlinHelp.com veya bu Kurallarin Kisiler ve
Kaynaklar boliimiine bakin)

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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Sorunlari ve Endiseleri Ust Seviyedeki Yoneticilere Bildirmek Igin Konusmayi ve

Sorumlulugu Tesvik Etme

Olin olarak her birimizin, her seviyedeki ¢alisanlarm, kendilerini misilleme korkusu olmadan soru sormakta ve endiselerini dile
getirmekte 6zgiir hissetmesi gerektigine inantyoruz. Calisanlar; 6nerilerde bulunmaya, sorunlar1 veya endiseleri tartismaya ve
hepsinden 6nemlisi, herhangi bir karigiklik veya iletisim bozuklugu s6z konusu oldugunda rehberlik istemeye tesvik edilir. Bu
acik iletisimi tesvik etmek ve her birimizin is yerimizdeki sorunlarla ilgili sorular sorarak endiselerini dile getirmesi, yoneticiler
(bu Kurallarda her seviyedeki tiim denetgiler ve diger Olin ¢alisan liderlerini i¢erir) 6nemlidir. Sorular1 ya da sorunlari erkenden
dile getirerek, Olin’in sorunlar1 ¢ozmesine, giivenli ve verimli bir ¢aligma ortami saglamasina yardimei oluruz.

Calisanlar i¢in Kilavuz

Sorunlar1 ya da sorunlari yoneticimiz ya da diger kaynaklar
nezdinde diiriist ve icten bir bigimde dile getirecegiz. Iste bize
bu konuda kilavuzluk edecek bazi ipuglari:

» Sorunu ya da endisenizi tartigmak i¢in 6zel bir zaman
planlayin.

» Sorunu agik, sakin ve profesyonel bigimde tartigin.
* Sorulara agik olun ve gerceklere dayal bilgilerle yanit verin.

* Gizlilikle ilgili sorunlar1 6nceden ortadan kaldirin.

Yoneticiler I¢in Kilavuz

Yoneticilerin 6rnek teskil ederek yonetmek ve davraniglarinda
en yiiksek standartlari sergilemek gibi 6nemli bir sorumlulugu
vardir. Bu, Kurallarin ve politikalarimizin, isimizi ve itibarimizi
etkileyen yasalar ve yonetmeliklerin kavrandigini gézetmeyi de
kapsar.

Yoneticiler ayrica, kisilerin sorulari, sorunlari ve endiselerini
korkusuzca dile getirebilecekleri rahat ortamlarin olusturulmasi
icin de ¢aligmalidir. Sorun yaganirsa yoneticilerin, Olin
biinyesindeki uygun kaynaklarla ¢alismak da dahil olmak tizere
endiseleri gidermek ve ortaya ¢ikan sorunlar diizeltmek igin
derhal harekete gegmeleri beklenir. En 6nemlisi, yoneticiler ikisi
de Olin’in uzun vadeli basaris1 i¢in kritik oldugundan gozetimleri
altindaki herkesin isteki etik davraniglarimin is performansimiz
kadar 6nemli oldugunu anladigindan emin olmalidur.

Yo6netici konumunda galisanlarin, sorunlar1 ve endiselerini
bildirmeleri konusunda digerlerini tesvik etmek ve bunu
yaptiklarinda endiselerinin derhal, saygili ve profesyonel
bir bigimde ele alinacagini garanti etmek gibi dnemli bir
sorumlulugu vardir. Sorunlar1 uygun bir bicimde ele almak
i¢in baz1 ipuglari:

* Saygih olun. Sorunlara ve onlar1 dile getiren insanlara
6zenli bir sekilde davranin.

¢ Dikkatinizi dagitan 6geleri uzaklastirin ve tercihen
ozel bir yerde tartigmak i¢in yeterli zaman ayirin.

¢ Objektif kalin. Sorular1 acik uglu bir tarzda sorun.

 Sakin bir sekilde ve profesyonelce dinleyin. Sabirli
olun ve kimsenin soziinii kesmeyin.

* Yamit vermeden 6nce diisiiniin. Ek bilgi almaniz
gerekiyorsa yanit vermeden 6nce o bilgiyi alin.

« llgili kisiye sorunu giindeme getirdigi igin tesekkiir edin.

¢ Giincel bilgileri uygun bigimde alin ve sorun
¢oziildigiinde konuyu takip etmeyi unutmayin.

¢ Gizliligi koruyun. Diger kisilerle yalnizca “bilmesi
gereken” prensibine uygun olarak tartigin.

* Misilleme olarak nitelendirilebilecek her tiirlii
davramsa kars tetikte olun. Boyle bir sey goriir ya
da duyarsaniz liitfen hemen bildirin.

Iyi Niyetle Raporlama

Olin, ¢aligsanlarin endiselerini iyi niyetle bildirmelerini bekler.
Iyi niyet, Kurallarimizi, Olin politikasini ya da yasalar1 ihlal
ettigine inandigimiz bir durum ile ilgili olarak elimizdeki tim
bilgiyi diiriistce paylagmak demektir. Yalnizca gorevi kotiiye
kullanmanin meydana geldiginden ya da meydana geliyor
oldugundan siiphelensek bile bunu ifade etmemiz gerekir. Bu,
Olin’e kiiciik bir sorunu daha fazla biiylimeden énleme sans1
verir. Diirlistge bildirildigi siirece, yanilmis olmamiz sorun
degildir. Iyi niyetle bildirimde bulunmayan herkes disiplin
cezasti alabilir.

Raporlarin Gizliligi

Olin Help-Line’a iletilen sorunlarin gizliligi miimkiin

olan azami 6l¢iide korunur. Help-Line, gizliligi korumak
ve talep edildiginde anonimligi garanti etmek i¢in higbir
zaman arayan kisi kimligi, kayit cihazi, internet takibi
veya bildirimde bulunanin kimligini belirleyecek baska bir
yontem kullanmaz. Kisi anonim olmayi tercih ederse Help-
Line servisi bir bildirim numarasi, parola ve takip tarihi
verir. Takip tarihi, kisiye bildirimin durumunu denetleme,
sonraki her tiirlii soruyu inceleme veya sorunu gidermek
icin gerekli diger bilgileri iletme ya da s6z konusu
aragtirmanin tamamlama imkani verdiginden 6nemlidir.
Bildirimde bulunan kisi yeterli ayrint1 vermez ya da geregi
gibi takip etmezse anonim olarak bildirilmis baz1 konular
aragtirmanin zor olabilecegini unutmamak gerekir.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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Slin

Daha Fazla Bilgi icin: Olin Help-Line hakkinda ek bilgi ya
da bir sorunu bildirmek i¢in OlinHelp.com adresine gidin.

iYi NIYET DEGIL

Anne, yoneticisine Kural ihlali oldugunu bildirir; ancak
sevmedigi bir is arkadasindan 6¢ almak i¢in gergek
disi ifadeler kullanir. Sonunda hikayenin tamami
ortaya ciktiginda, Ann€’e sahte iddiada bulundugu icin
disiplin cezasiyla karsilasabilecegi soylenir.

IYI NIYET

Jason, yaptigi bir seyin sirket politikasina aykiri
oldugunu sonradan fark eder. Hatasini diizeltmek
lizere uygun onlemlerin alinabilmesi i¢in durumu
hemen yoneticisine bildirir.

Sirketimiz Sorunlar1 Nasil Arastiriyor?

Dogrudan Olin Etik ve Uyumluluk ofisine ya da Olin
Help-Line servisi araciligiyla iletilen veya bildirilen
sorunlar ve endiseler, sirketin Etik ve Uyumluluk Ofisi
tarafindan incelenir. Her bildirim, Olin’in I¢ Denetim
Departmani, Hukuk Departmani veya Insan Kaynaklar
Departmani da dahil olmak iizere uygun olabilecek diger
kaynaklarla birlikte Etik ve Uyumluluk Ofisi’ndeki ig
kaynaklar kullanilarak ciddi bigimde ele alinir ve eksiksiz
olarak aragtirilir. Etik ve Uyumluluk Ofisi tarafindan bir
sorunu veya endiseyi arastirmak {izere atanan kisiler, ilgili
bilgilerine ve tarafsizliklaria gore secilir.

Bizden istenmesi durumunda herhangi bir aragtirmada
tam olarak is birligi i¢ginde olmamiz beklenir. Bu tiir
durumlarda, her zaman dogru ve eksiksiz bilgi vermemiz
gerekir. Ayrica Olin, arastirilan sorunun niteligine ve
ciddiyetine bagl olarak Olin’in Yonetim Kurulu Denetim
Komitesi dahil olmak iizere iist diizey yoneticileri
arastirmaya dahil edebilir ya da dis kaynak kullanabilir.

Misillemeden Korunma

Soru soran, tavsiye isteyen veya Kurallarimizin,
politikalarimizin veya prosediirlerimizin olasi bir ihlali
konusunda endise duyan kisiler, Olin’in Tacizi, Ayrimciligi,
Zorbalig1 ve Misillemeyi Yasaklama Politikasi’nin pargasi
olan Misilleme Yapmama Politikasi ile korunur. Bu, sorunu
dogrudan yéneticiye, Insan Kaynaklari Departmanina, Etik
Yetkilisine veya Etik Danigmanina, EHS&S/ORC personeline,
Etik ve Uyumluluk Ofisi’ne, Help-Line’a veya Hukuk
Departmanina, bu endise veya tavsiyeyle ilgili misilleme
korkusu olmadan iletebilecegimiz anlamina gelir. Ayrica,
calisanlar bir sorusturmaya katildiklarinda korunacaktir.

Is arkadaslar1 ve yoneticiler, soru veya sorun bildiren veya
bunlarin sonucunda yapilan herhangi bir sorusturmada is
birligi yapan hi¢ kimseye ayrimcilik yapamaz, islerine son
veremez, onlar1 askiya alamaz, tehdit edemez, riitbelerini
indiremez veya yan faydalar1 almalarini engelleyemez.

Misilleme sunlari i¢erebilir:

+ Birisini tehdit etmek, taciz etmek veya birisine ayrimci
davranmak.

* Birinin igine son vermek veya riitbesini diisiirmek.
* Bir ¢aligsanin i yiikiinii makul olmayan bir sekilde artirmak.

* Bir calisani sikayette bulunduguna inanildigi i¢in en kirli
ya da en istenmeyen gorevlere veya vardiyalara atamak.

+ Birisini veya bir grup kisiyi, aslinda hak kazanacaklar1
faydalar veya egitim firsatlar1 i¢in reddetmek.

* Birisini toplantilar, etkinlikler veya tartismalarda dislamak
veya bunlardan ¢ikarmak.

* Bir ¢aligsanin veya ¢alisan grubunun yerine getiremeyecegi
gercekei olmayan son tarihler belirlemek.

* Bir bildirimin gizliligini ihlal etmek veya sorunu kimin
bildirdigini bulmaya caligmak.

* Bir kisiyi, soru veya sorun bildirdigi veya bir
sorusturmaya katildig1 i¢in kasten dislamak, gérmezden
gelmek veya bu kisiye saygisizlik etmek.

Bir ig arkadasi ya da yonetici tarafindan gergeklestirilen
misillemenin her bigimi bir Kurallarimizin ihlali demektir
ve hog goriilmez. Misillemeyle karsilasir ya da bundan
sliphelenirseniz derhal Olin Etik ve Uyumluluk Ofisi ya da
Olin Help-Line ile baglantiya ge¢gmeniz gerekir. Misilleme
Yapmama Politikamizi ihlal edenler, iglerine son verilmesine
varan disiplin cezalartyla karsilagabilir.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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Firsatlari, Cesitliligi ve Siirece Dahil Etmeyi Destekleme

Cesitliligin en gii¢lii yonlimiiz olduguna inantyoruz. Bu nedenle, ise alma ve terfi
kararlarimizi 1tk (renk) veya etnik kdken (ulusal kdken ve atalar), cinsiyet (cinsel
kimlik ve cinsiyet ifadesi dahil), din veya inang, engellilik (zihinsel ve fiziksel), yas,
cinsel yonelim, evlilik/birlikte yasanan partner durumu, tibbi durum, genetik bilgiler,
askeri ve gazi statiisii veya yiriirliikteki yerel, eyalete ait ve/veya federal ayrimcilik
karsit1 yasalarca korunan diger karakteristik veya faaliyetlere bakmaksizin kisinin
niteliklerine ve becerilerine dayandiriyoruz. Ayrica yetersiz temsil edilen gruplardan
gelen nitelikli kisileri olumlu bir sekilde ise aliyor, istihdam ediyor ve ilerletiyoruz.

Cesitlilik kim oldugumuzu temsil ederken, siirece dahil etme Olin ¢alisanlarinin

her giin nasil birlikte ¢alistiklarini tanimlar. Siirece dahil etme, herhangi bir kisiyi
diglamayan veya dnemini azaltmayan bir ¢aligma ortamina sahip oldugumuz anlamina
gelir. Olin’deki liderler, Olin’de tiim seslerin duyulmasi i¢in esit firsat verilmesini
saglamak ve Olin’in islerini etkili bir gsekilde yiiriitmesi i¢in gerekli olan faaliyetlere
ve tartigmalara dahil olmakla yiikiimliidiir. Siirece dahil etmek, tiim ¢alisanlarin
Olin’in basarili olmasi i¢in hos karsilanip tesvik edildikleri anlamina gelir.

Birbirimize Saygili Davranma ve Zorbaligi Yasaklama

Calisanlarimizin
cesitliligi, basarimizin
anahtaridir.

Olin olarak, herkesin birbirine onurlu, adil ve saygili davrandigi bir is yerinin tesvik edilmesi konusunda kararliyiz. Bu,
sirketin her seviyesindeki her ¢alisanin, ayrimci uygulamalardan, taciz veya zorbaliktan arindirilmig bir ortamda ¢alisma
hakkina sahip olmasi demektir. Caligma ortamlarimizda hepimiz birbirimize saygili davranmali ve uygun sekilde hareket
etmeliyiz. Birbirimize hakaret ya da saygisizlik etmemeliyiz; Olin’de s6z ve eylem bakimindan tehditkar davraniglara yer
yoktur. Her zaman birbirimizle ayni fikirde olmayabiliriz ancak herkese sayg1 gosterilmelidir.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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Zorbahg Yasaklama

Asirt saygisizlik bigimleri zorbalik diizeyine yiikselebilir ve Olin olarak
is yerimizde zorbalik davranisina hosgorii gdstermeyiz. Olin, zorbalig:

is yerinde veya isin ilerleyisi sirasinda sozlii, fiziksel veya baska bir
sekilde Olin ile is yapan ¢aliganlar1 veya herhangi bir kimseyi inciten,
sindiren, giicendiren, kii¢iik diisiiren veya asagilayan siirekli, kotii niyetli,
istenmeyen, siddetli ve yaygin kotii muamele olarak tanimlar. Bu tiir
davranislar, tim ¢aliganlara onurlu ve saygili bicimde davranilacagini
agikea belirten Olin’in Degerlerini ve Davranis Kurallarini ihlal eder.

Zorbaliga 6rnek olarak sunlar verilebilir:

 Sozlii zorbahk: Bir kigiye veya bir kisinin aile iiyelerine iftira atmak,
kot muamele etmek veya onlarla alay etmek; incitici, asagilayici
veya kii¢iik diigiiriicti kalic1 isimler takmak; kisiye odaklanan sakalar
yapmak ve kiifiirli ve saldirgan agiklamalar yapmak.

* Fiziksel zorbalik: itmek, kakmak, tekmelemek, diirtmek, celme
takmak, saldirmak ya da fiziksel saldir1 tehdidinde bulunmak ve
kisinin ¢calisma alanina veya malina zarar vermek.

Tacizi ve Ayrimcilig1 Yasaklama

Tacizin anlami iilkeye gore degisebilse de Olin her tiirlii taciz ve
ayrimciliga yonelik politikalarini olusturmus ve acik bir sekilde
yaymlamisgtir. Tacizi, bireyin yasal olarak korunan 6zellikleri nedeniyle
bireye kars1 diismanlik gosteren veya bireyi kotiileyen ve ilgili kisinin
haysiyetini ihlal etme amaci veya etkisi olan, kisinin is performansina
makul olmayan bir sekilde miidahale eden veya korkutucu, diigmanca,
kiiclimseyici, asagilayici veya saldirgan bir ¢aligma ortami yaratan her
tiirlii sozlii, gorsel veya fiziksel davranis olarak tanimlariz.

Bir kisinin korunan bir &zellik nedeniyle gore bir ¢alisan veya Olin

ya da sirketin kontrolii altindaki diger taraflar ile is yapan bir kisi (Or.
yiikleniciler, danismanlar ve tedarikgiler gibi ¢calisan olmayan kisiler)
tarafindan taciz edilmesi veya ayrimciliga tabi tutulmasi kesinlikle
yasaktir. Korunan 6zellikler 1rk (renk) veya etnik koken (ulusal koken

ve atalar), cinsiyet (cinsel kimlik ve cinsiyet ifadesi), din veya inang,
engellilik (zihinsel ve fiziksel), yas, cinsel yonelim, evlilik/birlikte yasanan
partner durumu, tibbi durum, genetik bilgiler, askeri ve gazi statiisii veya
yirirliikteki yerel, eyalete ait ve/veya federal ayrimcilik karsit1 yasalarca
korunan diger karakteristik veya faaliyetlerdir. Sirket; taciz ve ayrimcilik
iddialarin1 ciddiye alir. Olin, is yerinde veya Olin ¢alisanlarinin ve diger
hizmet saglayicilarinin kendilerini istihdamlariyla baglantili olarak
bulabilecekleri ortamlarda bu tiir taciz, ayrimeilik veya diger benzer
davranislar1 6nlemek, arastirmak ve derhal diizeltmek i¢in makul olarak
gerekli tiim adimlar atacaktir. Nerede olursa ya da kimler isin i¢inde olursa
olsun, taciz, ayrimcilik ve zorbalik kesin olarak yasaktir ve bu yasagin
ihlali kisinin igine son verilmesine kadar varan disiplin cezasina tabidir.

Sorular ve Yanitlar

Maria, birbirine yakin ¢ok sayida masanin
bulundugu acik bir ofis alaninda galigsmaktadir.
Bir giin ise gelir ve gekmecesini agar, sadece
“Girkinsin, kimse seni sevmiyor. isten
ayrilmalisin.” yazan bir not bulur. Maria tizllir
ve notu atar ama kimseye nottan bahsetmez.
Maria, birkag glinde bir masasinda daha
asagilayici notlar bulur ve insanlarin dinlenme
odasinda onun hakkinda konustuklarini
duydug@una inanir. Bu zorbalik midir?

Evet, notlar bir zorbalik bigimidir ve Maria
veya notlar hakkinda bilgisi olan herkes bir
ybneticiye, insan Kaynaklari Departmanina,
Etik Danismanina veya Etik Yetkilisine ya da
Etik ve Uyumluluk Ofisi'ne bilgi vermelidir.

Olin Help-Line't da kullanabilir. Diger kisilerin
dinlenme odasinda konugmalari, tartismalarin
niteligine bagl olarak zorbalik olabilir; ancak
durumun daha fazla sorusturulmasi gerekir.
Olin olarak birbirimize saygil ve 6zenli
davraniniz. Biz bir takimiz ve birbirimizden
kisisel olarak hoglanmasak bile hepimiz saygili
yetigkinler gibi davranmaliyiz. Bir yonetici veya
denetgi bu tir davraniglan 6grenirse derhal
insan Kaynaklari Departmanini veya Etik ve
Uyumluluk Ofisi'ni bilgilendirmelidir.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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Cinsel Tacizi Yasaklama

Cinsel taciz, boyle bir davranisa boyun egme bir kiginin
acikea veya dolayli olarak istihdam kosulu haline
getirildiginde Olin’in politikalarinda istenmeyen cinsel
yaklagma, cinsel iyilik talepleri ve diger sozlii veya fiziksel
cinsel davranig olarak tanimlanir; boyle bir davraniga boyun
egme veya davranisi reddetme kisiyi etkileyen istihdam
kararlar1 vermenin temeli olarak kullanilir veya bdyle bir
davranis ilgili kisinin onurunu ¢igneme veya korkutucu,
diismanca, kiigiimseyici, asagilayici veya saldirgan bir
ortam yaratma amacina veya etkisine sahiptir.

Cinsel tacize ornek olarak agagidakiler verilebilir; ancak
bunlarla sinirli degildir:

* Fiziksel dokunmay ister igersin ister igermesin,
istenmeyen cinsel yaklagmalar veya teklifler.

* Bir kisinin viicudu, cinsel etkinlikleri, deneyimleri,
algilanan eksiklikleri, tercihleri veya cinsiyeti dahil
olmak iizere istenmeyen yorumlar.

* Cinsel yonelimli, imali, miistehcen veya asagilayici
yorumlar, ifadeler veya sakalar.

+ Is yerinde miistehcen, aciklayici veya pornografik
nesneler, resimler, grafitiler, karikatiirler veya diger cinsel
icerikli materyalleri goriintillemek veya bulundurmak.

* Yukaridaki davranislardan herhangi birine boyun
egdirmek veya hosgorii gosterilmesini saglamak lizere
tasarlanmis tehditler veya oncelikli muamele vaatleri.

Cinsel taciz, kisinin cinsiyeti, cinsel kimligi veya cinsiyet
ifadesi ne olursa olsun gerceklesebilir. Ornegin, ayni

cinsten bireylerin yani1 sira karsi cinsten bireyler arasinda

da goriilebilir ve taciz davraniginin cinsel istekle motive
edilmesini gerektirmez. Ayrica ¢alisanlar, sirketle ilgili
gorevler ve is gezileri de dahil olmak {izere resmi olmayan

is durumlarinda da davranislarina dikkat etmelidir. Olin’in
zorbalik, taciz veya ayrimcilikla ilgili kurallar1 hakkinda daha
fazla bilgiyi Olin’in Taciz, Ayrimcilik, Zorbalik ve Misillemeyi
Yasaklama Politikasi’nda bulabilirsiniz.

Sorular ve Yanitlar

Amanda’nin yoneticisi ona birkag kez imali yorumlarda
bulunur. Amanda, bunun cinsel taciz durumu olusturdugunu
diisiniir ama emin degildir. Ne yapmalidir?

0 Bir ¢alisan taciz edici davraniglar yasarsa veya boyle
durumlardan stiphelenirse bunu bildirmelidir. Amanda,

rahatsizsa yoneticisine istemedigi davranisa son vermesini
sOylemek isteyebilir. Bu, bazen sorunu ¢ézer. Ancak Olin
Amanda’ya, sirketin bu sorunu ¢6zmesini tercih edebilme
hakki tanir. Bu durumda Amanda, yardim igin daha Gst diizey
ybneticiyle ya da insan Kaynaklari Departmani ile baglantiya
gecmelidir. Ayrica taciz edici davranisi Olin Help-Line
servisine de bildirebilir.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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is Yerimizde Siddeti
Engelleme

Is yerimizde tehdit edici davramslara

veya siddete hoggorii gosterilmeyecektir.
“Siddet”; tehditlerin ve siddet eylemlerinin
yani sira goz korkutucu davraniglar
kapsar. Ayrica ¢alisanlar; atesli silahlar,
diger silahlari, patlayict maddeleri ya

da tehlikeli malzemeleri 6nceden izin
almadan is yerimizde bulunduramazlar.

Giivenli olmayan kosullari, izleme ve
kontrol ekipmanlarimin arizasini veya
tehdit edici durumlar yoneticimize veya
bir giivenlik goérevlisi, Cevre, Saglik,
Giivenlik Departmani, Olin Responsible
Care ¢aliganlar veya is yeri glivenligi
gibi uygun bir kisiye derhal bildirmeliyiz.
Yakin bir tehlike mevcutsa gecikmeden
giivenlik ekibiyle veya yerel yetkililerle
iletisime gegmemiz gerekir.

Sorular ve Yanitlar

Elaine, bir calisma arkadasinin
receteli ilaglar kotiiye kullandigindan
siipheleniyor. Bu yasa disi bir

madde olmadigina gore, bunu birine
sOylemesi gerekir mi?

Evet. Yasal regeteli ilaglarin kétiiye
kullanilmasi yasa digi maddelerin
kullanimi kadar tehlikeli olabilir.
Elaine, endisesini yoneticisi, insan
Kaynaklari ya da Olin Help-Line servisi
ile paylagmalidir.

is Yerimizin Alkolden ve Uyusturucudan Arindiriimis
Olmasini Saglama

Alkol ve uyusturucu kullanmanin is arkadaglarimizin ve miisterilerimizin sagligini,
esenligini ve giivenligini tehlikeye atabilecegini biliyoruz. Ayni maddeler ¢alisma
ortaminda diistinme, iletisim kurma veya uygun sekilde yanit verme yetenegimizi
de azaltabilir. Ayrica alkol ve uyusturucu kullanimi girket faaliyetlerinin kalitesini
ve verimliligini, i¢inde bulundugumuz topluluklar: ve sirketimizin itibarini da
etkileyebilir. Bu nedenle, sirket binamizda ve is sahalarinda ¢alisan veya bizim
adimiza iiriin tagtyan ¢alisanlarimiz ve digerleri, ickiden ya da uyusturucudan
etkilenmis ya da sarhos olmus durumdayken ise gelmemelidir ya da isteki
gorevlerini yapmamalidir.

Olin, baz1 eyalet hiikiimetleri ile yerel ve yabanci hiikiimetlerin marihuananin
eglence amagh kullanimini su¢ olmaktan ¢ikardigini ve tibbi marihuana kullanimina
izin verdigini bilmektedir. Genel olarak, bu yasalar Olin’in marihuana kullanimi
konusundaki tutumunu ve politikasini degistirmez. ABD’de, marihuana Federal
Kontrollii Maddeler Yasasi altinda hala yasa disidir ve Olin, federal yasalar ve
Uyusturucudan Armdirilms Is Yeri Yasasi ile ilgili nerilere uyar. Bu bakimdan,
marihuana Olin’in Madde Bagimlilig1 Politikas1 kapsaminda hala yasaktir; bu
standart, Olin’in ig yaptig1 yerlerin istihdam s6zlesmeleri ve ulusal yasalarimin izin
verdigi Ol¢iide uluslararasi olarak da gegerli olacaktir.

Sirket, ¢alisanlarina giivenli, verimli ve {iretken bir ¢aligma ortami saglamay1 taahhiit
eder. Gorev sirasinda veya sirket tesislerindeyken alkol veya yasa dis1 maddelerin
kullanilmasi, bulundurulmasi, dagitilmasi, aktarilmasi veya satilmasi kesinlikle
yasaktir. Ayrica sirket tarafindan yapilan bir uyusturucu testi sirasinda elde edilen
her tiirlii pozitif test sonucu, kogullar ne olursa olsun Olin Madde Bagimlilig1
Politikas1’nin ihlali sayilacaktir. Bu duruma, tesis disinda ve/veya gorevde degilken
marihuana kullanimindan kaynaklanan pozitif test sonucu da dahildir.

Olin’in tesislerinde, sirket islerini yaparken veya sirketin miilkiyetindeki veya
kiralanan bir arag veya diger tehlikeli ekipmani ¢alistirirken, higbir ¢alisan veya
yiiklenici yasa dis1 uyusturucularin, sarhos edici kontrollii maddelerin veya alkoliin
etkisi altinda olamaz veya bagka bir uyusturucu veya madde etkisi altinda olamaz
veya pozitif bir uyusturucu testi sonucu da dahil olmak iizere Olin’in Madde
Bagimlilig:1 Politikasi’n1 baska bir sekilde ihlal edemez.

Olin, alkol ya da uyusturucu sorunu olan ¢alisanlarin, yerel Calisan Yardim
Program1 (EAP) araciligiyla yardim istemesini tesvik etmektedir. Bu programlar,
Olin’in diinya genelinde faaliyet gosterdigi her yerde mevcuttur ve uyusturucu ve
alkol sorunlari da dahil olmak tizere kisisel sorunlarla ilgili yardima ihtiyaci olan
her ¢aligana veya aile {iyesine 6n 6demeli, gizli danismanlik hizmetleri sunmaktadir.
EAP’den goniillii olarak yardim isteyen ¢alisanlar, bu durumu yo6neticilerine ya da
sirkete bildirmek zorunda degildir.

Daha Fazla Bilgi i¢in: Danigsmanlik veya yonlendirme destegi sunan yerel bir
EAP’nin telefon numarasi i¢in bir Insan Kaynaklar1 yoneticisine veya yerel Olin
Saglik Departmanina basvurun.
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Yoneticilerin Taciz, Ayrimcilik, Zorbalik, is Yerinde Siddet veya Madde Bagimhligi
lle Ilgili Ozel Sorumluluklari

Tim Olin yoneticileri; potansiyel taciz, ayrimeilik, zorbalik, is yerinde siddet veya madde bagimliligi olaylarini derhal ilgili
yerin Insan Kaynaklar1 Departmanina bildirmekle yiikiimliidiir.

Yoneticiler, sikayet veya durumun kosullari belirsiz ve hemen kanitlanamiyor olsa bile bu durumlar bildirmek zorundadir.
Tarafsiz bir {iglincii taraf tarafindan derhal yapilacak bildirim ve sorusturma, tacizi, ayrimcilig1 veya zorbalig1 siddetli veya
yaygin hale gelmeden durdurmak igin kritik 6neme sahiptir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve insan Haklarini Koruma

Yasadigimiz ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarda giivenilir bir komsu olarak taninmaya ¢alisiyoruz. Ayrica gesitlilige, yerel
ve yerli kiiltiirlere ve bolgesel veya cok kiiltiirlii geleneklere saygi gosterirken agik ve etik bir durug sergilemenin olumlu bir
fark yaratabilecegini biliyoruz.

Diinya genelinde iyi is uygulamalarina olan baglili§imizin bir pargasi olarak, tiim operasyon ve faaliyetlerimizde 6nemli
temeller olarak bireysel insan haklarini, yerli haklarini ve insan haysiyetine saygiy1 destekliyoruz. Bu bir dereceye kadar,
bizim i¢in ¢alisanlara makul ¢aligma saatleri ve adil iicretler sagladigimiz anlamina gelir. Cocuklarin kullanilmasina, zorla
calistirmaya veya insan ticareti uygulamalarina kars1 sifir tolerans gosteririz. Siiriiciilerimizi ve énemli ¢aliganlarimizi insan
kagakg¢iligina dair uyari isaretlerini izlemeleri ve bildirmeleri igin egitiyoruz. Risk altindaki siniflarin korunmasiyla ilgili tiim
yasa ve yonetmeliklere uyar ve tanimlanmis ¢atismalarla iligkili materyallerin kullanimini izler ve dnleriz. Tedarikg¢ilerimiz,
danigmanlarimiz, yiiklenicilerimiz, alt yiiklenicilerimiz ve diger i ortaklarimizin ayni standartlar1 desteklemesini bekleriz.
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Slin

Gizliligimizi, Kisisel Verilerimizi ve Misteri
Bilgilerinin Gizliligini Koruma
Calisanlarimizin Gizliligini Koruma

Olin tliim ¢alisanlarin gizliligine sayg1 duyar ve kisisel verileri duyarl bir
sekilde ve Veri Gizliligi ve Ihlal Bildirim Politikaniza ve gecerli tiim veri
gizliligi yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak isler. Kisisel verilere erigim
kisitlanmistir ve sirketimiz bu verileri kaybolma, kotiiye kullanma, yetkisiz
erisim veya ifsa, degisiklik ya da imhaya karsi korur.

Olin, ¢aligsanlarin mahremiyetine saygi gostermekle beraber, yerel yasa
veya yonetmelikler tarafindan yasaklanmadikga bilgisayarlar, telefon
kayitlari, dolaplar, e-postalar, dosyalar, is belgeleri, ekipmanlar ve ig
yerleri gibi tesislerimizi ve miilklerimizi denetleme hakkini sakli tutar.
Miisteri ve Tiiketici Bilgilerinin Gizliligi

Bize verilen miisteri ve tiiketici bilgilerini koruma sorumlulugumuz
vardir. Olin, veri gizliligi sorunlarini izlemeye yardimci olmak icin bir
Veri Koruma Yetkilisi ve site temsilcileri atamistir; ancak, miisteri ve
tiiketici bilgilerini korumak i¢in veri gizliligi yasalar1 kapsaminda her
birimizin ylikimliiliigii vardir ve bu yasalar1 ¢ok ciddiye aliriz. Bu bilgilere
yalnizca bunu yapmak veya yasa ve yonetmeliklere uymak i¢in igle

ilgili bir nedenimiz oldugunda erisiriz. Ayrica bilgileri kaybolma, kotiiye
kullanim, yetkisiz erisim veya ifsa, degisiklik veya imhaya karsi korumak
icin de adimlar atiyoruz. Bu bilgilere erigsim izni olan tedarik¢iler ve sirket
disindaki diger taraflar da bu bilgilerin korunmasindan sorumludur ve

bu taraflar1 uyumluluk a¢isindan izlemeyi taahhiit ediyoruz. Olin’in veri
gizliligini korumasiyla ilgili daha fazla bilgiyi Olin’in Kurumsal Veri
Gizlilik Politikas: ve ilgili prosediirlerin yani sira Olin’in Kurumsal Bilgi
Teknolojisi politikalar1 ve prosediirlerinde bulabilirsiniz.

Sorular ve Yanitlar

Tonya, isinin pargasi olarak gizli personel
bilgileri ile calismaktadir. Cok sik seyahat
ettiginden, bilgileri dizlisti bilgisayarinda
ve kolaylikla erigebilecek bir USB bellekte
tutmaktadir. Tonya bu bilgileri korumak igin
uygun bir ydontem kullaniyor mu?

Hayir. Kisisel calisan verileri de dahil olmak
tizere kritik bilgiler, kesin bigcimde gerekli
olmadikga, diziistii bilgisayarda ya da harici
depolama cihazinda saklanamaz. Boyle bir
durumda, kritik bilgiler Olin'in onayladigi dosya
sifrelemesi veya sifrelenmis cihazlar kullanarak
dosyalanmali ve kritik bilgiler gereksiz hale
geldiginde silinmelidir. Sorulariniz varsa BT
Destek Departmanimizla iletisime gegin.
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Olin'in Varliklarini Koruma

Sirket Kaynaklarimin Kullanimi

Her birimizin Olin’in kaynaklarini koruma ve siirdiirme
ylkiimliliigii vardir. Sirket kaynaklarini, asla kisisel finansal
kazang i¢in degil, yalnizca ig amagh olarak kullandigimizdan
emin olmaliyiz. Hirsizlik, dolandiricilik veya zimmete para
gecirmenin her tiirliislinlin agik¢a yanlis oldugunu ve hem
Olin Degerlerimize hem de Davranig Kurallarina aykiri
oldugunu biliyoruz. Ayrica bu kaynaklari kisisel, toplumsal ya
da yardim amagl olarak kullanmak i¢in mutlaka ydneticimizin
onaymi almamiz gerekir. Kigisel kullanima izin verildiyse her
tiirli kullanimin sirketin diger politikalarini agmasini ya da
ihlal etmesini dnlemeye 6zen gostermemiz gerekir.

Sirket kaynaklarini kullanmaya yonelik bazi kurallar:

+ Sirket telefonlari, sirket e-posta hesaplari, faks makineleri
ve fotokopi makinelerinin kigisel kullanimini sinirlandirin.

+ Internet de dahil olmak iizere elektronik aglarin kisisel
kullanimini sinirlandirin ve yalnizea sirket politikasinin
izin verdigi sekilde kullanin.

+ Lisans sozlesmeleri ile izin verilmedikge bilgisayar
yazilimlarini kopyalamayin.

* Onayli ise yonelik kullanim s6z konusu olmadig siirece
ofis malzemelerini eve gotiirmeyin.

« Sirket araglarini, aletlerini, ekipmanlarini ve diger sirket
varliklarini kullanma yetkiniz oldugundan emin olun.

Sirket Kaynaklar: Sunlardir:
 Sirketin zamani
& Malzemeler
& Sarf malzemeleri
& Ekipmanlar
¢ Bilgiler
& E-posta
& Telefonlar
¢ Bilgisayar sistemleri

YANLIS

Hu, hafta sonu evde bir projede kullanmak igin is
yerinden bir ¢cekic ve matkap 6ding almak istiyor.
Ayrica birkag vida ve civataya ihtiyaci var ve fabrikada
stok alaninda fazla aletler, vidalar ve civatalar
oldugunu biliyor. Hu, ara¢ ve geregleri izin almaksizin

ev projesinde kullanmak {izere eve goturiyor ancak
bir sonraki hafta iade ediyor.

ACIKLAMA

Godu is yerinde, bazi araglari veya esyalari 6diing
almaya izin vermeye yonelik bir siire¢ s6z konusudur;
ancak aletleri izinsiz almak, ¢alisan bunlari iade etmeyi
diistintiyor olsa bile hirsizlik sugu olarak kabul edilebilir.
Benzer sekilde, sirket tarafindan kullanilmak tizere satin
alinan malzemeleri almak ve bunlari kisisel projelerde
kullanmak da hirsizlik olarak degerlendirilir.

DOGRU

Ana, is yerinden evdeki projesi i¢in bir matkap, koruyucu
gozlik, koruyucu kulaklik ve birkac eldiven 6diing istiyor.
Arag ve kisisel koruyucu ekipman 6diing alma hakkinda
is yeri lideri ile konusuyor ve yazili izin aliyor. S6z verdigi
gibi matkabi sonraki hafta iade ediyor ama kisisel
koruyucu giysiler geri verilemeyecek sekilde kirlenmis.

ACIKLAMA

Yazili izin almak, sirket ara¢ ve gereclerine saygi
gostermenin en iyi yoludur. Bazi araglar, glivenlik riski
olusturuyorlarsa veya kirlenmis olma olasiliklari varsa
calisanlar tarafindan asla 6diing alinamaz. Bazi is
yerlerinde koruyucu gozliik, kulak tikaci ve eldiven gibi
guvenlik ekipmanlari, is yerinde yeniden kullaniimayacak
olsa bile ¢alisanlar tarafindan odiing alinabilir. Yine,
Ogeleri is yerinden gikarmadan énce izin alinmaldir.
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Aglarimzin Giivenli ve Uygun Bicimde Kullanim

Ister ofisimizde ister is yeri disinda seyahatte olalim,

her birimizin sirketimizin aglarini ve bilgilerini koruma
ylkiimliligi vardir. Bu, islerimizde gegerli veri koruma
ve bilgi glivenligi kurallarin1 6grenmemiz ve uygulamamiz
anlamina gelir.

Gtivenlik ihlallerini engellemek i¢in, ag sistemleri, sirket
bilgisayarlar1 ve diger elektronik cihazlardaki tiim siber
giivenlik ve veri gizliligi kontrol prosediirlerini uygulamaliyiz.
Ister kisilerin miilkiyetinde ister Olin tarafindan verilmis
olsun, sirketimizin agina bagli olan tiim cihazlarda, uygun
erigsim korumasi bulunmali ve cihazlar gegerli bir viriis
tanimlama dosyas1 olan onaylanmis viriis tarama yazilimu ile
donatilmis olmalidir.

Ayrica diziistii bilgisayarlar, akilli telefonlar ve depolama
cihazlar1 gibi taginabilir cihazlarimizin her zaman giivenli
oldugundan ve bu cihazlarda tutulan her tiirlii gizli bilginin
parola ile korundugundan emin olmaliy1z. Ayrica, parolalari
hicbir zaman paylagmamali ya da parola bilgisini, ¢esitli sirket
tesislerinde calisiyor olsak bile bagkalarinin goérebilecegi
yerde birakmamaliy1z. Verilerimizden herhangi birinin
kurcalandigindan ya da kayip oldugundan siipheleniyorsak
bunu yoneticimize ve BT Departmanina derhal bildirme
ylkiimliligiimiiz vardir.

Sorular ve Yanitlar

E-posta ve Internet

E-posta ve internet erigimi i¢in sirket aglari kullanimimiz hem
bir ihtiyag hem de bir ayricaliktir. Tiim kullanimlarimizda ve
iletisimimizde en yiiksek davranig standartlarini uygulamaliyiz.
Bu, is yerimizde Olin’e ait bir bilgisayardan bir Olin agina
erigim saglarken ya da evimizden, otelden veya Olin’e ait
olmayan bagka bir mekandan uzaktan baglanirken de gegerlidir.

Aglarimizin ve bilgi sistemlerimizin yalnizca sirket ile ilgili
ticari amaglar i¢in oldugunu da hatirlamaliy1z. Calistigimiz
konumda izin verilmisse sinirl kisisel kullanim kabul
edilebilirken, tiim kigisel kullanim Kurallarimizla uyumlu
olmali ve ig sorumluluklarimizi ya da agimizin giivenlik
operasyonlarini engellememelidir.

Sirket aglarimizin ve kaynaklarimizin korunmasina su sekilde
yardimei olabiliriz:

+ Sadece izin verilen uygulamalari ve yazilim programlarini
indirerek.

* Bilgisayar ve ag erisimi i¢in giiglii parolalar kullanarak.

* Elektronik cihazlar1 ve depolama ortamini her zaman
koruyarak.

+ Siipheli faaliyetleri veya c¢alint1 ekipmani fark eder etmez
bildirerek.

* Kisisel e-posta hizmetlerine ve uygunsuz veya saldirgan
materyallere ya da web sitelerine erigsmek i¢in sirket
aglarmi kullanmaktan kaginarak.

Sosyal Medya Kullanimi

Sosyal medya, insanlarin ve igletmelerin iletisim bigimini doniistiiriiyor. Ayrica
sosyal medya manzaras: diinya genelinde siirekli degisiyor ve genisliyor. Sosyal
medya, ¢cok sayida ¢evrimigi foruma katilma, birbirimizden ve sektérdeki

Sam, sektoriimuizdeki Grtinleri

inceleyen bir sektor blogu okuyor.
Blog sahibi, iletilerin birinde bir Olin
Urtind hakkinda fazlasiyla elestirel
ifadeler kullanir. Sam, yorumlarin
yanlis ve haksiz oldugunu diistinir ve
bir yanit yazmaya karar verir. Durumu
ele almanin en iyi yolu bu mudur?

Hayir. Sam yetkili bir Olin

sOzcusl olmadikga sirketimiz

veya Urlnlerimizle ilgili olumsuz
yorumlara kendi bagina yanit vermeye
calismamalidir. Yetkili bir sézcliniin
en uygun yaniti belirleyebilmesi

icin Olin iletisim ekibinden bir kisiyi
bilgilendirmelidir.

baglantilardan bilgi edinme ve baglantilar kurma imkani vererek bize yarar sagliyor.
Ancak, bir sosyal medya sitesinde herkese a¢ik hale getirilen iletisim anlik ve kalici
oldugundan, sosyal medyanin uygunsuz bigimde kullanilmasi sirketimizi (ve bizi)
onemli bir yiikiimliiliige maruz birakabilir. Bu nedenle sirketimizin gizli bilgilerini,
verilerini ve itibarin1 korumak i¢in en tist derecede 6zenli olmak dnemlidir.

Kisisel ya da is amaciyla sosyal medya kullaniminda dikkat etmemiz gereken bazi
esaslar sunlardir:

* Kurallarimizi bilin ve uygulaym. Cevrimigi faaliyetlerimizde, bizim i¢in
baska zamanlarda gecerli olan kurallar1 uygulayin.

+ Sagduyunuzu kullanin. Internetin halka agik ve kalic1 bir yer oldugunu
unutmayin.

* Ag kaynaklarimizi koruyun. Caligma saatlerinde sosyal medya kullanimim
isle iligkili etkinliklerle siirlayin.
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Ozel olarak bunu yapmak iizere yetkilendirilmediyseniz
Olin admna konugmaym. Goriislerinizin size ait oldugunu
ve sirketin gorlislerini yansitmadigini agikca belirtin.

» Uriinlerimizi destekleyen yorumlar génderiyorsaniz
Olin’de galistigimizi agikca belirtin. Higbir zaman
takma isim kullanmayin ya da oldugunuzdan bagka biri
gibi davranmaya c¢alismayin.

Sirketimizin {iriinleri ve hizmetleriyle ilgili agsagilayict
yayinlara kars1 tetikte olun ancak kendi baginiza yanit
vermeyin. Olin Iletisim Departmanina veya Hukuk
Departmanina bilgi verin ve durumu yetkili bir Olin
sOzclistiniin halletmesine izin verin.

Sirketimizin gizli bilgilerini koruyun. Miisteri bilgileri,
fiyatlar, ticari sirlar, finansal bilgiler, is planlar1 veya
diger ticaret agisindan hassas veya tescilli bilgileri
yaymlamayin.

Saygili olun. Hi¢bir zaman miistehcen, tehdit ve

taciz iceren veya calisanlari, miisterileri, tedarikgileri
ve diger is ortaklarin kiigiik diisiiren yorumlar
gondermeyin. Bazi {ilkelerde veya bolgelerde uygun
olabilecek igerikler, digerlerinde rahatsiz edici olabilir.

Telif haklarina saygi gdsterin. Sahibinden izin almadan,
fikri miilkiyeti bagkalarina ait 6geleri yayimlamayin.
Bu, internette bulunan fotograflar1 ve goriintiileri kapsar.

BT ve Giivenlik departmanlarimiz, bilgilerimizi ve sirket
aglarmi kaybolma, kesintiye ugrama, viriis saldirilar1 ve diger
Odiinler ya da yasal sorunlara kars1 korumak icin ¢aligir. Bunu
yapmak i¢in, sosyal medya iletileri veya etkinlikleri de dahil
olmak iizere Olin’in aglar1 araciligiyla aktarilan her tiirlii bilgi,
yerel yasalar veya yonetmelikler tarafindan yasaklanmadikg¢a
Olin tarafindan incelenir. Daha fazla bilgi i¢in Olin’in Bilgi
Teknolojisi, Kurumsal iletisim ve Sosyal Medya ile ilgili
kurumsal politikalarina ve prosediirlerine bakin.

Sorular ve Yanitlar

David, yenilikgi, gizli ve yeni bir Uiretim siireci gelistiren bir
Olin ekibinde yer aliyor. David Ustlendigi rolden gurur duyuyor
ve sektorimiizde bagka bir sirkette calisan bir arkadasina,
yeni siirecin eskisini nasil gelistirdigini anlatmak istiyor.
Arkadasina bu konudan bahsedebilir mi?

Hayir. isimizle ilgili hassas bilgilerin, yetkili olmadan yapilan
ifsalara karsi korunmasi gerekir. David, olusturulmasina
yardimci oldugu streci, bilmesi icin ticari bir neden olmayan,
oOzellikle de bizim sektoriimiizde yer alan baska bir sirket icin
calisan kisilerle tartismamalidir. David bu bilgiyi koruyarak,
ticari sirlarimizi koruyor ve rekabet etmemize yardimci oluyor.

Gizli Bilgiler
Sirketimizin en degerli varliklarindan bazilart maddi olmayan
varliklardir ve ticari sirlarimizi ve gizli sirket bilgilerini
kapsar. Bu varliklari korumamiz ve agik bir ticari amag
ya da agiklanmasi i¢in bir gerekge ve sirket onayli gizlilik
anlagmasini bilgiyi alacak kiginin imzalamig olmasi durumlari
disinda, yabancilara bu bilgileri agiklamamiz gerekir. Ayrica
is konularm is arkadaslarimiz, ailemiz ve arkadaslarimiz
dahil, yetkili olmayan personelin duyma mesafesinde
tartigmaktan kaginmaya 6zen gostermemiz gerekir.
Baz1 gizli bilgi 6rnekleri sunlardir:

* Aciklanmamis mali bilgiler ve gelir raporlari

* Cikarilan yeni tiriinler

» Miisteri listeleri

» Uriin maliyetleri ve hacimleri

 Pazarlama, fiyatlandirma veya hizmet stratejileri

* Tedarik planlar1

* Ticari islerle ilgili pazarlik bilgileri

» Sermaye gereksinimleri ve planlar

* Birlesme, satin alma, elden ¢ikarma veya is planlar

* Gizli teknik veriler

* Gizli iirlin performansi bilgileri

* Tescilli veya gizli resmi bilgiler

* Tescilli bilgisayar yazilimlar

* Tedarik¢i ya da alt yiikleniciye ait ticari bilgiler
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Fikri Miilkiyet ve Telif Haklar:

Fikri miilkiyet yasalari, yenilikleri destekleyen yaratici
calismalar, aragtirma ve gelistirme i¢in tesvik saglar. Bu
yasalar, Olin gibi sirketlerin yeni fikirlere ve siireclere yatirim
yapmasini miimkiin kilar.

Fikri miilkiyetimiz, baska firmalar tarafindan olusturulan, telif
hakk1 korumasi bulunan veya kisitlanmis {iriin tasarimlari ve
yazilim programlarinin yani1 sira patentler, telif haklari, ticari
markalar ve ticari sirlardan olusur.

Kendi fikri miilkiyet haklarimizin yani sira bagkalarminkileri
giiclii bir bicimde korumaliyiz. Uriin gelistirme arastirmalarini
tam olarak belgeleyerek ve yazismalarda, makalelerde,
kitapgiklarda ve diger evraklarda sirketin uygun ticari
markalarini ve telif haklarini belirterek bunu tam anlamiyla
gergeklestirebiliriz.

Baskalarinin fikri miilkiyet haklarini korumak i¢in
asagidakileri yapmaliyiz:
* Yalnizca yetkilendirilmis yazilim kopyalarini kullanin.
* Dergi veya gazete makalelerinden ya da diger yaymlardan
yalnizca bunu yapma yetkimiz oldugunda ya da bunu

yapmak i¢in lisansimiz oldugunda ve yalnizca gerektigi
sayida fotokopi ¢ekin.

* Yeni ise alinan kisilere eski isverenlerine ait ticari sirlari
sormaktan kacinin.

* Diger sirketlere ait ticari markalar1 kullanmaya yetkimiz
oldugundan emin olmak i¢in dikkatli bir kontrol yapin.

+ Uriinleri dogru patent uyarisi ile isaretlemeye dzen gdsterin.

Bilgileri Kamuya A¢iklama

Olin, kamu ile dogru ve tutarli bir bigimde iletisim
kurmaya gayret gosterir. Kamuyu aydinlatma yasalari

ve diizenlemelerinin tiimii ile uyumlu oldugumuzdan ve
sirketimizin ¢ikarlarini korudugumuzdan emin olmak i¢in,
sirket adina kamuya veya medyaya yapilacak agiklamalar,
yalnizca 6zellikle sirket sozciileri olarak yetkilendirilmis
calisanlar tarafindan yapilabilir.

Yatirimcilardan ya da giivenlik analistlerinden gelecek

sozlii veya yazili sorular, Olin Yatirimer Iliskileri ofisine
yonlendirilmelidir. Diger konulara iligkin sorular, medyadan
gelen bilgi edinme talepleri dahil, Olin Iletisim ekibinin ilgili
kisisine yonlendirilmelidir.

Daha Fazla Bilgi i¢in: Yatirime: iliskileri ve Medya

ilgili kisilerinin giincel bir listesi, Olin’in www.olin.com
adresindeki web sitesinin Iletisim boliimiinde ve bu Kurallarmn
“Ek Kurumsal Kaynaklar” boliimiinde bulunmaktadir.

Sorular ve Yanitlar

Neil, sektorimiiz hakkinda konugmak isteyen bir gazeteciden
bir telefon alir. Gazeteci, sektoriin genel goriiniimiiniin kot
oldug@unu ileri siirdiigiinde, Neil ona bunun dogru olmadigini
soyler. Neil, tam aksine, daha bu sabah Olin‘in galistigi tesisi
genisletmeyi planladigini duydugunu soyler. Neil bu durumu
nasil ele almaliydi?

Neil'in gazeteciyi iletisim ekibinden ilgili bir kisiye
yonlendirmesi ve bu kisiye medyadan gelen soru hakkinda
bilgi vermesi gerekirdi. Her ne kadar gazeteci Neil ile
baglantiya gecmis olsa da Neil sirketin yetkili sdzcisi
degildir. Medya ile sirketin politikasina ve kamuoyunu
aydinlatma diizenlemelerine uygun bigimde iletisimden
iletisim ekibi sorumludur. Dahasi, resmi olarak acgiklanincaya
kadar gizli bir sirket bilgisi oldugu i¢in Neil''ln gazeteciye
olasi bir genislemeden s6z etmemesi gerekirdi.
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Kayit Tutma ve Raporlamada Durustlik
Dogru Kayit Tutma

Sirketimizin belgeleri ve elektronik dosyalar1 6nemli varliklardir
ve bunlarin dogrulugu ve depolanmasi bircok nedenden dolay1
onemlidir. Cogu kayit muhasebe bilgilerine temel teskil eder ya
da yasal zorunluluklar karsilamak i¢in gereklidir. Diger belgeler
(giivenlik raporlari, zaman ¢izelgeleri, sati tahminleri vs.),
isimizin devamlilig1 ya da yasal haklarimizin korunmasi i¢in ¢ok
onemli olan veri ve bilgileri igerir.

Sirket kayitlari; sesli mesajlar, kagit belgeler, e-postalar

ve bilgisayarlar, disk, cep telefonlar1 veya sirketimiz

veya ig faaliyetleri hakkinda bilgi igeren diger ortamlarda
(CD, DVD, USB veri depolama cihazlari, mobil cihazlar vb.)
depolanan elektronik dosyalar da dahil olmak iizere birgok
bi¢imde bulunur.

Hepimizin Olin’in kay1t yonetim politikalarin1 anlamasi ve
uygulamasi gerekir. Herhangi bir kayittaki veya belgedeki
bilgileri yanlis bir sekilde imzalamak, olusturmak ya da
degistirmek i¢in birisine kasten yanlis ya da abartil1 bir
beyanda bulunmak Kurallarimizin ihlali demektir. Higbir
zaman sirket kayitlari ile oynamamamiz, Kayit Tutma
Kurallarimizda belirtilen tarihten dnce ortadan kaldirmamamiz
ya da imha etmememiz gerekir. Ayrica Olin Hukuk Departmani
tarafindan “yasal takibe” konmus kayaitlar, ikinci bir bildirime
kadar muhafaza edilmelidir.

Finansal Raporlama ve Kontrollerde Diiriistliik

Her birimiz ticari belgelerin, iletisimin ve mali rapor ve
kayitlarin dogrulugundan ve kesinliginden sorumluyuz.
Bu bilgiler isimizi ve tedarikgilere, dagitimcilara, resmi
diizenleyicilere, yatirimcilara, kredi saglayanlara ve
miisterilerimize olan yiikiimliiliikklerimizi yonetmek
agisindan onemlidir.

Olin devlet kurumlar1 ve kamu ile ilgili tiim raporlari ve
goriismeleri eksiksiz, adil, dogru ve vaktinde ifsa etmeyi
taahhiit eder. Tiim muhasebe bilgileri fiili islemleri yansitmali
ve genel olarak kabul edilmis olan muhasebe ilkeleri ile
uyumlu olmalidir. Ayrica Olin uygun yetkilendirmeyi, kayit
tutmay1 ve sirketin varliklarinin korunmasini saglamak igin
dahili muhasebe kontrolii sistemleri siirdiirmektedir. Calisanlar
veya yiikleniciler tarafindan, Olin’in dahili kontrol sistemleri
asla kasith olarak atlatilmamalidir.

YANLIS

Lily, is yerindeki toplantilar igin yiyecek almak tizere
sirketinin kredi kartini kullaniyor. Ge¢ saatlere kadar
calistiktan sonra, iki gocugunu okuldan alir, akgsam
yemegine gotirur ve bilerek sirketinin kredi kartini
kullanir. Giderleri is yemegi olarak belirtir ve yoneticisi
harcamay! hizlica onaylar.

ACIKLAMA

Hem Lily hem de ydneticisi bu durumda uygun
olmayan bigimde davranmistir. Kisisel giderler
asla sirkete fatura edilmemelidir. Yoneticinin de
makbuzlari ve gider raporunu gézden gecirmesi,
yalnizca yasal katihmcilarin igle ilgili yasal
giderlerini onaylamasi gerekir. Durustlik, yanls
seyi yaparken yakalanacagimizi diistinmesek bile
dogru seyi yapmamiz demektir.

DOGRU

Jan, arabasi i¢in benzin alirken yanliglikla sirketinin
kredi kartini kullaniyor. Jan gideri gondermeye
hazirlanirken, hatay goriiyor ve sorunu giderip kisisel
gideri 6demek igin yoneticisi ve Borglar ekibiyle
birlikte calisiyor.

ACIKLAMA

Hatalar olur; ancak hatayi kabul etmek, diizeltmek
ve ders almak 6nemlidir. Eylemde diiriistlik

boyle goriinir. Sorulariniz veya sorunlariniz varsa
yoneticinizle, Gst diizey bir yoneticiyle konusun veya
bu Davranis Kurallarinda yer alan yardim almak
lzere gidebileceginiz yerlerin listesi igin “Sorunlari
ve Endiseleri Ust Seviyedeki Yoneticilere Bildirmek
icin Konusmayi ve Sorumlulugu Tegvik Etme”
baslikl boliime bakin.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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S3: Verilerimizi ve Varlklarimizi Koruma

Slin

Mali Sorunlar1 veya Sorular1 Raporlama

Siipheli muhasebe veya denetim uygulamalariyla karsilasirsak bunlar
derhal kurulusumuzdaki yoneticimize veya iist diizey bir yoneticiye ve
ayrica Olin’in I¢ Denetimden Sorumlu Baskan Yardimcisi’na bildirmemiz
gerekir. Ayrica, muhasebe veya denetimle ilgili sorunlar1 Etik ve
Uyumluluk Ofisi’ne veya Olin’in 24 Saat Help-Line servisine gizli ve
yasalarin izin verdigi durumlarda anonim olarak bildirebiliriz.

Sirketimizin tiim defterleri ve kayitlari, incelemeye ve bagimsiz
denetlemeye tabidir. Dahili denetgiler, hukuk personeli, bagimsiz hesap
uzmanlar1 ya da 6zel danigsman tarafindan taleplere yanit vermemiz
istendiginde, yanitlarimiz eksiksiz ve dogru olmalidir. Gerekli bilgilere
6zel olmasa bile, talep edilen tiim ilgili (ya da ilgili olmasi olas1) bilgileri
aciklamamiz gerekir.

Sorular ve Yanitlar

Olin'de Muhasebe ekibinde galisan Victor, bir
faturalama hatasi fark eder; ancak bu durum
sirketimizin lehine oldugundan bunu g6z ardi
etmeye karar verir. Bu bir sorun mudur?

Evet. Victor'un bu hatayi, dizeltilebilmesi igin
yoneticisinin dikkatine sunmasi gerekirdi.
Defterleri ve kayitlari dogru tutmak, hepimizin
paylastigi dnemli bir sorumluluktur.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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S4: Yonetim, Surdurilebilirlik, Kalite ve Topluluklara Olan Baghhgimiz

Slin

Yaptigimiz Her Seyde Yonetim ve
Surdurulebilirlik

Olin olarak, yonetimi insanlara ve ¢evreye karsi siirdiiriilebilir bir sekilde
entegre etmenin, faaliyet gosterme ayricaliimizda ¢ok dnemli oldugunu
anliyoruz. Siirdiriilebilirlige olan bagliligimiz, BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri ile uyumlu ve Olin agisindan maddi konularla
tanimlanan dort temele odaklanir. Bu, gezegen iizerindeki etkimiz,
operasyonlarimiz, calisanlarimiz ve topluluklarimizin en anlaml oldugu
firsatlar1 ilerletmemize yardimci olur. Olin {iriinleri temiz su, gida koruma,
rlizgar enerjisi ve yabani hayati korumaya imkan tanir. Enerjinin ve

diger dogal kaynaklarin verimli kullanimina giiveniyoruz. Kaliteden
6diin vermeden kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanirken veya yeniden
kullanirken, israfi azaltmak i¢in firsatlar ariyoruz.

Degerlerimiz, agagidakileri yapmak i¢in birlikte ¢alisirken siirdiiriilebilirlik
taahhiidiimiizii destekliyor:

* Yonetmeliklere ve standartlara uyarak ve galistigimiz, yasadigimiz
ve hizmet verdigimiz topluluklar1 korumak i¢in diinyanin dort bir
yanindaki miigterilerimiz ve paydaslarimizla ortaklik yaparak Duyarli
Kurumsal Vatandas Olarak Diiriistliikle Hareket Edin.

* Operasyonlarimizi optimize etmek, enerji verimliligini artirmak ve
israfi azaltmak i¢in yenilikgi yollar bulmak tizere kendimize meydan
okuyarak Yeniligi ve lyilestirmeyi Destekleyin.

 Bagkalarina karsilikli saygiyla davranarak ve kendimizin ve i
arkadaglarimizin sagligini ve giivenligini koruyacak sekilde calisarak
Olin Calisanlarii Yiikseltin.

)

M :
ENERJI VE IKLIM

BILINCI

s

KAYNAK VERIMLILIGI

URUN
SURDURULEBILIRLIGI
VE TICARI SOSYAL
YARDIMLAR

CALISANLARA VE
TOPLUMA OZEN
GOSTERME
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S4: Yonetim, Surdurilebilirlik, Kalite ve Topluluklara Olan Baghhgimiz

Slin

Olin'in Cevre, Saglik, Givenlik ve Kaliteli Uretim
Uygulamalari

Uriin Kalitesi

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin saglamlig1 ve kalitesi, sirketimizin itibart
i¢in esastir ve isimizin asil basarisidir. Tiim {irlinlerimiz ve hizmetlerimiz,
s0zlesme ve resmi gereklilerle uyumlu bigimde; uygun denetlemeleri,
testleri ve kalite Ol¢iitlerini karsilamalidir.
Kalite ve testler ile ilgili olarak agagidaki sorumluluklara sahibiz:

« Uriin kalitesini saglamak igin bireysel sorumluluk alin.

» Hangi testlerin uygulanmasi gerektigini bilin.

* Bu testlerin nasil yapilacagini bilin.

+ Test sonuglarmi dogru sekilde kaydedin.
Tiim test belgelerini dogru bicimde ve aninda tamamlamaliyiz.
Hicbir zaman asagidakileri yapmamaliyiz:

» Herhangi bir incelemeyi veya test belgelerini ya da yazilimi tahrif
etmek, degistirmek veya saptirmak.

* Denetleme veya test sonuglarini uygunsuz bigimde veya yanlis
kaydetmek.

* Herhangi bir miisterinin temsilcisini yanlis yonlendirmek.

* Gerekli denetimlerin veya testlerin yapildigini yanlis bir sekilde
belgelemek.

* Yetersiz veya uygun olmayan denetleme ya da test protokolleri
veya prosediirlerini kullanmak.

Sorular ve Yanitlar

Lauren Kalite Giivencesi Departmaninda
calisiyor. Uzerinde galistigi s6zlesme,
denetlemeyi gegmek icin 6zellikle titiz bir
rlin testinin yapilmasi gerektigini belirtiyor.
Lauren'in deneyimine gore, higbir zaman
sorun ¢ikarmayan bir testi de iceriyor. Uriiniin
sevkiyati igin son teslim tarihi gok sikigik
olmasi nedeniyle, Lauren bu hafta bu testi
atlamak istiyor. Bu dogru mu?

Hayir. Lauren, ekibinin sézlesmenin gerektirdigi
tlm testleri istisnasiz olarak gergeklestirmesini
saglamalidir. Test nadiren bir sorun ¢ikariyor
olsa bile Olin, misteri tarafindan bir degisiklik
yetkisi verilmedigi slirece tim denetlemeleri,
testleri ve kalite glivencesi yontemlerini,

tam olarak so6zlesmede belirtildigi bicimde
gergeklestirmek zorundadir.

OLIN DAVRANIS KURALLARI
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S4: Yonetim, Surdurilebilirlik, Kalite ve Topluluklara Olan Baghhgimiz

Slin

Cevre, Saghk ve Giivenlik Politikas1

Olin, siirekli iyilestirmeyi desteklemek ve gevre, saglik ve
giivenlik (EHS&S) performansinda mitkemmeliyete ulagmak
i¢in kiiresel Sorumlu Bakim® girisiminin yol gosterici
ilkelerine baghdir. Sirket Degerlerimiz kiiltiiriimiiziin
temelidir: Diiriistliikle Hareket Edin; Yeniligi ve Gelisimi
Destekleyin ve Olin Calisanlarini Yiikseltin. Bu Degerler,
EHS&S politikamiza, ilgili prosediirlere ve uygulamalara da
yansitilmustir. Olin liderlik ekibi, ¢alisanlarimizi, is ortaklarimizi
ve iginde yasadigimiz topluluklar1 koruyacak ve giderek daha
fazla fayda saglayacak sekilde is yapmalari igin organizasyonu
goriiniir bir sekilde gerceklestirir ve onlara rehberlik eder.
Tiim ¢aliganlar, Olin EHS&S siirecine etkin katilim yoluyla
Responsible Care’i somutlastirmakla yiikiimliidiir.

Olin, diinya genelindeki faaliyetlerinde:

* Yirirlikteki tlim yasal, diizenleyici ve diger gereklilikleri
karsilamay1 veya asmay1 taahhiit eder.

 Calisanlarimiz, iiriinlerimiz, operasyonlarimiz ve
hizmetlerimizi etkileyen ¢evre, saglik, giivenlik, siire¢
giivenligi, dagitim ve giivenlik siiregleri i¢in siirekli
iyilestirmeyi tesvik eden amaclar ve hedefler belirler.

» I¢ ve dis risklerin ve firsatlarin saglam bir degerlendirmesi
ve bunlari ele almak i¢in yonetim sistemlerinin
gelistirilmesi yoluyla SIFIR yaralanma ve olumsuz
cevresel ve saglik etkisini inatla takip edin.

* EHS&S politikalarimiz, uygulamalarimiz ve
performansimizla ilgili bilgileri paydaslarimizla agik bir
sekilde paylasin ve girdilerini degerlendirin.

* Yeni tesisler tasarlayip insa edin ve mevcut tesisleri
miikemmel siire¢ giivenligi yonetimi saglayacak
sekilde yiikseltin veya degistirin ve operasyonlarimizda
stirdiiriilebilirlik ile verimliligi ele alin.

» Sagduyulu ve giivenli bir gelisme, kaynak kullanimu,
iretim, kullanim, isleme, tagima ve bertaraf/geri doniisiim
saglamak i¢in yasam dongiisii boyunca Olin iiriin ve
malzemelerinin iyi bir ydneticisi olun.

Her birimiz Olin’in EHS&S miikemmelligine olan bagliligini
desteklemekle ylikiimlilyliz. Bunu en iyi bigimde, islerimize
uygulanabilecek gereklilikleri anlayarak ve bunlardan
sapmadan uygulayarak yapabiliriz. Herkesin EHS&S siirecine
aktif bir sekilde katilma konusunda bir rolii vardir.

Sorular ve Yanitlar

Bir tesiste giivenlikle ilgili bir olay yasanir. Bir galisanin
elinde kigik bir kesik olusur ve pansuman yapmak gerekir.
Kaza, tekrar olabilecek bir kaza degildir ve glivensiz bir
durum veya siirecin sonucunda gerceklesmemistir. is

yeri, tesisin bu yilki glivenlik hedeflerinin sininndadir ve
guvenlik olayini bildirirlerse yillik hedefi kagiracaklardir.
Denetgilerden biri vardiya ¢alisanlarini toplar ve pansuman
sorunu giderdigi icin herkesten olayi bildirmeme konusunda
anlagmalarini ister. Kaza da bir daha olmayacaktir. Giivenlik
proseduird, glivenlikle ilgili olayin bildirilmesi gerektigini
belirtir. Calisanlar ne yapmalidir?

Guvenlikle ilgili olayi bildirmeleri gerekir. Guvenlik ile

guvenlik programimizin bitinligd, sirketimizin basarisi
acisindan bu yila iligkin her tiirlii tGretim veya hedef kadar
onemlidir. Denetginin giivenlikle ilgili olayi bildirmesi gerekir
ve bildirmezse calisanlar denetgiye proseddrd ve bildirme
gerekliligini hatirlatmalidir. Giivenlikle ilgili bildirilmemis bir
olayi 6grenen herkesin, ilgili glivenlik temsilcisine bildirmesi
ve bir olayin gizlendigini diistiiniyorsa her zaman is yerindeki
tist diizey bir yonetici, giivenlik temsilcisi, insan Kaynaklari
temsilcisi, Etik Danismani veya Etik Yetkilisi, Etik ve Uyumluluk
Ofisi, hatta Olin Help-Line ile iletisime gegmesi gerekir.
Diirlstlikle Hareket Etme, 6zellikle giivenlikle ilgili sorunlarda
her zaman dogru seyi yapmamiz demektir.

Uretim araglarinin bir pargasindaki gevre kontrolii diizgiin
bigimde ¢alismiyor ve degistirilecek pargalarin gelmesi birkag
giin surebilir. Julia'nin yoneticisi cihazi etkisiz hale getirmesini
gerektigini, boylece ¢alismaya devam edebilecegini soyler.
Julia bunun iyi bir fikir olup olmadi§ini sorgular ama yoneticisi
onu isten uzaklastirmakla tehdit eder. Julia ne yapmalidir?

Julia haklidir. Herhangi bir glivenlik cihazini, gevreyi
denetleme ve gozleme ekipmanini asla fabrika gevre
yetkilisinin veya guvenlik yetkilisinin onayl olmadan devre disi
birakmamamiz, baglantisini kesmememiz ya da etkisiz hale
getirmememiz gerekir. Bizim, is arkadaslarimizin, gevremizin
ve tesislerimizin glivenligi bu sistemlere baglidir. Julia'nin, bu
tehditkar davranigi yonetimin bir tist kademesine ya da bu
Kurallarda belirtilen diger kaynaklara bildirmesi gerekir.
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S5: Cikar Catismasini Onleme

Slin

M

Cikar Catismasini Onleme

Her birimiz, sirketin her seviyesinde kisisel ¢ikarlarimizin Olin’in
cikarlariyla celistigi durumlardan kaginmaliyiz. Olin’in ¢ikarlarina bagh
olmamiz gerekir. Bu, bizim kisisel mali, ticari veya diger etkinliklerimizin,
bizi higbir zaman Olin’deki ¢alismamizi olumsuz etkileyecek bir bigimde
etkilememesi veya taraf tutar hale getirmemesi anlamina gelir. Sirketimizin
iyi itibarini (ve kendi itibarimizi) korumak i¢in ¢ikar ¢atigmasi ihtimali olan
durumlardan bile kagmmmamiz ve bu ihtimalin farkina varir varmaz olasi
catigmay1 yoneticimize agiklamamiz gerekir.

Olasi ¢ikar ¢atigmalari, catigma olup olmadiginin belirlenmesi i¢in bir
yetkiliye, boliim liderine veya Etik ve Uyumluluk Ofisi’ne iletilmelidir. Bu
tiir yoneticilerin bir Cikar Catigmasi Anketi’ni diizenli olarak doldurmalari
ve bu tiir ¢atigmalari agiklamalar1 gerekir. Cikar ¢atigmalari ile ilgili daha
fazla ayrintiy1 Olin’in Cikar Catigmalar1 Politikasi’n1 veya asagidakileri
okuyarak 6grenebilirsiniz.

Dis istihdam ve ikinci isler

Olin digindan ikincil istihdam sirasinda ¢ikar ¢atismasini 6nlemek i¢in
dikkatli olmaliy1z. ikinci bir iste ¢alisirsak ya da baska bir sirket icin hizmet
verirsek bu isimizin, Olin’deki sorumluluklarimizla ¢atismamasi ya da
engellenmemesi gerekir. Ayrica Olin’in politikasi, yonetimin énceden izin
alimmaksizin, Olin’in rakiplerinden, miisterilerinden ya da tedarik¢ilerinden
(veya Olin’in rakibi, miisterisi veya tedarik¢isi olmaya ¢alisan) olan bir
sirket i¢cin hizmet vermemize ya da ¢alismamiza izin vermez. Bu politika
ayrica, agagida belirtildigi sekilde tiim aile liyeleri i¢in de gegerlidir.

Aile iiyeligi; kayinvalide, kaympeder, damat, gelin, kayinbirader ve
baldizin yani sira es, ¢ocuk, kardes, biiylik ebeveynler, livey ¢cocuk veya
iivey ebeveyn ve kiracilar ve evinizde ¢alisanlar harig sizinle birlikte
yasayan her tiirlii diger kisiyi de kapsar.

Diger sirketlerden istihdam edilenlere ek olarak, yari zamanli veya “ek”

is gibi bagimsiz ticari faaliyetler, Olin’in ¢ikarlar1 ile rekabet halindeyse
ya da Olin’e olumsuz bir bigimde yansiyacaksa olas1 bir ¢ikar ¢atigsmasi
olusturabilir. Bu nedenle, kismen ya da tamamen sahip oldugumuz bir ek
isimiz varsa bu igin, onceden bildirmeksizin ve onay almaksizin, Olin’in
tedarik¢isi veya mevcut ya da potansiyel Olin rakibi, miisterisi, tedarik¢isi
olmamasi gerekir.

Olin Corporation’daki yetkililer, Olin’in Y&netim Kurulu'nun énceden
onay1 olmaksizin, Olin ile baglantis1 olmayan bir ticari igletmede yonetici,
yetkili, ¢alisan, ortak, danigman, araci ya da temsilci olarak hizmet
veremez.

CATISMA

Stephen, hafta sonlari bir arkadasi ile ortak
oldug@u bir bakim sirketinde ¢aligmaktadir.
Olin'in Uretim tesislerinden birinde, kendi
isini canlandiracak ve Olin’'in tasarruf
etmesini saglayacak bir taahhiit isi

yapmak istemektedir.

ACIKLAMA

Bu, Stephen icin ¢ikar ¢catismasina neden
olacaktir. Durum degisirse dizenleme hem
Olin hem de bakim sirketi icin avantajh
olmayacak ve Stephen iki sirketten birinin
cikarini segmek zorunda kalacaktir. Boyle
bir duruma hi¢bir zaman diismememiz
gerekir.

GATISMA DEGIL

Sarah yerel bir isletmede ikinci bir

ise girmeyi diisiinmektedir. ikinci is
Sarah'in Olin'deki isine iligkin gorevleri
yerine getirmek i¢in gerekli zaman ve
emek ayirmasina engel degilse sorun
olmayacaktir.

ACIKLAMA

Sarah'in sorulari varsa isi kabul etmeden
once durumu gorismek icin yoneticisi,
insan Kaynaklari Departmani ya da Etik
ve Uyumluluk Ofisi ile iletisime ge¢gmesi
gerekir.
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S5: Gikar Catigmasini Onleme

Slin

Aile ve Arkadaslarla Calisma

Bazi durumlarda aile tiyelerinin is faaliyetleri ¢ikar ¢atigmasi olusturabilir.
Olin, ¢atigmalar1 6nlemek i¢in genellikle bir aile tiyesinin dogrudan
gbzetimine izin vermez. Aile iiyeleri ayn1 departmanda ya da konumda
calistyorsa Olin isteki gorevlerinin ve fazla mesai gérevlendirmelerinin
nesnel Olgiitlere dayanmasini ve 6deme kararlarmin ve isteki performans
degerlendirmelerinin bagimsiz bir kisi tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

Ayrica bir aile {iyesinin, Olin’in bir rakibi, miisterisi ya da tedarikgisi igin
caligmasi veya ona hizmet sunmasi durumunda, 6zellikle bizim ya da bize
bagli baska bir kisinin o sirketle veya aile iiyesi ile is iligkisinin oldugu
durumlarda bir ¢ikar catismasinin var olabilecegi ya da ortaya ¢ikabilecegi
konusunda uyanik olmaliy1z. Kugkulu durumlan ailemiz ile is iligkilerinde
catigmanin ortaya ¢ikmasini dahi beklemeden, yoneticimize her zaman ve
farkina varir varmaz bildirmeliyiz.

Diger Sirketlerde Sahiplik veya Yatirnmlar

Olin; mali ¢ikarlarimizi, muhakeme giiclimiizii ya da Olin adina yaptigimiz
faaliyetleri etkilemedigi veya Olin’in itibarini tehlikeye atmadig: siirece
diger sirketlere yatirim yapmamiza saygi gosterir. Bu nedenle, ne bizim

ne de daha dnce belirtilen aile iiyelerimizin, durum yazili olarak ve tiim
yonleriyle yonetime bildirilip bir ¢ikar ¢atigmast olmadig1 belirlenmedikge,
sirketimizle is yapan ya da is yapmak isteyen herhangi bir ticari isletmede
ya da sirketimizin herhangi bir rakibinde 6nemli bir yatirimi1 olamaz.
Ayrica, bagka bir ticari kurulustan mali yarar saglanmadig1 durumda bile,
biz ya da ailemizin bir {iyesinin Olin ile i yapan baska bir kurulustan
onemli bir komisyon ya da ikramiye almasi1 durumunda olas1 bir ¢ikar
catigmasinin dogabilecegi konusunda dikkatli olmaliy1z.

“Onemli mali gikar”, Olin ile is yapan veya is yapmak isteyen ticari
kurulusta, %10 veya daha fazla sermaye pay1 olmasi, (yonetici, yetkili ya
da ortak olmak dahil) ticari kurulugla baglantili olmak veya kisinin ticari
kurulusa ya da ticari kurulusun kisiye kars1 yiikiimliiliigiiniin olmasidir.
“Ticari kurulus”a, Olin’in ya da Olin’in rakiplerinden herhangi birinin
katkida bulundugu kar amaci giitmeyen herhangi bir olusum da dahildir.

Olin ile Rekabet Etme veya Is Firsatlar1 Yakalama

Bizden, firsat dogdugunda, Olin’in ¢ikarlarina katkida bulunmamiz beklenir.
Bu, Olin’deki istihdamimiz sirasinda gelistirdigimiz veya 6grendigimiz bir
firsattan kisisel olarak yarar sagladigimiz durumlari da kapsar.

Ornegin, Olin’in bilgisi ve rizas1 olmadan, mevcut veya olas1 bir Olin isi
ile ilgili bir firsat gelistirmek ¢ikar catismasi olacaktir. Firsatin getirecegi
yararlar1 Olin diginda bagka bir kisiye ya da kurulusa 6nermemiz bir ¢ikar
catigmasi (kisisel bir yarar saglamasak bile) yaratabilir.

Yonetim Kurullarinda ve Komitelerdeki
Uyelikler

Olin mesleki kuruluglara ve topluluk
etkinliklerine katilmamizi tesvik eder. Ancak
katilimimizin sirketimizin itibarini zedelememesi
ve bizi islerimizi yapmaktan uzaklagtirmamasi
gerekir. Kurulus Olin’den katki ya da bagka
tiirlii 6deme almiyorsa ve ¢aligmalarimiz is
sorumluluklarimizla ¢atigmayacaksa veya Olin’e
olumsuz olarak yansimayacaksa, kar amaci
glitmeyen bir kurulusun yonetim kurulunda
calismak i¢in izin almamiz gerekmez. Baska
herhangi bir kurulusun yénetim kurulunda
¢aligmak i¢in 6nceden izin alinmasi gerekir.

Sorular ve Yanitlar

Jon bakim ekibinde galisiyor ve yiikleniciler
icin dis kaynak kullanilan isleri planliyor; ancak
tedarik ekibi kazanan yiikleniciyi segiyor.
Jon'un kardesi ise bir elektrik yiiklenicisi

icin calisiyor; bu nedenle Jon, kardesinin
sirketinin becerileri ve araglarini destekleyen
bir calisma plani sunuyor. Jon tedarik ekibine
bu iliskiden ya da bir yiklenici lehine olan
gereksinimlerden bahsetmiyor. Tedarik ekibi
rekabetgi bir teklif yapiyor ve s6zlesmeyi en

iyi planin gerekliliklerini karsilayan sirkete
veriyor, boylece Jon'un kardesinin sirketi ihaleyi
kazaniyor. Bu bir ¢ikar gatismasi midir?

“ Evet. Jon bir s6zlesmeyi miizakere eden veya
veren kisi olmasa da bu birden fazla sekilde

cikar catismasi anlamina gelir. Oncelikle Jon,
gercekten rekabetci bir ihale siirecini ortadan
kaldiran bir davranis oldugundan, herhangi
bir yukleniciye digerlerine kiyasla ayricalik
tanimamalidir. ikinci olarak, Olin'in ¢ikari her
zaman ilk 6nceligimiz olmalidir ve disarida
kalmamiz veya ailemizin veya arkadaslarimizin
dahil oldugu ihale siireglerini ve planlamalari
tam olarak agiklamamiz gerekir.
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Iceriden Bilgi Alma ve Menkul Kiymet Alip Satma

Zaman zaman, girketimiz ya da i yaptigimiz diger sirketler hakkinda igeriden
onemli bilgilere erisimimiz olabilir. “Iceriden énemli bilgiler”, Olin disindaki
kisilere agik olmayan ama akill1 bir yatirimeinin 6énemli olarak diisiinecegi
bilgilerdir.

Menkul kiymetler yasasi, yerel yasalar ve yonetmelikler ile Olin’in politikasi,
bizim ya da bagkasinin igeriden alinan bilgileri Olin ile ya da diger halka agik
sirketlerle ilgili yatirim kararlarini etkileyecek bi¢imde kullanmamizi yasaklar. Bu
nedenle, halka agik olmayan dnemli bir bilgiye sahip oldugumuza inandigimizda
Olin’inkiler dahil borsada islem goren menkul kiymetlerinden herhangi biri ile iglem
yapmamaya dikkat etmemiz gerekir. Malzemeye, kamuya acik olmayan bilgilere
sahip olup olmadigimiz veya ticaret yapmamiza izin verilip verilmedigi konusunda
sorunuz varsa liitfen Olin’in Genel Danismanina veya Finans Direktorii’ne danisin.
Ayrica, iceriden alinan bu bilgiyi bagkalarina agiklayabilecek aile bireyleri ve
arkadaglar dahil olmak tizere, bagkalarina “tiiyo” vermeme konusunda da dikkatli
olmaliyiz. Tiiyo verme, internet duyuru panolari, bloglar ve sohbet odalar1 dahil
sosyal medyadaki tartigmalar i¢in de gecerlidir.

Daha fazla bilgiyi Olin’in Igeriden Bilgi Alma Politikasi’ndan edinebilirsiniz; ancak
iceriden bilgi almaya iligkin bazi materyal 6rnekleri sunlardir:

* Yayinlanmamis mali sonuglar, raporlar veya kazang tahminleri ya da sonuglari
gibi tahminler veya 6nceden duyurulan kazang tahminlerinde yapilan bir
degisiklik.

» Bekleyen veya onerilen birlesme, satin alma, elden ¢ikarma veya ihale teklifi
haberleri.

+ Ust yonetimdeki degisiklikler.

» Temettii politikasindaki degisiklikler, hisse senedi boliismeleri veya menkul
kiymet teklifleri.

* Cagrilar, itfalar veya Olin’in kendi menkul kiymetlerini satin almasi.

+ Sirketin iriinlerinde yapilan fiyat degisiklikleri veya talep ya da sirketin
iiriinlerinin {iretim, nakliye veya satig maliyetlerindeki degisiklikler.

* Olagan dis1 ya da biiyiik sirket bor¢lanmasi.

+ Likidite sorunlar1.

+ Onemli yeni iiriinler veya hizmetler ya da operasyondaki diger degisiklikler.
* Biiyiik bir talebin veya davanin baglamasi veya sonuglandirilmasi.

+ Onemli bir miisteri veya tedarik¢inin kazanilmasi veya kaybedilmesi.

+ Onemli bir dava veya hiikiimet sorusturmasi veya baska hiikiimet eylemi.
 Sektor bilgileri (Or. fiyatlar, hacimler veya isimizi etkileyen diger kosullar).

« Is goriismeleri veya anlagmazliklar, grevler veya lokavtlarin baglatilmasi veya
tamamlanmasi.

+ Sirketin hisse senedi geri alim programlari veya bunlarin yiiriitiilmesi ile ilgili
bilgiler.

* Veri gizliligi ihlalleri veya diger siber giivenlik olaylari.

Sorular ve Yanitlar

Peter, baska bir departmandaki

bir arkadasindan gizlice Olin’in

belirli bir sirketi almak igin pazarlik
halinde oldugunu duyar. Peter, haber
aciklandiginda Olin‘in hisse fiyatlarinin
yiikselecegini diistinur ve simdi ek
Olin hissesi satin almanin akillica
olduguna karar verir. Peter, muhtemel
bir sirket alimini 6grendiginde hisse
satin almal midir?

Hayir. Peter'in kamuya agiklanmamis,
bu énemli bilgiye dayanarak borsada
herhangi bir islem yapmamasi gerekir.
Simdi bu bilgiyi 6grendiginden, Olin’in
hisselerini satar ya da alirsa sirket
aliminin gergeklesmeyecek olmasina
inansa bile, bu bilgiye dayanarak
borsada islem yapmis kabul
edilecektir. Makul bir yatinmcinin bir
sirketin hissesini alirken, satarken

ya da borsada islem yaparken
kamuoyuna agiklanmamis 6nemli

bir bilgi oldugunu diislinecegi her
tirld bilgi iceriden alinan bilgi olarak
degerlendirilebilir.
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Durustlikle Calisma

Diiriistliikle Hareket Etme Temel Degerimizin

parcasi olarak, hi¢bir zaman riigvete ya da diger
yolsuzluk uygulamalarina bagvurmayiz. Uriinlerimizin
miitkemmelligine giivenir ve ticarette kazanmanin en iyi
yolunun, her zaman en yiiksek kaliteli tirlinleri sunmak
oldugunu biliriz. Aym1 zamanda yiirlirliikteki yolsuzlukla
miicadele yasalarini bilyiik bir ciddiyetle uygulama
sorumlulugunu tstleniriz.

Faaliyet gosterdigimiz tiim tilkeler kendi kamu
gorevlilerine riisveti yasaklarken, cogu ayni zamanda diger
iilkelerin yetkililerine riigvet vermeyi ve ticari riigveti de
yasaklar. Olin, ABD sirketi olmasina karsin, diinyanin
her yerinde ticari faaliyetler yiiriitiir. Bu bakimdan,

ABD Yurt Dis1 Yolsuzluk Uygulamalari Yasast (FCPA),
Birlesik Krallik Riisvet Yasasi, BM Yolsuzlukla Miicadele
Konvansiyonu, Yabanci Hiikiimet Yetkililerine Verilen
Riigvetle Miicadele Hakkindaki OECD Konvansiyonu ve
yiriirliikteki tiim yerel yolsuzlukla miicadele yasalarina
uymaktan sorumluyuz.

Riisvetin sonuclar1 agir olabileceginden (cezai veya hukuki
cezalar, para cezalar1 veya ise son verme de dahil olmak
iizere) her birimiz isle ilgili gérevlerimiz i¢in gegerli olan
yolsuzlukla miicadele yasalarini bilmek ve kesinlikle takip
etmek zorundayiz. Daha ayrintilar1 Olin’in Yolsuzlukla
Miicadele Politikas1 ve ilgili prosediirlerden edinebilirsiniz.

Sorular ve Yanitlar

Jan satis ekibinde ¢alisiyor ve bir miisteri ona 2.000 ABD
dolari veya cep telefonu verirse sirketinin ihaleyi Olin'e
vermesini saglayacagini soyliyor. Hediye verilmezse Olin'in
teklif vermesi yasaklanacak. Jan ne yapmalidir?

“ Jan reddetmeli ve olayi yoneticisine bildirmelidir. Bu tir bir
o6deme Olin's Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda

rligvet olarak kabul edilebilir, bu nedenle ticari miisteriler ve
0zellikle bir kamu sirketi veya bir kamu tiizel kisiliginin pargasi
olan bir misteri igin buna izin verilmez. Bir kamu gorevlisi
veya musteri Urlinlerimizi limanda veya depolarinda elinde
tutuyor ve ¢cikmasina izin veriyor veya genellikle hediye veya
risvet karsiliginda satislarimizi veya sevkiyatimizi durduruyor
olsaydi ayni sekilde yanit verirdik. Boyle bir sey olursa liitfen
Etik ve Uyumluluk Ofisi veya Hukuk Departmanit ile iletisime
gecin. Bu durumu ele almaniza yardimci olacaklardir.

Tanimlar ve Aklimizda Tutmamiz
Gerekenler

Kamu gorevlilerine verilen riigvet, kamu gorevlisinin
eylemlerinin, Olin’in is avantajlari veya baska avantajlar elde
etmesine veya bu avantajlari elinde tutmasina yardimci olacak
sekilde etkilenmesi amaciyla, kamu gorevlisine dogrudan veya
dolayli olarak teklif yapilmasi, s6z verilmesi, 6deme yapilmasi,
gorevliden talepte bulunulmasi ya da gorevliye degerli bir sey
verilmesi veya gorevliden degerli bir sey kabul edilmesidir.

Ticari riigsvet, mevcut ya da olasi bir is ortagina, is almak ya
da bir is kararini etkilemek amaciyla degerli bir seyin verildigi
durumlari kapsar.

Tiim ticari islerimizde, kamu gérevlilerine verilen veya ticari
riigvete dahil olmaktan, hatta dahil olmus gibi gériinmekten
kaginmaliyiz.

“Degerli bir sey” ¢ok genis bigimde tanimlanmistir ve nakit,
hediyeler, yemekler, eglence, seyahat ve konaklama, kisisel
hizmetler, yardim bagislari, is olanaklari, iltimas ve is teklifleri
gibi seyleri kapsayabilir. Riisvetin parasal bir alt siniri yoktur;
bu nedenle, herhangi bir tutar riigvet olarak degerlendirilebilir.

Kamu gorevlisi de genis bir bicimde tanimlanmustir ve riitbe
ve pozisyonuna bakilmaksizin asadida siralananlari yetkili
sifatiyla yapan herkesi kapsar:

+ GuUmrik ve vergi yetkililerinin yani sira tim resmi
departmanlar, temsilcilikler, askeri kurumlar, mahkemeler
veya yasama meclisleri dahil her tiirlii yasama, yonetim
veya yargl organi.

+ Devletin kismen ya da tamamen sahip oldugu, islettigi
ya da denetledigi, ulusal ortaklik ya da ulusal sanayi gibi
herhangi bir ticari kurulus.

+ Parti yetkilileri ve adaylar dahil her tiirll siyasi parti.
+ Kraliyet ailesinin herhangi bir liyesi.

+ Diinya Bankasi veya Kizilhag gibi uluslararasi kamu
kuruluslari.

Riisvet ddemelerine ek olarak, asagidaki yolsuzluk niteligindeki
o0deme tiirlerinden de kaginmaliyiz:

Avanta, ticari bir islemi gergeklestirmesi veya ayarlamasi
karsiliginda, baska bir tarafa bir miktar para vermek igin
yapilan bir anlagsmadir.

Kolaylastirma 6demeleri; posta hizmeti, telefon hizmeti, elektrik
ve su veya go¢cmenlik ve galisma izinleri gibi sirketin almaya
hakki olan rutin hizmetlerin veya eylemlerin performansini
guvence altina almak veya hizlandirmak igin kamu gorevlilerine
yapilan kiiglik édemelerdir. Olin politikalari; calisanlarimizin,
yetkililerimizin, direktorlerimizin, danismanlarimizin,
temsilcilerimizin, dagitimcilarimizin ve diger tiglinci taraflarin
kolaylastirma 6demesi yapmalarini yasaklar. Kolaylastirma
o0demesi yapmamiz istenirse Olin'in Etik ve Uyumluluk Ofisi’ni
derhal bilgilendirin ve diger talimatlari bekleyin.
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Hediye ve Eglence imkanlari Verme ve Alma
Hediyeler

Her ne kadar hediye aligverisi, gesitli is ortaklarimizla giiglii is iliskileri kurmaya
yardimci olabilse de ¢ikar ¢atismasi olusturma, en azindan ¢atisma goriiniimii verme
potansiyeli vardir. Bu nedenle, bir is iliskisinde ender olarak hediye almali ya da
vermeliyiz, degeri ise 100 ABD dolarindan az olmalidir. Bazi iilkelerde yasa veya
geleneklere gore makul kabul edilebilecek bir olgunun bazilarinda savurganlik
olarak kabul edilebilecegine dikkat etmeliyiz. Herhangi bir siipheniz varsa Etik

ve Uyumluluk Ofisi’ne danisin. Hediyeler, sirketin logosunu tasiyan 6zel esyalar,
hediye sepetleri, 6zel gidalar ya da yemek, mal veya hizmet i¢in kullanilabilecek
hediye ¢ekleri gibi somut mallar1 kapsayabilir.

Ayrica hediyeler, hediye verenin veya alanin gdrevli olmadigi sportif, kiiltiirel ya

da diger etkinlikler gibi eglence mekanlarina ait biletleri de icerir. Ornegin, bir Olin
calisaninin eslik etmeyecegi bir futbol karsilagmasi i¢in bir miisteriye bilet vermek
eglence degil, hediyedir. Olin tedarikg¢isinin ya da muhtemel tedarik¢inin eslik
etmedigi bir konser i¢in verilen biletin kabul edilmesi onlarin verdigi bir hediye
olarak kabul edilir. Bu durumlarin ikisinde de, eglence teklifi bir hediye olarak kabul
edilecek ve Olin’in hediye sinirlamasina tabi olacaktir.

Asagidakiler gibi bazi hediyeler highir zaman kabul edilemez:

* Konumunu Olin lehine olacak sekilde alici etkilemek amaciyla kullanmak
icin verilen tiim degerli hediyeler.

+ Kigisel kazang ya da haksiz ticari kazang i¢in alinan ya da verilen hediyeler.

* Hisse, bono, hisse senedi opsiyonu, borglar ya da nakde g¢evrilebilir belgeler
gibi nakit ya da nakit karsilig1 olan hediyeler.

* Yasa dig1, cinsel yonelimli ya da karsilikli saygiya olan bagliligimizi ihlal
eden hediyeler.

Zaman zaman, bazi kosullarla 100 ABD dolar1 sinir1 agan bir hediye verilebilir

veya kabul edilebilir. Genellikle bu durum, Olin ¢alisanlarinin ve bir ya da daha

fazla farkl sirketlerin temsilcilerinin katildig1 bir grup etkinligini igerir ve tim
katilimeilara hediye verilir. Ayrica dzel bir olayin ya da bir doniim noktasinin
tamtiminda daha pahali bir hediyenin verilmesi gibi bir durum da s6z konusu

olabilir. Ancak 100 ABD dolari sinirin1 agan her tiirlii hediye, ¢alisanin denetgisi ve
sonrasinda bir Sirket Yetkilisi veya ABD disindaki ¢alisanlar i¢in ¢aliganin bolgesinin
Genel Miidiirii tarafindan onaylanmalidir. Sorulariniz varsa Etik ve Uyumluluk Ofisi
veya yerel bir Etik Danigmani veya Etik Yetkilisi en iyi kaynaklarimizdir.

Ayrica bir etkinlikte veya yarigmada (Or. bir golf karsilagmasi) rastgele bir ¢ekiligle
baglantili olarak 100 ABD dolarindan daha degere sahip bir hediye kazanilabilecegi
durumlar da s6z konusu olabilir. Béyle durumlarda, ¢ekilis veya yarismaya tiim
katilimeilar katilabildigi, ¢ekilis tamamen rastgele yapilip adil bi¢imde kazanildigi
ve 6diil makul bir degere sahip oldugu siirece hediyeyi elimizde tutabiliriz. Bu tiir
odiiller denet¢imize agiklanmalidir ve bazi durumlarda Olin’in politikalar1 veya
prosediirleri tarafindan izin verilse bile 6diilii reddetmemiz istenebilir.

Sorular ve Yanitlar

Angie, 6nemli bir tedarikgiden degeri
100 ABD dolarini agan bir hediye alir.
Ne yapmalidir?

Bazen bir tedarikgiden veya baska bir
is ortagimizdan Olin‘in hediye sinirini
asan beklemedik bir hediye alabiliriz.
Bu durumda, Angie’'nin Olin’in hediye
politikasini bir not ile agiklayarak
hediyeyi geri verme, sergilenmesi

icin onu Olin’e gonderme, hediyeyi bir
personel esantiyonu gibi kullanma,
onu bir yardim organizasyonuna
bagislama ya da kolayca

bozulabilir bir gida maddesi ise

onu bolimindeki arkadaslari ile
paylasma secgenegi vardir. Ancak
Olin’in hediye sinirini asan bir hediyeyi
elinde tutmak igin Etik ve Uyumluluk
Yetkilisi'nin onayi gereklidir.
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Yemekler ve Eglence Imkanlari

Bir is iligkisiyle baglantili olarak, siklik ve maliyet agisindan makul ve alisilmis
olduklari, saglayici katildig1 ve yolsuzluk amaciyla verilmedigi veya alinmadigi
stirece yemek, konaklama ve eglence imkanlar1 sunabilir veya kabul edebiliriz.
Karsilayan kisi katilmiyorsa Onerilen ya da verilen her sey hediye olarak kabul
edilir ve Olin’in hediye sinirina tabidir.

“Makul ve alisilmis” ifadesi yemek, konaklama veya eglencenin isle ilgili mesru bir
amaci oldugu anlamina gelir ve:

* Sektor ve cografi konum agisindan kabul edilebilir ticari uygulamalara uygundur.
* Sik olmayan niteliktedir.

 Savurgan ve Olciisiiz degildir.

Olin’in isleriyle baglantili olmasi i¢in, yemek veya eglencenin asagidaki
gerekliliklerden birini karsilamasi gerekir:

* Olin’in iirlin veya hizmetlerinin tanitimi, gésterimi veya agiklamasiyla ilgilidir.
* Olin’in veya bir is ortaginin Olin sdzlesmesini yiiriitmesi veya
gerceklestirmesiyle ilgilidir.

» Is ortagiyla is iliskisinin ve is goriismesinin olusturulmasi, giiclendirilmesi veya
stirdiiriilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Ayrica sirketimizi temsil ettigimizden, eglencenin Olin’in Kurallarini, karsi
tarafin ticari standartlarini ihlal etmemesi ya da sirketimize olumsuz bigimde
yansiyacak bir kurulusu ya da etkinligi icermemesi gerekir. Uygunsuz
eglencenin bir 6rnegi, cinsel yonelimli ya da birisinin etnik, irksal ya da dinsel
kimligini istismar eden eglencedir. Olas1 bir hediye hakkinda endiseniz veya
sorulariniz varsa liitfen tavsiye i¢in Etik ve Uyumluluk Ofisi ile iletisime gegin.

Seyahat ve Konaklama Imkanlar1 Sunma

Giderler makul ve Olin’in igleriyle baglantili olmadig, teklif eden taraftaki
caliganlar is i¢in hazir bulunmadigi ve etkinlik bir Sirket Yetkilisi veya Etik
ve Uyumluluk Ofisi tarafindan 6nceden onaylanmadigi siirece ticari ulasim,
konaklama veya diger yasam ve seyahat giderlerine iliskin hediyeleri kabul
edemeyiz. Toplantilara, eglencelere ve yemeklere katilmak i¢in taksi iicretleri
veya toplu tagima giderleri gibi bir sehir i¢inde makul ulasim maliyeti s6z
konusu oldugunda bu onay aranmaz.

Es ve Partner Giderleri

Genellikle, es ve partner giderlerini ig gideri olarak yansitamayiz. Nadir
durumlarda Olin, bir Sirket Yetkilisi veya Etik ve Uyumluluk Ofisi Olin’in es
veya partner olmadan en iyi sekilde temsil edilmeyecegini belirleyip 6nceden
onayladig bu tiir giderler i¢in bize geri 6deme yapmayi tercih edebilir. Bir Sirket
Yetkilisinden veya Etik ve Uyumluluk Ofisi’nden, katilimlar1 sonucunda elde
edilen belirli is avantajini gosteren yazili izin almamiz ve siirdiirmemiz gerekir.

Sorular ve Yanitlar

Maria, birkag Olin tedarikgisini
yonetiyor. Miimkiin oldukga, belirli
bir tedarikgi ile galigiyorsa sahsen
goriigsmeyi seviyor. Ne zaman

bu tedarikgilerin ofislerini ziyaret
etse, Maria'yi pahali restoranlara
gotiriyor ve yilda birkag kez onu
konserlere ya da spor etkinliklerine
davet ediyorlar. Son donemlerde,
Maria bu tedarikgilerin ofislerine her
ay gitmeye basladi. Maria yemekler
ve eglence ile ilgili politikamizi ihlal
ediyor olabilir mi?

0 Mimkindir. Zaman zaman makul

fiyath restoran yemekleri ve diger
eglenceler, sirketimiz ile is ortagimiz
arasindaki iyi niyeti gelistirebilir.
Ancak, bir yiklenici veya tedarikgi
sirketten sikga eglence imkanlari
kabul etmek, ¢ikar ¢catismasi haline
doniisebilir ya da boyle gortinebilir.
Maria'nin politikamiza uydugundan
emin olmak igin tedarikgiden gelen
bu davetleri, yoneticisi ile goriismesi
gerekir. Sliphe durumunda, Maria ve
yoneticisi Etik ve Uyumluluk Ofisi ile
iletisime gecmelidir.

Kamu gorevlileri ile
ilgili 6zel endiseler
hakkinda daha fazla bilgi
i¢in mutlaka 7. Bolimi

inceleyin.
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Uciincii Taraf Acenteler, Distribiitorler ve Temsilciler

Tipki riisvet vermedigimiz gibi, ahlaki ve yasal olarak yapmayacagimiz bir
isi yapmast i¢in hi¢bir zaman bir {igiincii tarafi tutmayiz ya da ondan bunu
yapmasini istemeyiz. Ugiincii taraf bir danmigman, araci, dagitimei, temsilci,
yiiklenici, ortak girisim is ortagi, muhasebeci, avukat veya Olin adina
faaliyet gosteren herhangi bir is ortag: olabilir.

Calisanlar ve ii¢iincii taraflar da ayni1 sekilde yasa dis1 faaliyetlerde yer
almalar1 istegini ya da talebini reddetmelidir. Ticari bir islemin pargasi
olarak uygun olmayan bir 6deme yapmamiz istenirse 6demeyi yapmay1
reddetmemiz, konuyu yoneticimize veya Olin ilgili kigisine ve Olin Etik
ve Uyumluluk Ofisi’ne bildirmemiz ve Olin Etik ve Uyumluluk Ofisi’nden
daha fazla talimat beklememiz gerekir. Diiriistliik konusundaki itibarimiz,
her tiirlii s6zlesmeden veya kisisel is iliskisinden elde edilen kardan daha
onemlidir.

Bir 6demenin yolsuzluk niteliginde olabilecegini gosteren agagidaki
igaretlere bakin:

+ Komisyonun, nakit olarak, bagka bir isme ya da farkl: bir tilkedeki
adrese 6denmesi talebi.

 Seyahat ve eglence harcamalari raporundaki agiklanamaz 6l¢iide biiyiik
tutarlardaki harcamalar.

+ Islem i¢in normalden daha yiiksek komisyon talep eden bir araci.

« Thaleyi almak icin kamu gorevlileri ile birlikte calistigim sdyleyen her
tiirli araci ya da satig eleman.

» Kamu gorevlisi olduklarinda Olin’e yardim eden aile {iyelerine veya
arkadaslarina yapilan géndermeler.
Ucgiincii taraflar1 segerken asagidaki “uyari isaretlerini” dikkate alin:
» Uciincii tarafin gérevlendirildigi iilkedeki bir yolsuzluk hikayesi.

* Aileleri veya diger akrabalariyla satin alma kararlarini etkileyebilecek
iiglincii taraflar.

* Yolsuzluk ve uygunsuz davraniglarla {inlii {i¢iincii taraflar.
* Alisilmadik derecede yiiksek komisyon talepleri.

+ Thalenin sonuglanmasina yakin bir zamanda yaklasan ve bir kamu
gorevlisi, siyasi parti ya da bagka bir yetkili ile “6zel diizenleme”ye
dikkat ¢eken bir li¢iincii taraf.

* Olin’in teklifinin 6zel bir arac1 ya da temsilci araciligryla verilmesini
Oneren bir miisteri.

Sorular ve Yanitlar

Nadia ve yoneticisi, Olin'in bir ihalede teklif
vermesine yardim eden bir liglinci taraf ile
yakin bigimde calisiyorlar. Nadia tesadifen,
yoneticisinin telefonda araciya bazi seyleri
seyahat masrafi olarak kaydedebilecegini
soyledidini duyar. Yoneticisinin yasa disl

bir 6demeyi tartistigini diistinir. Nadia ne
yapmalidir?

Nadia'nin ddemenin yasa digi olduguna iligkin
bir kaniti olmasa bile siiphelerini daha Gist
seviye yonetime ve Olin Etik ve Uyumluluk
Departmanina bildirmesi gerekir. Ayrica
endisesini, yasalarin izin verdigi durumlarda, Olin
Help-Line'a gizli veya anonim olarak bildirebilir.
Olin higbir kosulda riigvet 6denmesini hos
gormez ve sirketimiz aracilarimizin ve Gglinci
taraflarin eylemlerinden sorumlu tutulabilir.
Etrafimizda donen ihlallere “géziimiizi
kapatarak” yikimliligimuzden kurtulamayiz.
Yasal harcamalari da higbir zaman yanlis
sekilde riisvet olarak bildirmemeliyiz.
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Adil Rekabet ve Antitrost

Serbest ve agik rekabete inaniyoruz. Bununla birlikte rekabet yasalar1 iilkeden
ilkeye degisiklik gosterdiginden, faaliyet gosterdigimiz iilkelerin cogunda
ABD’deki antitrost yasalarina ve Avrupa Birligi’ndeki rekabet yasalarina benzer
kat1 yasalar uygulanmaktadir.

Hepimiz, ticari etkinliklerimiz i¢in gegerli olan rekabet yasalarinin temel
zorunluluklarin1 anlamaliyiz. Antitrost ve diger rekabet yasasi ihlallerine iliskin
cezalar, hapis cezasini ve biiyiik para cezalarini icerecek sertlikte olabilir.

Rakipler veya miisteriler, distribiitorler veya asagidaki konularda rakip olan
tedarik¢ilerle asla konugmayin veya bilgi alisverisinde bulunmayin:

* Fiyatlar ve kredi kosullar1.

» Tamamlayici ihale teklifi verme, degistirme veya saklama.

* Maliyetler, karlar ve marjlar.

* Pazarlarin, siparislerin veya miisterilerin boliistimii.

+ Uretimin ya da satis hacimlerinin simirlandirilmast.

* Dagitim yontemleri ve tahsisler.

* Ticari amagclarla bir tedarik¢iyi, miisteriyi ya da rakibi boykot etme.

Ayrica agagida belirtilen herhangi bir s6zlesmeyi 6nermeden ya da herhangi bir
anlagmaya ya da mutabakata varmadan 6nce her zaman Olin Hukuk Departmani ile
baglantiya gecmeliyiz:

* Onlardan bir sey almadan ya da onlara bir sey satmadan Once,
tedarikcilerden ya da miisterilerden Olin ile bir ig yapmasinin sart
kosulmas.

* Miisterilerin {iriinlerimizin ya da hizmetlerimizin kullanimi veya yeniden
satist ile ilgili tercihlerinin sinirlandirilmasi.

* Miisteriye, baska bir Olin {iriinii ya da hizmeti satin almasinin kosulu olarak,
bir Olin {iriiniinii ya da hizmetini almasinin sart kosulmasi.

» Herhangi bir tarafin, bagka bir grup ile is yapma veya {iretim yapma ya da
iiriin veya hizmet saglama 6zgiirliigiiniin kisitlanmasi.

* Herhangi bir patentin, telif hakki ya da lisans diizenlemesinde, lisans sahibi
veya lisans verenin 6zgiirligiiniin kisitlanmasi.

Ticari Derneklere ve Konferanslara Katilm

Olin, sirket calisanlarinin sektoriin ortak endiseleri ile ilgili konular tartismak
tizere rakiplerin ¢aliganlari ile bir araya geldigi, ¢esitli sektorel ve ticari derneklere
tiyedir. Bu toplantilar rakiplerimiz ile iletisim i¢inde olmay1 gerektirdiginden,
antitrost ve rekabet yasalarina uyumla ilgili konular: giindeme getirir. Ticari
birliklerin toplantilarina katildigimizda veya komitelerde herhangi bir sifat ile
gorev Ustlendigimizde, fiyatlar, indirimler, satis hiikkiimleri ve sartlari, iyelerin ihrag
edilmesi veya hiikiimlerin standart hale getirilmesi, {iriin 6zellikleri ve garantiler

ile ilgili resmi ya da resmi olmayan tartismalardan uzak durmaliyiz. Bir ticari birlik
toplantisinda bu sorunlarin herhangi bir bi¢cimde tartigildigini fark edersek derhal
oday1 terk etmeli ve Olin Hukuk Departmani ile iletisime gegmeliyiz.

Sorular ve Yanitlar

Olin'in rakiplerinden biri, Bill'den yeni
sOzlesmeler icin sirayla teklif vermeyi
kabul etmesini istedi. Bir seferinde
Olin, diger seferinde ise rakip daha
diisiik fiyat teklifi verecekti. Bill rakip
ile sirayla teklif verme konusunda
gorisebilir mi?

Hayir. Higcbir zaman donustimli ya

da sirayla teklif vermeyi veya rakip

ile birlikte hileli teklif vermenin diger
bigimlerini gorismemeliyiz. Bir rakip
fiyat verme hileleri hakkinda goriisme
girisiminde bulunursa konugmayi
kesin ve oradan ayrilin. Fiyatlandirma
planlarini tartisma girisimlerini derhal
Hukuk Departmanina bildirin.
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Rakiplerle Ilgili Bilgileri Toplama ve Kullanma

Rakiplerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak iyi bir ticari
uygulamadir; ancak bu adil, ahlakli bir sekilde ve yasalar ile
yonetmelikler ile uyumlu olarak yapilmalidir. Yalnizca hem
bilgileri almanin ve hem de kullanmanin yasal olduguna
iligkin mantiksal bir kanaatimiz oldugu durumda rekabete ait
bilgileri istemeliyiz. Rakiplerle ilgili bilgiler, rekabet ortami
veya rakibin iriinleri, hizmetleri, pazarlari, fiyatlandirma ve is
planlart ile ilgili her seyi kapsar.

Rekabet bilgileri ile ilgili mesru kaynaklar; halka acik
bilgiler, haber grubu hesaplar, sektorel anketler, rakiplerin
konferanslarda ve ticari gosterilerde sergiledikleri goriintiiler
ve internette herkese agik bilgileri igerir. Bunun yam

sira miisterilerden ve tedarikgilerden (bilgi paylagsmalari
yasaklanmamis ise) bilgiyi kullanmak i¢in bir lisans alarak ya
da fiilen bilginin sahibinden satin alarak da rekabet bilgilerini
uygun bigimde edinebiliriz.

Hicbir zaman asagida belirtilen bilgileri istememeli veya
kullanmamaliy1z:

* Hirsizlik, riigvet, gizli dinleme ve miisteri veya
tedarik¢iyi izinsiz kaydetme gibi yasa veya ahlak dis1
yollarla edinilen bilgiler.

» Kopyalanmis, ¢izilmis veya fotografi ¢ekilmis tescilli
bilgiler.

 Karsiligi 6denerek, is verme diisiincesiyle, hediye veya
herhangi degerli bir sey karsiliginda elde edilen bilgiler.

* Yeni ige alinan birinden eski igvereni hakkinda istenen
bilgiler.

* Ticari sir yasalari ile korunmasi olasi, teknik ve
miihendislik verilerini igeren bilgiler.

Sorular ve Yanitlar

Craig, yeni miisterilerinden birinden bir e-posta alir ve ekinde
rakiplerimizden birine ait, heniiz duyurulmamis olan bir fiyat
artigl ile ilgili ayrintili bilgiler bulur. Craig e-postanin ve ekinin
kendisine yanhslikla gonderildigini fark eder. Agikga, bu
bilgiler yararli olabilir. Craig bu bilgilerle ne yapmaldir?

Craig, mesru bigimde elde etmedidinden bu bilgileri
kullanmamali ya da baska biri ile paylagmamalidir. E-posta ve
ekinin istenen aliciya gonderilmedigini ve bu bilgiyi silecegini,
gonderen kisiye bildirmelidir. Craig ayrica yoneticisini ve Olin
Hukuk Departmani’'ni derhal bilgilendirmelidir.

Kuresel Pazarda Yer Alma

Diinya genelinde birgok iilkede faaliyet gdsteriyoruz. Kiiresel
bir sirket olarak, yerel yasalar ve geleneklerin birbirleriyle

veya Kurallarimiz ve politikalarimizla ¢akisabilecegi zamanlar
olacaktir. Bu durum meydana gelirse her zaman bir yoneticiden,
Hukuk Departmanindan, Olin’in Etik ve Uyumluluk Ofisi’'nden
veya bu Kurallarda belirtilen baska bir kaynaktan hangi
standarda uyulmas1 gerektigine iliskin tavsiye isteyin.

Yurt diginda is yapan kisiler olarak, faaliyet gosterdigimiz
iilkelerin yasa ve yonetmelikleri ile yiirtirliikkteki tiim Olin
politikalarini bilmekle ytlikiimliiyliz. Hangi yasa, yonetmelik
veya politikanin izlenmesi gerektigi konusunda sorumuz varsa
daha fazla bilgi ve rehberlik i¢in Olin’in Hukuk Departmanina
bagvurmaliyiz.

ithalat ve Ihracat Kisitlamalar

Uluslararasi bir sirket olarak Olin, iiriinlerini ve malzemelerini
diizenli bi¢imde iilke sinirlar1 disina génderir. Tiim ticari
faaliyetlerimizde, ithalat ve ihracat ile ilgili yiiriirliikteki tim
yasalara uymaliy1z.

Daha iyi agiklamak gerekirse, “ihracat” sinirlarin 6tesine
gonderdigimiz veya ilettigimiz herhangi bir {iriin, yazilim,
teknoloji ya da bilgi olabilir. Bagka bir {ilkenin vatandagina
veya o yabanci sirket adina hareket eden yabanci bir sirketin
calisanina saglanan teknoloji, yazilim veya bilgiler, kisinin
bulundugu yere bakilmaksizin ihracat olarak da kabul edilebilir.

Hepimiz, 6zellikle iirlinlerimizi satan ve dagitanlar,
uluslararasi ticarette gecerli kontrol yasalarinin ve sirketimizin
politikalarinin farkinda olmali ve bunlara uymaliy1z.

Ticari Kontroller

Birlesmis Milletler ve birgok iilke (ABD ve Olin’in faaliyet
gosterdigi diger lilkeler de dahil olmak {izere) ulusal giivenligi
ve i¢ ekonomileri korumak ve dig politikay1 desteklemek

icin uluslararasi ticaret kontrolleri uygular. Ticari kontroller,
ithalat, seyahat, yeni yatirimlar ve yaptirim uygulanan iilkeler,
bolgeler, kurumlar veya kisiler ile gergeklestirilen diger mali
islemler ve islerin yan1 sira {irlinlerin, teknoloji ve yazilimin
ihracatini ve yeniden ihrag¢ edilmesini de etkiler. Olin’in
politikasi, is operasyonlarini diizenleyen yiiriirliikteki tim
uluslararasi ticaret kontrollerine uymaktir.
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Bu nedenle, Olin Hukuk Departmani, ihracat Uyumluluk Departmani veya
Uluslararas: Ticari Islemler boliimiinden énceden yazili izin almadan, belirlenmis
yaptirim uygulanan iilke veya bolgelerdeki kisi veya kuruluslarla uluslararasi
islemler yapmamaliyiz. Faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde, ytirtirliikteki

ticaret kontrol kisitlamalarini uygulamaliyiz. ABD ve ilgili yerel iilke yasalarina
uygunlugu saglamak i¢in tiim iglemler 6nceden taranmalidir ve iglemlerin taraflari
asagidakilerden herhangi birini igermez:

* Ambargo uygulanan iilkeler veya bolgeler ve ilgili yasakli taraf listelerinde
belirtilen kisi veya kuruluslar.

* ABD Ticaret Bakanligi, Hazinesi ve Disisleri Bakanligi’nin kisitlanmis ve
yasaklanmusg listelerinde ad1 gegen silah ¢ogaltmayla ilgili son kullanicilar veya
taraflar (kisiler veya tiizel kisiler).

« Ilgili yasalar1 ve diizenlemeleri ihlal ettigini bildigimiz ya da inandigimiz
herhangi bir taraf.

Uluslararasi ticaret kontrolleri ile ilgili sorular Olin Hukuk Departmani, Thracat
Uyumluluk Departmani veya Uluslararasi Ticaret Operasyonlar1 boliimiine
yoneltilmelidir.

Boykotlar

Olin’in politikas1 ABD’nin boykot karsit1 Kurallarina uymaktir. Zaman zaman,
genellikle bir ihalenin parcas1 olarak belirli bir iilkenin ya da sirketin boykot
edilmesi yoniinde bir talep alabiliriz. Olin, ABD sirketi olarak ABD yasalarinin
ABD’nin onaylamadig1 boykotlara katilmay1 reddetmemizi gerektiren boykot karsiti
hiikiimlerine tabidir. Yasalar ¢er¢evesinde, yukarida tanimlanan yaptirimlar diginda
herhangi bir boykot talebinde is birligi yapamayiz. Bu nedenle, yasa dis1 yabanci bir
boykota katiliyor gibi yanlis degerlendirilebilecek herhangi bir eylemi baglatmamali,
herhangi bir bilgiyi saglamamali ya da iilkeler, sirketler ya da diger kurumlar
hakkinda bir degerlendirme yapmamaliyiz. Tiim boykot talepleri derhal Olin Hukuk
Departmani’na bildirilmelidir.

Sorular ve Yanitlar

Cynthia, Olin'de ¢alisan bir
mihendistir. Olin igin yeni bir makine
yapan bir Japon sirketinin galisani
olan Keiko ile yakin bigimde calisiyor.
Keiko ve ekibi, yeni makinenin

Olin’in ticari kontrollere tabi olan
mevcut sistemleriyle sorunsuz bir
sekilde ¢calisacagindan emin olmak
istiyor. Bunun tzerine Cynthia,
ekipmanlarimizin gizimlerini iceren
bazi teknik dokiimanlari e-posta

ile gonderiyor. Cynthia, teknik
dokiimanlari e-postayla géndererek
dogru yapmis midir?

Hayir. Cynthia’nin teknik dokiimanlari
gondermeden once kendisinin bu
belgeleri gondermeye, Keiko'nun ise
almaya yetkili oldugunu dogrulamasi
gerekirdi. Gerekiyorsa uygun bir
ihracat lisansi da almaliydi. Olin'in
bu proje icin Keiko'nun sirketi ile bir
anlasmasi olsa bile bu durum Keiko
ve ekibinin, bir ihracat ruhsatina

ya da ihracatta ruhsat istisnasini
gerektirecek bilgiye veya teknolojiye
erisimine, otomatik olarak hak
kazandirmaz. Yabanci tedarikgilerle
calisirken, her zaman Tedarik veya
Satin Alma ve ihracat Uyumluluk
Departmani veya Uluslararasi
Ticaret Operasyonlari ekibi ile yakin
koordinasyon kurun.
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Kamudaki Ortaklarimiz
lle Calisirken Ozel
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Kamu Kurumlarimiza ve Yonetmeliklerimize Saygi Gosterme

Olin ¢ok sayida yasal diizenleme olan bir ortamda faaliyet gostermektedir. Birgok federal, eyalet ve ABD resmi kurumunun
yani sira ABD digindaki hiikiimetler, isimizi diizenlemektedir. Bu nedenle, herhangi bir iilkeden devlet temsilcileri ve kamu
gorevlileri ile ¢caligirken veya bir ihaleye girerken veya devlet sozlesmesi kapsaminda hizmet sunarken, ticaret sektoriinde
kabul edilebilir olarak degerlendirilebilecek bir davranigin, devletin tedarik yasalar1 ve diizenlemeleri kapsaminda uygun
olmayabilecegini akilda tutmamiz gerekir. Ornegin, kamu sektdriinde hediyeler ve eglence ile ilgili Kurallar ticari olarak
uygulanabileceklerden ¢ok daha kisitlayici ve yasaktir. Bu baglamda, ABD veya yabanci kamu gorevlileri ile ilgili hediyeler
ve eglence imkanlar1 hakkinda bilgiler bu Kurallarin Hediye ve Eglence boliimiinde bulunabilir.

Kamu sektoriindeki ihlaller, bireysel ve girket para cezalari, para cezalari, sdzlesmelerin feshi, resmi sézlesmeler i¢in teklif
vermekten ¢ikarilma veya askiya alinma ve ¢ok kotii durumlarda sirket veya sahislarin cezai kovusturmasi gibi agir sonuglara
yol agabilir.

Tedarik Siirecinde Diiriistliik Saglama

Her zaman, tirlinlerimiz ve hizmetlerimizi ilgili devletin tedarik yasalarina
ve yonetmeliklerine tamamen uygun bi¢cimde temin ettigimizden emin
olmaltyiz. Bu, hangi iilkenin hiikiimeti veya yetki diizeyi s6z konusu olursa
olsun gegerlidir. Ornegin, aramizdan ABD devlet sézlesmeleri iizerinde
calisanlar i¢in, Federal Satin Alma Diizenlemesi (FAR), Riigvetle Miicadele
Yasasi, Pazarliklarda Dogruluk Yasasi (TINA) ve Tedarikte Diiriistliik
Yasasi (PIA) gibi ABD federal diizenlemeleri, ABD kamu kurumlari ile
olan iligkilerimizi yonetir.

Kurallarimiz bu yasalar ve politikalardan bazilarina iligkin bir genel bakis
saglar. Bu yasalarin, diizenlemelerin ve politikalarin karmagik oldugunu
anlamak 6nemlidir. Ayrica kurumdan kuruma farklilik gosterebilir. Bu
nedenle, isimiz kamu satin alma siireci i¢eriyorsa veya igerebilirse igimiz
icin gecerli olan 6zel satin alma kurallarini bilmemiz ve takip etmemiz
gerekir.

Ayirica, tedarik yasalari ve diizenlemeleri sunlari gerektirebilir:

» Iscilik ve malzeme maliyetlerinin kesin ve tam bigimde izlenmesi ve
faturalanmasi.

+ Sozlesmenin tiim sartlarina ve gereklerine kesin olarak uyma.

 Arastirma ve gelistirme giderlerinin resmi kurallara gore kesin ve
dogru olarak muhasebelestirilmesi.

* Devletin herhangi bir denetgisi ile tam is birligi i¢inde tiim test,
inceleme ya da kalite kontrol gereklerine uyma.

» Para 6deme ya da mal transferi ile ilgili her tiirlii diizmece talebin,
mallarin incelenmedigi ya da kabul edilmedigi bilindigi halde makbuz
sunulmasi gibi durumlarda 6nlenmesi.

 Para 6deme ya da mal transferi ile ilgili her tiirli diizmece talebin,
mallarmn incelenmedigi ya da kabul edilmedigi bilindigi halde makbuz
sunulmasi gibi durumlarda 6nlenmesi.
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Gizli, Tescilli Bilgiler ve Kaynak Se¢cim
Biratien: Sorular ve Yanitlar

ABD hiikiimetinin ve faaliyetlerimiz {izerinde
yargilama yetkisi olan herhangi bir bagka
hiikiimetin tiim giivenlik diizenlemelerini
uygulamaliy1z. Bu diizenlemeler; tesis ve ofis
giivenligi, veri aktarimi, temel giinliik islemler
ve gizli bilgilerin dogru sekilde iglenmesi gibi ° Hayir. Olin ham maddeleri ve iiriin parcalarini kesin olarak sdzlesmede
seyleri kapsar. belirtildigi gibi satin almalidir. Hiikiimetin 6nceden onayi olmadan temin
kaynagi da dahil olmak tzere herhangi bir sartname degisikligi, blytik

Devlet ile yaptigimiz sézlesme, bir Uriin pargasini belirlenmis bir tedarikgiden
almamizi gerektiriyor. Kisa siire 6nce, bir Olin satin alma yoneticisi bu parca
icin daha ucuz bir kaynak buldu. Olin tedarikgiyi degistirebilir mi?

Varsa gizli b.ilg.ilere -eri-sirrll kesinliklg sglde?ce olasilikla yasal ve s6zlesme hiikiimlerinin ihlali ve potansiyel olarak da
uygun resmi giivenlik izni ve gegerli bilgi yanlis bir iddianin temeli olarak kabul edilecektir. Bu, yeni parcanin daha
ihtiyaci olan kisilerle sinirlt olup siki standartlara kaliteli ve daha az maliyetli oldugu durumlarda bile gegerli olabilir.

ve prosediirlere gore ele alinip saklanmalidir.
Gergek veya olasi giivenlik ihlallerini derhal
konumumuzun Tesis Giivenlik Goérevlisine, Olin
Etik ve Uyumluluk Ofisi’ne veya Olin’in Hukuk
Departmanina bildirmemiz gerekir.

Ayrica ABD yasalar ve diizenlemeleri bizim
maliyet veya fiyatlama verisi gibi ti¢lincii taraf
“tescilli” bilgilerini edinmenin yani sira ihaleler,
teknik gelistirme planlar1 ve diger hassas bilgiler
ve belgeler gibi “kaynak se¢im” bilgileri ile

is yapmamizi ya da onlara sahip olmamizi

da yasaklar. Gizli, tescilli bilgiler ve kaynak
secim bilgilerinin ele gegirildigini diigiiniirsek
bu durumu derhal yoneticimize ve Olin Hukuk
Departmani’na bildirmeliyiz.

Tiim Sozlesme Gerekliliklerini Yerine
Getirme

Olin, devlet sdzlesmelerini ya da alt
sozlesmelerini kabul ettiginde, bu sdzlesmeyi
geregine uygun ve yasal bigimde uygulamay1
saglama ylikiimliiliigiimiiz vardir. Bu, herhangi
bir devlet sozlesmesiyle ilgili sorumluluklarimiz
varsa her birimizin s6zlesmenin kesin
gerekliliklerini her zaman bilmek ve bunlara
uymaktan sorumlu oldugu anlamina gelir. Bir
sOzlesmenin sartnamelerinden izinsiz olarak
sapmak, {irlin veya pargalarin yanls bir sekilde
ikamesi veya gerekli test ile denetimleri
gerceklestirmeyi ithmal etmek yasaktir.

Ayrica devletteki miisterilerimize ve bu
kapsamda tiim diger miisterilerimize, yalnizca Ra po rlama ve D |§ er Gereklilikler
dogru, tam ve diiriist bilgi saglamamiz da
zorunludur. Bunun igin tiim maliyetlerimizi
diizgiin bi¢imde kaydetmemiz ve
siiflandirmamizi ve teslim etmeden dnce
dogrulugunu garantilemek iizere tiim belgeleri
dikkatle gbzden gecirmemiz gerekir.

Devlet sdzlesmelerinin 6nemi ve bu s6zlesmeler ile yakindan ilgili olas1
yasal sonuglar nedeniyle, bilinen ya da siiphe edilen her tiirlii s6zlesme
ihlalini, bir yasay1 ¢ignedigimize, kasten ya da bagislanabilir bir hata
sonucu, bize fazladan 6deme yapildigina iligkin giivenilir bir kanit
buldugumuz anda durumu sirket i¢inde raporlamamiz gerekiyor. Boyle
durumlarda, konuyu yo6neticimize ve Olin Hukuk Departmani’na aktarmali
ve diizenlemelerle belirlendigi gibi durumu derhal bildirmeliyiz.
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Kamu Denetlemeleri ve Sorusturmalarinda

Tam Is Birligi

Devlet denetlemeleri sirasinda is birligi yapariz ve denetgilere
nazik davraniriz. Herhangi bir denetleme, sorusturma ya

da girket disindaki herhangi bir kurulustan bilgi alma talebi
oldugunu 6grendigimizde, Hukuk Departmani’na bildirimde
bulunmaliy1z.

Denetleme sirasinda, higbir zaman belgeleri imha etmemeli
ya da degistirmemeliyiz, denet¢iye yalan sdylememeli, yanlig
yonlendirmemeli veya bilgi toplamasini engellememeliyiz.
Hukuk Departmani, bir denet¢i tarafindan talep edilen
herhangi bir bilginin denetciye verilmeden dnce gdzden
gegirilmesine yardim eder.

Siyasi Katkilar ve Etkinlikler

Olin siyasi isleyisin degerlerine saygi duyar; ancak siyasi etkinlikler kisisel

zamanimiz ve kaynaklarimizla sinirl olmalidir.

Olin siyasi partilere, adaylara ya da kamu gorevlilerine, yasalarin izin verdigi ol¢ii
disinda herhangi bir katkida bulunmaz. Caliganlar, aracilar ve diger temsilciler
tarafindan kisisel olarak yapilan katkilar, Olin adina yapilmis olsa bile dogrudan
ya da dolayl olarak Olin tarafindan tazmin edilmez. Ancak Olin’de baz1 ABD’li
¢alisanlarin katkida bulunabilecegi bir Siyasi Eylem Komitesi (PAC) vardir. PAC
yasal olarak ABD’deki siyasi aday ve kuruluslara kampanya katkilar1 yapabilir.

PAC’ye yapilan tiim ¢alisan katkilart tamamen istege baglidir.

PAC disinda, siyasi etkinlikler i¢in sirketin zamanini ve kaynaklarini

Eski Kamu Calisanlarim ise Alma

Bazi yasalar ve diizenlemeler, Olin s6zlesmeleri ile ilgili
karar verilmesine ya da sdzlesmelerin uygulamasina katilmig
yakin gecmisteki devlet gorevlilerini Olin’in ise almasini
kisitlayabilir. Devam eden ya da eski devlet ¢alisanlar ile
Olin’de ¢aligma ihtimali hakkinda resmi ya da resmi olmayan
goriismeler yapmadan 6nce Insan Kaynaklar1 Departmani

ile iletisime geg¢in. Bu ise alma politikasiyla ilgili sorulariniz
varsa Insan Kaynaklari ekibiyle veya Etik ve Uyumluluk Ofisi
ile iletisime gegin.

Sorular ve Yanitlar

Brent'in kiz kardesi yerel okul

yonetim kuruluna girmeye caligiyor.
Brent birgok is arkadasinin okul

¢aginda ¢ocugu oldugunu biliyor

ve onlarin, kiz kardesinin fikirleriyle
yakindan ilgileneceklerini diistiniiyor.
Bolimiindeki kisilere bilgi verici

bir e-posta gondermeyi ve kiz
kardesinin adayldi konusunda herkesi
bilgilendirmeyi istiyor. Bunu yapmali mi?

kullanmamaliy1z. Bu yasak, telefonlar, e-postalar, fakslar ve fotokopi makinalarimin

kullanilmasinin yani sira katki isteklerini de kapsar. Digerlerine sayg1 gostermenin
bir yolu olarak is arkadaslarimizi ya da tedarik¢ilerimizi siyasi katkida bulunmaya,
bir siyasi etkinlikte goniillii olmaya ya da siyasi bir etkinlige katilmaya

zorlamamaliyiz.

Hayir. Brent e-postayl gondermemelidir.
Her ne kadar Olin siyasi etkinliklere
katilmak icin bizleri tesvik etse de Brent
kiz kardesinin amacina destek olmak
icin sirketin zamanini ve e-postasini
kullanmamalidir. Yanlig bigimde Olin'in
kiz kardesinin adayligini destekledigi
izlenimi dogabilir.
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Kamu Gérevlileri ile Cahsirken Yasanan Ozel Sorunlar

Olin’in veya c¢alisanlarinin ve ti¢lincii taraflarin, yetkilinin konumunu Olin’e
yarar saglayacak sekilde kotiiye kullanmasina etkide bulunmak amaciyla bir
kamu gorevlisine degerli bir sey sunmasi veya vermesi yasalara aykiridir.

Diinyanin dort bir yaninda, bazi yargi alanlarindaki kisitlamalar digerlerinden
daha kat1 olan, kamu gorevlilerine hediye ve eglence imkanlari sunmay1
kisitlayan cesitli yasalar mevcuttur. Ornegin, ABD’de, federal hiikiimet ve
bazi eyalet veya yerel hiikiimet satin alma yasalari, bir hiikiimet ¢alisanina,
kamu gorevlerinin giderlerin adil bir kismina katkida bulunabildikleri bir
toplantiya katilanlara is ile ilgili yemekler veya igecekler disinda degerli

bir sey sunulmasini yasaklar. Bu nedenle, ABD ve diger iilkelerin belediye,
eyalet ve federal hiikiimet yetkilileri ve ¢alisanlarina saglanan hediyeler,
konaklama imkanlari, eglence ve seyahat giderlerinin ¢ok sayida diizenlemeye
tabi ve genellikle yasak oldugunu unutmayin. Bu nedenle, degeri ne olursa
olsun herhangi bir kamu ¢alisanina ya da yetkilisine, Olin’in politikalart,
prosediirleri ve yiiriirliikte her tiirlii yasa ve yonetmelik kapsaminda 6zellikle
izin verildigini bilmedigimiz siirece herhangi bir hediye ya da eglence imkan1
sunmamalty1z. Bir sirket devlete aitse (yani hiikiimet sirketin %10’ una veya
daha fazlasia sahipse veya sirketi kontrol ediyorsa), o sirketin herhangi bir
calisaniyla ilgili hediyelerin veya eglencenin bu kurala uygun olacagini ve bu
kisilerin devlet ¢aligani olarak muamele gorecegini liitfen unutmayin.

Ulusal, eyalet, bolge, eyalet, kanton, yerel veya belediye hiikiimet ¢alisanlari
icin gegerli olan yerel yasalar, bazilar1 ABD federal hiikiimetininkinden

daha kat1 kurallara sahip olmak iizere farkli yargi alanlarinda degisiklik
gosterir. Yasalarin izin verdigi durumlarda, kamu gorevlilerine sunulan

veya saglanan hediyeler, konaklama, eglence ve seyahat imkanlari, Olin’in
iiriinlerinin tanitimi, sergilenmesi veya agiklamasi ya da Olin’in bir
s0zlesmeyi uygulamasi veya yiiriitmesi ile ilgili makul masraflar olmalidir.
Liitfen Olin’in yolsuzlukla miicadele, hediyeler, eglence, konaklama ve
seyahat politikalarinin yani sira sirketin seyahat, eglence ve kiigiik satin alma
kontrolleri ile ilgili politikalarint inceleyin. Herhangi bir kamu gérevlisine
hediye, konaklama, eglence veya seyahat imkan1 sunmadan once, Etik ve
Uyumluluk Ofisi’nden yazili onay isteyin ve bu onayi siirdiiriin. Bu tiir
onaylar duruma gore veya genel bir onayla verilebilir. Yazili onay, onaylanan
eylem tiirlinii ve ilgili maliyet sinirlarini belirtmelidir ve hediyelerimiz,
eglence, konaklama veya seyahat imkanlarimizin ayrintilarinin degismesi
durumunda bu degisiklikleri Etik ve Uyumluluk Ofisi’ne bildirmemiz gerekir.

Sorular ve Yanitlar

Mark, ABD hiikiimeti ile bir

Winchester sézlesmesinde ¢alisiyor.
Musterisine bir restoranda yemek
ismarlayamayacagini biliyor ama onu
evinde agirlayip agirlayamayacagindan
emin degil. Mark ne yapmali?

Mark, devlet gorevlisini evinde
agirlamamalidir. ABD hiikiimeti
sozlesme kurallari ve Olin'in
politikalari, ABD kamu gorevlilerine,
is gorlismeleri sirasindaki kiigtik
atistirmaliklar disinda, yemek
iIsmarlamayi, hediye ya da baska
herhangi bir degerli sey vermeyi
yasaklar. Eyalet seviyesinde ve yerel
seviyede kamu gorevlilerine sunulan
hediyeler ve edlenceler de ¢ok sayida
diizenlemeye tabidir. Ydrdirllkteki
diizenlemeler kapsaminda 6zel olarak
izin verildigini bildigimiz durumlar
disinda hicbir zaman bir kamu
gorevlisine hediye ya da eglence
imkani sunmamaliyiz. Mark kendi
parasiyla 6deme yapacak ve Olin'den
geri 6deme istemeyecek olsa bile
musteriyi evinde agirlamayi teklif
etmemelidir. Ek rehberlik igin Olin Etik
ve Uyumluluk Ofisi ile iletigsime gegin.

Kamu gorevlileriyle calisirken liitfen Olin’in yolsuzlukla miicadele, hediyeler,

eglence, konaklama ve seyahat politikalarinin yani sira sirketin seyahat, eglence

ve kiiglik satin alma kontrolleri ile ilgili politikalarini ayrintili bi¢imde inceleyin.
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Kamu Gorevlilerine Verilen Genel Onaylara Tabi
Makul Hediyeler

Birgok iilkede, Etik ve Uyum Ofisi, kamu gorevlileri, kamu
iktisadi tesebbiisii ¢calisanlari veya digerlerine nezaket ve

iyi niyetin tegviki amaciyla kalem, ¢anta, kapak vb. gibi
nominal degeri olan promosyon hediyeleri i¢in genel onay
verir. Ancak bu tiir hediyeler kii¢iik olmal1 ve asla herhangi
bir eylem veya karar etkilemek veya uygunsuz bir avantaj
elde etmek i¢in verilmemelidir. Promosyon amacli hediyeler
genellikle sirketimizin logosunu veya markalarimizdan
birinin logosunu tasir.

Ayrica makul hediyeler saygi veya siikran simgeleri olarak
verilebilir; ancak bunlar agik, seffaf ve diizgiin bir sekilde
sirketin defterleri ve kayitlarinda yer almalidir. Ayrica yalnizca
yerel yasalarca uygun, verildigi yerde alisilmis ve etkinlik
acisindan makul oldugu durumlarda verilmelidir. Kamu
gorevlilerine yapilacak hediye teklifleri, Olin Etik ve Uyum
Ofisi tarafindan dnceden onaylanmali ve verilecek hediyelerin
tiird ile kapsaminin ayrintilari listelenmelidir.

Kamu Gorevlilerinin Konaklama, Eglence ve
Seyahat Giderleri

Konaklama, eglence ve seyahat giderleri diger insanlari,
ozellikle kamu gorevlilerini etkilemek veya Olin igin ig

veya is avantaj1 saglamak i¢in kullanilmamalidir. Yukarida
belirtildigi gibi, Olin genellikle bu giderler promosyon, gosteri
veya Olin {irtinlerinin agiklamasi ya da Olin’in bir sozlesmeyi
yiirlitmesi veya gergeklestirmesiyle ilgili oldugunda, makul
konaklama ve seyahat giderleri i¢in 6deme yapabilir. Ancak,
bu tiir giderler kamu gorevlileri igin saglanacaksa Etik ve
Uyumluluk Ofisi tarafindan 6nceden onaylanmalari gerekir.

Her durumda yemek, konaklama, eglence ve seyahat
imkanlart makul ve aligsilmisg olmali ve rutin is faaliyetleri

ile ilgili olmali, abartili olmamali ve uygunsuz davranis
gOriiniimiinii bile 6nlemelidir. Yetiskinlere yonelik her tiirlii
eglence yasaktir. Bir kamu goérevlisinin esi veya aile fertlerinin
seyahat giderleri genellikle reddedilir ve bu tiir harcamalar
icin Etik ve Uyumluluk Ofisi’nden 6zel onay almamiz gerekir.
Etik ve Uyumluluk Ofisi, lirlinlerimizin dogrudan tanitimi ve
pazarlanmastyla ilgisi olmayan herhangi bir durak veya varig
noktasini igeren bu tiir seyahat giderlerini onaylamaz.

Sorular ve Yanitlar

Marcus, bir Olin tesisi igin izin almak tizere ABD disinda
yerel bir kamu gorevlisiyle birlikte ¢aligiyor. Son ziyaretinde
yetkili, izin igslemini “hizlandirma” karsihginda pahali bir
konserin biletlerini istedi. Yoneticisi, dinyanin bu kisminda
bdyle hediyeler vermenin alisiimis oldugunu sdyledi. Biletleri
vermeli mi?

Hayir. izin veya bagka bir is avantaji elde etmek igin bu kamu
gorevlisine bilet ya da degerli baska bir sey sunmamamiz
gerekir. Bu sadece yolsuzlukla miicadele politikamizin agik
bir ihlali olmakla kalmaz ayni zamanda para cezalari, hatta
hapis cezasiyla cezalandirilabilecek ciddi bir su¢ da olabilir.
Bu istegi ve yoneticimizin rehberligini, Olin Etik ve Uyumluluk
Ofisi'ne bildirmeliyiz. Durumu, Olin’in gizli Help-Line servisine
de bildirebiliriz.
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Etik ve Uyumluluk Ofisi
Olin Corporation Calisan Yardim Programi
- Gk s, S 1530 Olin’in Calisan Yardim Programi (EAP), uyusturucu ve alkol
Clayton, MO 63105 sorunlar1 dahil kigisel sorunlarindan dolay1 yardima ihtiya¢ duyan
ABD her galisana ya da galisanin aile iiyelerine yonelik dnceden iicreti
. . odenmis, gizli danismanlik hizmetleridir. Program ayrintilari
E-posta: Ethics@olin.com ve yerel telefon numarasi i¢in Saglik Departmani ya da Insan
Insan Kaynaklan Kaynaklari ile iletisime gegin.
Olin Corporation
190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105 . .
ABD Olin Help-Line
Telefon: 1-314-480-1400 Olin Help-Line, galiganlara ve diger paydaslara agik, telefonla ve internet
Uzerinden gizli bildirimde bulunma hizmetidir. Yerel yasalarin izin verdigi
Hukuk Departmani durumlarda, kisiler soru sorabilir ve anonim olarak endiselerini dile
) ) getirebilir. Help-Line, haftanin yedi giind, giiniin 24 saati erigime agiktir ve
Olin Corporation ceviri hizmeti sunulur.
190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105 Help-Line'a asagidaki kanallar araciligiyla ulasabilirsiniz:
ABD internet: www.OlinHelp.com
Telefon: 1-314-480-1400 Ucretsiz Telefon Hattr*:
EHS&S ve Sirdiirtlebilirlik ABD 1-800-362-8348
Olin Corporation Avustralya 1-800-13-5708
3855 North Ocoee Street, Suite 200 Brezilya 0800-047-4146
Cleveland, TN 37312
ABD Kanada 1-800-362-8348
Cin Ana Karasi 400-880-1487
Telefon: 1-423-336-4000 Almanya 0800-724-3565
E-posta: EHS@polin.com
Hong Kong 800-93-2266**
iletisim Italya 800-902432
ik Comemion Japonya 0120-944048
190 Carondelet Plaza, Suite 1530 Kore 080-908-0978
Clayton, MO 63105 Meksika 001-800-658-5454**
ABD Hollanda 0800-020-1701
E-posta: CorporateMedia.Queries@olin.com Singapur 800-011-1111**
Yatinmel iligkileri Isvigre 0800-00-0528
- - - *%
Olinl Corporation Tayvar.l. 00-801-102-880 )
190 Carondelet Plaza, Suite 1530 Diger Ulkeler 1-770-810-1127 (ABD'de Kargi Odemeli Arama)
Clayton, MO 63105
ABD *Cevirmenler ¢codu dilde hizmet vermektedir
**Ingilizce ifadeler duydugunuzda su numarayi gevirin: 800-362-8348
Telefon: 1-314-719-1755
E-posta: InvestorRelations@olin.com
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