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Tudo que fazemos reflete em nossa empresa e em nossa capacidade
de ser um lider do setor. Trabalhamos duro para fabricar e entregar
6timos produtos e servigos, mas nunca as custas de nossos Valores
Fundamentais.

A Olin esta comprometida com nossos Valores Fundamentais:
Agir com integridade; impulsionar a inovagao e o aperfeicoamento
e motivar os funciondrios da Olin. Esse compromisso nos ajuda,
em cada decisdo que tomamos, a fazer o que é certo.

0 Cédigo de Conduta da Olin é nosso guia pratico e obrigatorio para tomar decisoes
éticasemtodososniveis,independentemente denossaposi¢caoouidade. Naoimporta
quais sao nossas responsabilidades ou localizagao ao redor do mundo, o Cédigo se
aplica a todos nos: Diretores, executivos, gerentes e funcionarios. Todos devem ler,
entender e consultar o Cédigo quantas vezes for necessario.

Eu incentivo vocé a falar com seu gerente ou qualquer um dos outros recursos
listados no Cdédigo sempre que tiver duvidas ou preocupacdes com a tomada de
decisdo. Por meio do didlogo engajado, aprendemos e garantimos a conformidade,
mas, mais importante, vivemos nossos Valores todos os dias e de todas as formas.

Obrigado por seu compromisso em representar a Olin com os mais altos padroes
de integridade para permitir o crescimento e prosperidade de nossa empresa
a longo prazo.

Scott Sutton,
Presidente e CEO da
Olin Corporation
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Nossos Valores

O sucesso da nossa empresa esta diretamente relacionado ao nosso compromisso de operar com integridade todos os dias,
de todas as formas e por parte de todos os funcionarios da nossa empresa.

Os valores da nossa Empresa e 0 nosso Codigo de Conduta séo a base do modo como fazemos negocios. Nossos Valores
estabelecem padrfes de comportamento para cada funcionario em todos os niveis de nossa organizacéo, e nosso Codigo de
Conduta se baseia nisso.

Valores da Olin
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Agir com integridade

Integridade é fazer o que € certo em todas as situacdes,
sempre. Trata-se de cumprir a lei e 0 Cddigo de Conduta,
politicas e procedimentos da Olin, tratar os outros com
justica e respeito, cumprir n0SS0OS COMPromissos com 0s
clientes, manter nossos padrdes de alta qualidade e cuidar
do meio ambiente e das comunidades em que operamos e
vivemos.

Melhoria e inovacéo continuas

A origem do sucesso é nunca estarmos satisfeitos.
Devemos liderar, sempre nos desafiar, estar abertos a
novas ideias, solucionar problemas, agregar valor e
buscar meios para reduzir custos e eliminar o desperdicio
de maneira sustentavel.

Incentivar os funcionarios da Olin

Os funcionarios definem o futuro da Olin. Devemos valorizar
e respeitar a diversidade de nossa forca de trabalho, nos
engajar e aprender uns com 0s outros, e ser um modelo para
0s outros. Devemos assumir e aceitar a responsabilidade,
inclusive garantindo que todos nos estejamos trabalhando de
forma a proteger a saude e a seguranga de nés mesmos e de
Nnossos colegas de trabalho.

Honestidade sempre

Todos os dias, as acoes

e decisbes que tomamos
ajudam a dar o tom

a0 nosso ambiente de
trabalho e a nossa cultura.
Quando essas agoes estdo
de acordo com nosso
Caodigo de Conduta

e 0s Valores da Empresa,
elas impulsionam nosso
SUCESSO e enviam uma
poderosa mensagem

de que a integridade
realmente importa.

Honestidade e franqueza em todas as nossas palavras e acOes sdo fundamentais para tudo o que fazemos. Devemos ser
verdadeiros em nossas comunicagdes, sejam verbais ou escritas, e em nossas a¢des. Nunca devemos mentir fazendo declaractes
falsas ou deixando de fora todos os detalhes. Ndo devemos enganar as pessoas e nao devemos roubar. Nossos colegas de trabalho,
a empresa como um todo, nossas comunidades e acionistas, e o publico global dependem de nds para sempre dizer a verdade.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN



S1: Nossos Valores e Nosso Cédigo de Conduta

Nosso Cédigo é nosso compromisso

Nosso Cadigo de Conduta é a base do programa de Etica e Conformidade de
nossa empresa. Ele reflete os padrdes de comportamento esperados de todos
na Olin, explicando ndo somente o que fazer, mas como fazer, e nos ajudando
a colocar os Valores de nossa Empresa em pratica todos os dias.

Cada um de nos deve dar vida ao Cédigo de Conduta, para tomar as
decisdes certas tanto em situacGes regulares do cotidiano, quanto nas
dificeis. Por mais que o Cédigo de Conduta ndo cubra todas as situacdes de
politica ou negdcios da empresa, € sempre um ponto de inicio apropriado.
Considere todas as leis, 0 Cadigo de Conduta, as politicas e procedimentos
da Olin e os valores da nossa empresa quando confrontado com perguntas
ou decisdes no trabalho.

Todos nos devemos cumprir com a letra e o espirito do nosso Codigo de
Conduta. Devemos compreender e cumprir com todas as politicas internas
da empresa, leis e regulamentacGes que se apliquem ao nosso trabalho,
mesmo se nos sentirmos pressionados a agir de outra forma. Nosso Cédigo
de Conduta também exige que busquemos orientacdo se tivermos duvidas
ou preocupac0es e que cooperemos plenamente com todas as investigacdes
sobre suspeitas de violagdo do Cddigo de Conduta, ou de politicas ou
procedimentos da Olin, que possam surgir durante nosso trabalho.

Tomada de decisdo ética e a arvore de decisao ética

Assim como temos processos e procedimentos de seguranca, também
temos modelos de pensamento ético para nos guiar nas interagdes
e decisBes que enfrentamos ao agir em nome da Olin.

Comecamos com as leis. O que os regulamentos e leis exigem que
facamos? Entdo, se acreditamos que a deciséo é legal, comecamos

a examinar qual é a melhor decisdo ética. O que o Cddigo de Conduta e as
politicas e procedimentos da Olin afirmam? Se nenhuma resposta especifica
for encontrada no Cddigo de Conduta, politicas ou procedimentos da
empresa, nossa escolha segue o teor dos Valores da Olin? E, finalmente,

se acreditarmos que uma decisdo estaria alinhada com essas outras
consideragdes, o0 que nossas familias, nossas comunidades, nossos clientes
e 0s acionistas pensariam sobre a decisdo ou o resultado se agirmos?

Tenha tudo isso em mente enquanto I€ o resto deste Codigo de Conduta.

Todos nds devemos cumprir e nos comprometer com nosso Cadigo

Todos n6s somos obrigados a ler e a seguir o Cédigo de Conduta e o0s
Valores da Empresa. Especificamente, todos os funcionérios da Olin

em qualquer lugar do mundo, seja em tempo integral, meio periodo ou
temporario, devem estar em conformidade com nosso Codigo de Conduta.
Quando nos referimos a Olin neste Cédigo, estamos incluindo a Olin
Winchester e todas as outras subsidiarias da Olin.

Nosso Cadigo também se aplica aos membros do Conselho de Administracdo
da Olin sobre todas as atividades em que se envolvem em relacdo a Olin ou
em nome da empresa ou de suas subsidiarias. Qualquer isencdo do Cddigo

de Conduta da Olin que envolva um diretor executivo ou um membro da
diretoria deve ser analisada e aprovada previamente pelo comité de auditoria
do Conselho de Diretores e divulgada de acordo com todas as leis aplicaveis.

Pergunte para si mesmo

Nao tem certeza da agao adequada?
Faca a si mesmo as perguntas a
seguir. Se vocé responder SIM a todas
as perguntas, a decisao de seguir em
frente provavelmente esta correta.

1. Isso é legal?

[Jsim [INAO []?

2. Esta de acordo com nosso Cadigo
e com as politicas da empresa?

[JIsim [INAO []?

3. Isso é consistente com nossos Valores?

[JIsim [INAO []?

4. Eu ficaria confortavel em explicar
minhas agoes para minha familia?

[Jsim [INAO []?

5. Eu ficaria confortavel se minhas
acoes se tornassem publicas?

[Jsim [INAO []?

Se vocé nao puder responder sim
a todas as perguntas, PARE e BUSQUE
ORIENTAGAO antes de prosseguir.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Além disso, nosso Cédigo de Conduta de Parceiros de
Negacios, que se alinha ao Cddigo de Conduta, se aplica

a0s nossos parceiros de negdcios, incluindo agentes
independentes, distribuidores, consultores, empreiteiros

e todos 0s outros que operam ou atuam em nOSSO NoMe.
Esses parceiros de negdcios podem ter um impacto direto em
nossa reputacéo por meio de seu comportamento. Por esse
motivo, esperamos que eles atendam aos mesmos padrdes
elevados de integridade ao trabalhar em nome da Olin.

Periodicamente, podemos ser solicitados a certificar por
escrito que lemos e compreendemos nosso Cadigo de
Conduta, cumprimos seus padrdes e que nao estamos cientes

de qualquer violagdo do Codigo. Essa certificagdo ¢ o nosso
compromisso de agir de acordo com o Cadigo de Conduta e
suas expectativas e de informar imediatamente sobre qualquer
situacdo que, em nossa opinido, possa violar o Cédigo de
Conduta. Os funcionarios que violam o Codigo de Conduta
ndo colocam em risco somente eles mesmos, mas também
seus colegas de trabalho e a nossa empresa e, portanto, estio
sujeitos a acOes disciplinares que podem incluir demiss&o.

Detalhes sobre as politicas e procedimentos da empresa
mencionados neste Codigo estdo disponiveis no site interno
da Olin ou podem ser fornecidos pelo seu gerente ou
representantes locais de Recursos Humanos.

£

Se voce tiver duvidas ou preocupacoes, entre em
contato com um Oficial de Etica, Orientador de Etica,
o Escritdrio de Etica e Conformidade ou qualquer um
dos outros recursos listados aqui. Todas as perguntas
ou preocupacdes serdo levadas a serio e receberao

uma resposta imediata e profissional.

Buscando orientagcao

Nosso Cadigo, outras politicas, procedimentos e comunicacdes
do Escritério de Etica e Conformidade so criados para
fornecer orientacéo geral. O Cédigo de Conduta ndo apresenta
informacdes detalhadas de todos os requisitos legais dos paises
em que fazemos negdcios e nem consegue abranger todas as
situacOes possiveis, politicas ou procedimentos que devemos
seguir. Em alguns casos, as leis, politicas internas ou os
procedimentos de um local ou unidade de negdcios podem ser

mais rigorosos do que os mencionados neste Cadigo de Conduta.

O Departamento de Etica e Conformidade da Olin
supervisiona o Codigo de Conduta e gerencia as iniciativas
de ética em todas as localidades da Olin. Além disso, cada
departamento ou instalacdo de fabrica da Olin conta com

um ou mais diretores ou conselheiros de ética designados.

Os diretores e os conselheiros de ética da Olin estdo sempre
a disposicao para responder perguntas, independentemente da

natureza do problema ou do quéo pequeno ele possa parecer.
Sempre que estiver em divida, entre em contato com um
dos inimeros recursos disponiveis. Geralmente, seu gerente
€ quem melhor pode te ajudar. Entretanto, se vocé preferir
falar com outra pessoa, hé outras pessoas e outros recursos
na empresa que podem ajudar:

» O gerente de seu gerente

« O chefe do seu departamento, local ou unidade de negdcios
¢ O Departamento de Recursos Humanos

» O Departamento Juridico da Olin

O Diretor ou Conselheiro de Etica local

O Escritdrio de Etica e Conformidade (Ethics@olin.com, ou
acesse MyOlin.com para encontrar informacdes de contato)

¢ O Help-Line, o recurso confidencial disponivel 24 horas/7
dias por semana da Olin (www.OlinHelp.com ou consulte
a secdo Contatos e recursos deste Cddigo)

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Encorajando a falar e responsabilidade para levantar questdes e preocupacoes

A Olin acredita que todos nos, funcionarios de qualquer nivel, devemos nos sentir livres para fazer perguntas e abordar problemas,
sem medo de retaliacdo. Os funcionarios sao incentivados a dar sugestdes, discutir problemas e, acima de tudo, procurar orientacdo
quando houver confusio ou falha de comunicagio. E importante que os gerentes (que, neste Codigo, incluem todos os supervisores
e outros lideres de pessoas da Olin de todos o0s niveis) incentivem essa comunicacao aberta, e que cada um de nos faca perguntas

e fale sobre preocupacdes e problemas em nosso ambiente de trabalho. Ao perguntarmos ou comunicarmos preocupacoes
antecipadamente, nds ajudamos a Olin a resolver problemas e a garantir um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

Orientacao para funcionarios

Devemos comunicar problemas ou preocupacdes para nossos
gerentes ou para outros recursos de forma honesta e franca.
Aqui estdo algumas dicas para guiar nossa discussao:

e Agende um horério especifico para discutir o problema
Ou preocupacao.

* Discuta o problema de modo claro, calmo e profissional.

« Esteja aberto as perguntas e responda-as com
informagdes factuais.

« Esclareca previamente as preocupacdes sobre
confidencialidade.

Orientagéo para gerentes

Os gerentes tém o importante dever de dar o exemplo e manter os
mais elevados padrdes de comportamento. 1sso inclui assegurar
que seus subordinados compreendam o Cédigo de Conduta e as
politicas internas, procedimentos, leis e regulamentagdes que
afetam 0s nossos negdcios e a nossa reputacao.

Os gerentes também devem criar um ambiente acessivel em
que as pessoas se sintam confortaveis para levantar problemas,
questdes e preocupagdes sem medo de retaliagdo. Se uma
questéo for abordada, espera-se que o0s gestores tomem medidas
imediatas para resolver as preocupaces e corrigir quaisquer
problemas que surjam, incluindo trabalhar com os recursos
apropriados dentro da Olin. Mais importante, 0s gestores devem
garantir que todos que supervisionam entendam que a conduta
ética dos negdcios é tdo importante quanto o desempenho dos
nossos negdcios, uma vez que ambos sdo fundamentais para

0 sucesso de longo prazo da Olin.

Aqueles com funcéo gerencial tém uma responsabilidade
importante no sentido de encorajar os demais a relatar problemas
e preocupacoes e, quando estes forem relatados, assegurar que
essas preocupacdes sejam abordadas imediatamente de modo
respeitoso e profissional. Aqui estdo algumas dicas para lidar
com preocupacdes de modo apropriado:

 Seja atencioso. Trate as preocupacdes e as pessoas que
as comunicarem com atencao.

* Guarde distracdes e dé tempo suficiente para
discussao, de preferéncia em um lugar privado.

« Mantenha a objetividade. Faca perguntas de forma aberta.

* Ouca com calma e de forma profissional. Seja paciente
e ndo interrompa.

¢ Pense antes de dar uma resposta. Se informagdes
adicionais forem necessarias, obtenha-as antes de dar
uma resposta.

» Agradeca ao individuo por trazer a questao a tona.

« Atualize as informacdes, conforme apropriado, e lembre-
se de dar uma resposta quando o problema for resolvido.

* Proteja a confidencialidade. Discuta com outras pessoas
somente o que for extremamente necessario.

 Esteja atento a qualquer comportamento que possa ser
considerado retalia¢do. Se vocé observar ou ouvir falar
sobre isso, comunique imediatamente.

Relatando de boa fé

A Olin espera que as pessoas comuniguem as preocupacoes
de boa fé. Boa f¢ significa apresentar-se de forma verdadeira
com todas as informacdes que possuir sobre uma situacéo que
acreditamos violar nosso Cédigo de Conduta, uma politica
interna da Olin ou a lei. Mesmo se apenas suspeitarmos de que
tenha ocorrido ou esteja ocorrendo uma ma conduta, devemos
nos manifestar. Isso permite que a Olin tenha a chance de
evitar que um pequeno problema se torne um problema muito
maior. Tudo bem se no fim soubermos que estdvamos errados,
desde que a comunicacdo tenha sido feita honestamente.
Todos que fizerem uma comunicagdo de ma fé estardo
sujeitos a medidas disciplinares.

Confidencialidade dos relatos

As preocupac0es relatadas ao Help-Line da Olin séo tratadas

de forma confidencial até o maximo possivel. Para proteger

a confidencialidade e assegurar o anonimato quando solicitado

e permitido por lei, o Help-Line nunca usa identificador de
chamadas, dispositivos de gravagdo, rastreamento da Web ou
qualquer outro método para identificar a pessoa que esta fazendo
um relato. Quando um individuo opta por permanecer anénimo,
0 servi¢o Help-Line fornece um nimero de relatério, uma senha
e uma data para acompanhamento. A data para acompanhamento
¢ importante, pois permite que o individuo verifique o status

do relato, analise qualquer pergunta de acompanhamento ou
apresente mais informagdes que possam ser necessarias para
resolver a quest&o ou concluir uma investigacéo.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Lembre-se de que pode ser dificil investigar determinados
assuntos relatados anonimamente se o denunciante ndo fornece
detalhes suficientes ou deixa de acompanhar o procedimento,
conforme solicitado.

Para saber mais: Para obter mais informacdes sobre
0 Help-Line da Olin ou para comunicar uma preocupacao,
acesse OlinHelp.com.

MA FE

Anne informa ao gerente sobre uma violagao do Cédigo,
mas faz declaragdes falsas para dar o troco em um colega
de trabalho de quem ela ndo gosta. Quando toda a historia
vem a tona, Anne é informada de que pode enfrentar
medidas disciplinares por fazer alegacoes falsas.

BOA FE

Jason percebe, apoés o fato, que fez alguma coisa
contra a politica da empresa. Ele informa ao gerente
imediatamente para que possam ser tomadas as
medidas adequadas para corrigir o erro.

Como nossa empresa investiga denancias

Os problemas e as preocupagdes encaminhados ou relatados
diretamente ao Departamento de Etica e Conformidade da

Olin ou ao Help-Line da Olin s&o analisados pelo diretor de
ética e conformidade da empresa. Cada relato € levado a sério
e investigado integralmente, usando recursos internos do
Departamento de Etica e Conformidade da Olin, juntamente
com outros recursos conforme seja apropriado, incluindo o
Departamento de Auditoria Interna, o Departamento Juridico ou
o0 Departamento de Recursos Humanos da Olin. Os individuos
designados pelo diretor de ética e conformidade para investigar
um problema ou uma preocupacéo séo escolhidos com base em
seu conhecimento e sua objetividade relevantes.

Todos nds devemos cooperar plenamente com qualquer
investigacdo sempre que formos solicitados a fazé-
lo. Nesses casos, devemos sempre prestar informagdes

verdadeiras e completas. Dependendo da natureza e da
gravidade do problema investigado, a Olin também podera
usar recursos externos e envolver gerentes seniores, inclusive
0 comité de auditoria do Conselho Diretivo da Olin.

Protecéo contra retaliagdo

Aqueles que fazem perguntas, procuram conselhos ou

levantam uma preocupacao sobre uma possivel violacéo

de nosso Cadigo, politicas ou procedimentos estdo protegidos
pela Politica Antirretaliacdo da Olin, que faz parte da Politica
da Olin que proibe assédio, discriminacéo, bullying e retaliacdo.
Isso significa que podemos levantar uma questao de boa fé
diretamente para um gerente, o Departamento de Recursos
Humanos, um Diretor ou Conselheiro de Etica, funcionarios

da EHS&S/ORC, o Escritorio de Etica e Conformidade,

0 Help-Line ou o Departamento Juridico sem medo de retaliacdes
relacionadas a preocupacédo ou conselhos levantados. Além
disso, os funcionarios serdo protegidos quando participarem de
uma investigacao. Colegas de trabalho e gerentes ndo podem
assediar, discriminar, terminar, suspender, ameacar, rebaixar ou
negar beneficios para qualquer um que levante uma questéo ou
preocupacdo, ou coopere em qualquer investigacao resultante.

Retaliacdo pode envolver:
» Ameaca, assédio ou discriminacdo contra alguém.
e Demitir ou suspender alguém sem justificativa.

< Aumentar injustamente a carga de trabalho de um
funcionério.

« Atribuir a um funcionario as piores tarefas ou turnos por
acreditar que ele fez uma reclamacéo.

* Negar a alguém, ou a um grupo de individuos, beneficios
ou oportunidades de treinamento aos quais eles poderiam
se candidatar.

« Evitar ou excluir alguém de reunides, eventos ou discussoes.

¢ Definir prazos de entrega impossiveis para que um
funcionério ou grupo de funcionérios acabe falhando.

¢ Quebrar a confidencialidade de um relato ou tentar
descobrir quem comunicou um problema.

 Propositalmente evitar, ignorar ou desrespeitar uma
pessoa porque ela levantou uma questdo ou preocupagéo,
ou participou de uma investigacao.

Qualquer forma de retaliacéo por parte de um colega de
trabalho ou gerente é uma violacéo do nosso Caodigo de
Conduta e ndo sera tolerada. Se vocé for submetido a retaliacao
ou suspeitar de que uma retaliagdo possa ter ocorrido, devera
entrar imediatamente em contato com o Departamento de Etica
e Conformidade ou com o Help-Line da Olin. Os individuos
que violarem nossa politica contra retaliacéo estardo sujeitos

a medidas disciplinares, inclusive demissdo.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN

11



SECAO 2
Apoiando um
ao outro




l\l -
S2: Apoiando um ao outro v ln

Oportunidade de promocao, diversidade e inclusao

Acreditamos que a diversidade é uma de nossas maiores forgas. Por esse motivo,
baseamos nossas decisdes de contratagdo e promogao nas qualificagdes e
habilidades de um individuo sem considerar a raga (cor) ou etnia (origem nacional

e ancestralidade), sexo (incluindo identidade e expressdo de género), religio ou A diversidade de nossos
credo, deficiéncia (mental e fisica), idade, orientagdo sexual, status de parceiro . . i
conjugal/doméstico, condi¢do médica, informagdes genéticas, status militar e de funcionarios é a chave

veterano de um individuo ou outra caracteristica ou atividade protegida pelas leis
locais, estaduais e/ou federais aplicaveis contra discriminac¢ao. Também recrutamos, do NOSSO SUCEeSSO.
empregamos ¢ investimos em individuos qualificados de grupos subrepresentados.

Enquanto a diversidade representa quem somos, a inclusido define como as pessoas da
Olin trabalham juntas diariamente. Inclusdo significa que temos um ambiente de trabalho
que nao exclui ou diminui qualquer individuo. Os lideres da Olin tém a obrigacéo de
garantir que todas as vozes da Olin tenham a mesma oportunidade de serem ouvidas

e de se envolverem nas atividades e discuss@es necessarias para administrar os negocios
da Olin efetivamente. Inclusdo significa que todos os funcionarios sdo bem-vindos

e incentivados a fazer parte para ajudar a Olin a ter sucesso.

|

Tratando uns aos outros com respeito e proibindo o bullying

Na Olin, temos o0 compromisso de promover um ambiente de trabalho em que cada pessoa seja tratada com dignidade,

justica e respeito. Isso significa que todos os funcionarios, em todos os niveis da empresa, tém o direito de trabalhar em um
ambiente livre de préticas discriminatorias, assedio ou bullying. Todos n6s precisamos tratar uns aos outros com respeito e agir
adequadamente em nossos ambientes de trabalho. N&o devemos insultar ou desrespeitar uns aos outros, e ndo ha espacgo na Olin
para comportamentos que sejam ameagadores em palavra ou agdo. Podemos nem sempre concordar uns com 0s outros, mas

0 respeito deve ser mostrado a todos.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN 13
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Proibindo o bullying

Formas extremas de desrespeito podem aumentar o nivel de bullying,

e a Olin ndo tolera comportamentos de bullying em nosso ambiente de
trabalho. A Olin define bullying como tratamento indevido que se revela
persistente, nocivo, indesejavel, severo e invasivo e que prejudique,
intimide, ofenda, menospreze ou humilhe funcionarios ou qualquer
individuo envolvido em negécios com a Olin, seja fisico, verbal ou outro
tipo, no local de trabalho ou no decorrer do emprego. Esse comportamento
viola os Valores e o Codigo de Conduta da Olin, que afirmam claramente
que todos os funcionarios serdo tratados com dignidade e respeito.

Exemplos de bullying podem incluir:

 Bullying verbal: caluniar, ridicularizar ou difamar uma pessoa ou
seus familiares; xingamentos persistentes, ofensivos, insultantes
ou humilhantes; usando uma pessoa como alvo de piadas; e fazer
comentarios abusivos e ofensivos.

« Bullying fisico: empurrar, chutar, cutucar, tropecar, agredir ou ameacar
agredir fisicamente e depredar a area de trabalho ou a propriedade de
uma pessoa.

Proibindo o assédio e a discriminagdo

Embora o significado de assédio possa variar de acordo com o pais,

a Olin criou e publica proeminentemente suas politicas abordando todas
as formas de assédio e discriminag¢do. Definimos assédio como qualquer
conduta verbal, visual ou fisica que denigra ou demonstre hostilidade em
relacdo a um individuo por conta de suas caracteristicas protegidas por
lei e que tenha a finalidade ou o efeito de violar a dignidade da pessoa em
questdo, interferindo, de forma ndo razoavel, no desempenho profissional
de um individuo ou criando um ambiente de trabalho intimidador, hostil
degradante, humilhante ou ofensivo.

Assédio ou discriminagdo de qualquer individuo por qualquer funcionério
ou pessoa envolvida em negdcios com a Olin ou terceiros sobre os

quais a Empresa tenha controle (por exemplo, ndo funcionarios, como
contratados, consultores e fornecedores) com base em uma caracteristica
protegida é estritamente proibido. As caracteristicas protegidas incluem

a raca (cor) ou etnia (origem nacional e ancestralidade), sexo (identidade

e expressdo de género), religido ou credo, deficiéncia (mental e fisica),
idade, orientagdo sexual, status de parceiro conjugal/doméstico, condigédo
médica, informacGes genéticas, status militar e de veterano de um individuo
ou outra caracteristica ou atividade protegida pelas leis locais, estaduais
e/ou federais aplicaveis contra discriminacdo. A empresa leva a sério as
alegagdes de assédio e discriminagdo. A Olin tomara todas as medidas
razoavelmente necessarias para impedir, investigar e corrigir prontamente
qualquer assédio, discriminagdo ou outra conduta semelhante no ambiente
de trabalho ou em ambientes nos quais funcionarios e outros prestadores

de servicos da Olin possam encontrar-se em conexdo com o emprego. Nao
importa onde ocorram ou quem esteja envolvido, o assédio, a discriminagao
e 0 bullying séo estritamente proibidos e as violagGes resultardo em
medidas disciplinares, inclusive demissdo.

Perguntas e respostas

Maria trabalha em uma area de escritério aberto
com muitas mesas proximas. Ela vem trabalhar
um dia e abre a gaveta da mesa, s para ver um
bilhete digitado que diz: “Vocé é feia, ninguém
gosta de vocé. Vocé deve sair”. Maria fica chateada
e joga o bilhete fora, mas ndo conta a ninguém
sobre ele. Depois de poucos dias, Maria encontra
mais bilhetes insultantes em sua mesa e acredita
ter ouvido pessoas falando sobre ela na sala de
descanso. Isso é bullying?

Sim, os bilhetes sdo uma forma de bullying,

e Maria ou qualquer pessoa que veja os bilhetes
deve notificar um gerente, o Departamento de
Recursos Humanos, um Conselheiro ou Diretor

de Etica ou o Escritério de Etica e Conformidade.
0 Help-Line da Olin também esta disponivel.
Outros falando na sala de descanso pode ser
bullying dependendo da natureza das discussdes,
mas seria necessario que houvesse uma
investigagcdo mais aprofundada. Na Olin, tratamos
uns aos outros com respeito e carinho. Somos uma
equipe, e todos nds precisamos agir como adultos
respeitosos, mesmo que ndo gostemos um do
outro pessoalmente. Se um gerente ou supervisor
souber desse tipo de comportamento, ele precisa
notificar imediatamente o Departamento de
Recursos Humanos ou o Escritério de Etica

e Conformidade.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Proibicéo de assédio sexual

O assédio sexual é definido nas politicas da Olin como
avancos sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais

e outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual quando
a submissdo a tal conduta ¢ feita explicita ou implicitamente
um termo ou condigdo do emprego de um individuo;

a submissdo ou rejeicdo de tal conduta é usada como base para
a tomada de decisdes de emprego que afetam o individuo ou
tal conduta tem o propdsito ou efeito de violar a dignidade da
pessoa em questdo ou criar um ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo.

Exemplos de assédio sexual podem incluir, mas ndo estdo
limitados a:

« Investidas sexuais ou propostas indesejaveis — envolvendo
ou nao toques fisicos.

« Comentarios indesejados, incluindo comentarios sobre
o corpo, atividades sexuais, experiéncias, deficiéncias
visiveis, preferéncias ou género de uma pessoa.

» Comentarios, linguagem ou piadas de natureza sexual,
sugestivos, obscenos ou ofensivos.

 Exibicdo ou posse no ambiente de trabalho de objetos,
imagens, grafites ou desenhos sexualmente sugestivos,
reveladores ou pornograficos, ou qualquer outro material
com conteudo sexual.

« Ameacas ou promessas de tratamento preferencial,
designados para induzir a submissao ou a tolerancia
a qualquer uma das condutas acima.

O assédio sexual pode acontecer independentemente do
género, identidade de género ou expressdo de género do
individuo. Pode, por exemplo, ocorrer entre individuos do
mesmo sexo, bem como entre individuos do sexo oposto,
e ndo exige que a conduta assediadora seja motivada pelo
desejo sexual. Os funcionarios também devem estar atentos
ao seu comportamento em situagcdes comerciais informais,
incluindo funcdes relacionadas & empresa e viagens de
negécios. Mais informagdes sobre as regras da Olin sobre
bullying, assédio ou discriminagdo podem ser encontradas
na politica da Olin que proibe assédio, discriminacéo,
bullying e retaliacéo.

Perguntas e respostas

0 gerente de Amanda ja fez comentadrios sugestivos para ela
varias vezes. Ela acha que esse comportamento constitui
assédio sexual, mas ndo tem certeza. O que ela deve fazer?

Sempre que um funciondrio sofre ou suspeita de um
comportamento assediador, ele deve denuncia-lo. Se
Amanda se sentir confortavel, ela pode dizer ao gerente
para parar com o comportamento indesejado. As vezes, isso
resolve o problema. Contudo, a Olin reconhece que Amanda
pode preferir que a empresa resolva a situagdo. Nesse caso,
Amanda deve entrar em contato com um membro de nivel
mais alto de geréncia ou com o Departamento de Recursos
Humanos para obter ajuda. Ela também pode relatar o
comportamento indesejado ao servigo Help-Line da Olin.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Prevenindo a violéncia
no local de trabalho

Comportamento ameacador ou violéncia
em nosso local de trabalho ndo sera
tolerado. “Violéncia” inclui ameacas ou
atos violentos, além de comportamento
intimidador. Além disso, os funcionarios
ndo podem portar armas de fogo

ou outros armamentos, dispositivos
explosivos ou materiais perigosos
dentro de nosso local de trabalho

sem autorizagdo prévia.

Devemos comunicar imediatamente
quaisquer condi¢des ndo seguras, defeitos
em equipamentos de monitoramento

e controle ou situagdes de ameaga ao
gerente ou a outro contato adequado em
nosso local, como o diretor de seguranca,
Departamento de Meio Ambiente, Saude,
Seguranca e Bem-Estar, os funcionarios
de Cuidados Responsaveis da Olin

ou a seguranga do local. Se a situag@o
representar perigo imediato, devemos
entrar em contato com a seguranga ou as
autoridades locais 0 mais rapido possivel.

Perguntas
e respostas

Elaine suspeita que um colega

de trabalho esta abusando de
medicamentos sob prescri¢cdo
médica. Como o medicamento
ndo é uma substancia ilegal,

ela deve contar isso para alguém?

Sim. O abuso de medicamentos
prescritos legalmente pode ser
tdo perigoso quanto o abuso de
substancias ilegais. Elaine deve
comunicar sua preocupagao ao
gerente, ao Departamento de
Recursos Humanos ou ao
Help-Line da Olin.

Garantindo que o ambiente de trabalho seja livre de
alcool e drogas

Sabemos que o abuso de alcool e drogas pode colocar em risco a satde, a seguranca
e 0 bem-estar de nossos colegas de trabalho e de nossos clientes. Essas mesmas
substancias também podem diminuir nossa capacidade de pensar, comunicar ou
responder adequadamente no ambiente de trabalho. O abuso de bebidas alcodlicas

e drogas também pode causar impacto na qualidade e na efetividade das operacdes
de nossa empresa, nas comunidades em que vivemos e na reputacdo de nossa
empresa. Por essa razdo, nossos funcionarios e outros individuos que trabalham

em nossas instalacOes e locais de trabalho, ou que movem produtos em nosso
nome, ndo podem se apresentar para trabalhar ou executar quaisquer tarefas sob

a influéncia ou o efeito de alcool ou drogas.

A Olin reconhece que alguns governos estaduais, locais e internacionais
descriminalizaram o uso recreativo da maconha e/ou autorizaram o uso de maconha
medicinal. Geralmente, essas leis ndo modificam a posi¢do e a politica da Olin
sobre 0 uso da maconha. Nos Estados Unidos, a maconha continua ilegal sob a Lei
federal de Substancias Controladas, e a Olin segue as recomendacdes da lei federal
e da Lei de Local de Trabalho Livre de Drogas. Assim, a maconha permanece
proibida sob a Politica de Abuso de Substancias da Olin. Essa norma sera aplicada
internacionalmente na medida permitida pelos contratos de trabalho e leis nacionais
dos locais onde a Olin faz negdcios.

A empresa estd comprometida em proporcionar aos funcionarios um ambiente de
trabalho seguro, eficiente e produtivo. O uso, a posse, a distribuigdo, a transferéncia
ou a venda de alcool ou substancias ilicitas permanece estritamente proibido durante
0 servico ou nas dependéncias da empresa. Além disso, qualquer teste positivo

obtido durante um teste de drogas realizado pela empresa constituird, ndo importa

a circunstancia, uma violacdo da Politica de Abuso de Substancias da Olin. Isso inclui
um teste positivo resultante do uso de maconha fora do local e/ou fora de servico.

Enquanto estiver nas instalagcdes da Olin, realizando negd6cios da empresa ou
operando um veiculo ou outro equipamento possivelmente perigoso de propriedade
ou alugado pela empresa, nenhum funcionario ou contratante pode estar sob

a influéncia de drogas ilegais, substancias controladas prejudiciais ou alcool,

ou ser prejudicado por qualquer outra droga ou substancia, ou violar a Politica

de Abuso de Substancias da Olin, incluindo um teste positivo de drogas.

A Olin incentiva os funcionarios que possam ter problemas com alcool ou drogas

a buscar ajuda por meio do Programa de Assisténcia ao Funcionario (EAP) local.
Esses programas estdo disponiveis globalmente onde a Olin tem operacdes e oferece
servigos confidenciais pré-pagos de aconselhamento a todos os funcionarios ou
familiares de funcionarios que precisem de ajuda com problemas pessoais, inclusive
problemas com drogas e alcool. Os funcionarios que procurarem a ajuda do EAP
voluntariamente ndo precisardo notificar seus gerentes ou a empresa.

Para saber mais: Entre em contato com um gerente de Recursos Humanos ou
0 Departamento Médico local da Olin para obter o nimero de telefone de um
EAP local que ofereca aconselhamento ou suporte de referéncia.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN

16



2 in
S2: Apoiando um ao outro " ln

Responsabilidades especiais para os gestores em relacao a assédio,
discriminacao, bullying, violéncia no local de trabalho ou abuso de substancias

Todos os gerentes da Olin tém uma responsabilidade especifica de relatar possiveis casos de assédio, discriminagdo, bullying,
violéncia no local de trabalho ou abuso de substancias imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos do local apropriado.

Supervisores e gerentes devem fazer tais dentincias mesmo se as circunstancias da reclamacao nao forem claras e ndo possam
ser fundamentadas imediatamente. A denuncia e investigacBes imediatas por terceiros imparciais sdo essenciais para interromper
o assedio, a discriminag&o ou o bullying antes que ele se torne grave ou disseminado.

Responsabilidade social corporativa e protecao de direitos humanos

Procuramos ser conhecidos como um vizinho confiavel nas comunidades em que vivemos e atuamos. Sabemos que manter uma
postura aberta e ética, a0 mesmo tempo em que respeitamos a diversidade, as culturas locais e nativas e 0s costumes regionais
ou multiculturais, pode fazer uma diferenca positiva.

Como parte de nosso compromisso com as boas praticas empresariais em todo 0 mundo, defendemos os direitos humanos
individuais, os direitos nativos e o respeito a dignidade humana como fundamentos importantes em todas as nossas operacgdes

e atividades. Isso significa, em parte, que oferecemos expedientes razodveis e saldrios justos para quem trabalha para a empresa.
Também temos tolerancia zero para o uso de trabalho infantil ou for¢ado ou ainda para praticas de trafico de pessoas.
Treinamos nossos motoristas ¢ funcionarios importantes para observar e relatar quaisquer sinais de alerta de trafico humano.
Cumprimos todas as leis e regulamentos relativos a protecdo de classes de risco e monitoramos e evitamos 0 uso de materiais
associados a conflitos identificados. Esperamos que nossos fornecedores, consultores, prestadores de servigos, empresas
subcontratadas e outros parceiros de negdcios respeitem os mesmos padroes.
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Protegendo nossa privacidade, dados pessoais
e a privacidade das informacdes do cliente

Protegendo a privacidade de nossos funcionarios

A Olin respeita a privacidade de todos os funcionarios e tratara os

dados pessoais de forma responsavel e de acordo com nossa politica

de privacidade de dados e notificacdo de violagdes e todas as leis

e regulamentagdes de privacidade de dados aplicaveis. O acesso

a dados pessoais € restrito, e nossa empresa 0s protegera contra perda,

uso indevido, acesso ou divulgacdo ndo autorizada, alteracdo ou destruigdo.

Embora a Olin respeite a privacidade dos funcionarios, a empresa se
reserva o direito de inspecionar nossas instalacdes e propriedades, tais
como computadores, agendas telefnicas, armarios, e-mails, arquivos,
documentos comerciais, equipamentos e locais de trabalho, a menos
que isso seja proibido por leis e regulamentacdes locais.

Privacidade de informacdes de clientes e consumidores

Temos a responsabilidade de proteger as informacdes de clientes e
consumidores que nos sao fornecidas. A Olin designou um agente de protecéo
de dados e representantes do local para ajudar a monitorar problemas de
privacidade de dados. No entanto, cada um de nds também tem obrigacfes
sob as leis de privacidade de dados para proteger as informacdes dos clientes
e consumidores, € levamos essas leis muito a sério. Somente temos acesso

a essas informagdes quando hd um motivo comercial para tal ou para cumprir
com leis e regulamentacdes. Também tomamos medidas para proteger as
informagdes contra perda, uso indevido, acesso ou divulgagdo ndo autorizada,
alteracdo ou destruicdo. Os fornecedores e outros terceiros de fora da empresa
que tém acesso autorizado a essas informacfes também sdo responsaveis

por protegé-las, e temos 0 compromisso de monitorar essa protecao. Mais
informacdes sobre a protecdo da Olin sobre privacidade de dados podem

ser encontradas na Politica de Privacidade de Dados Corporativos da Olin

e procedimentos relacionados, bem como nas politicas e procedimentos

de Tecnologia da Informacéao Corporativa da Olin.

Perguntas e respostas

Tonya trabalha com informagdes confidenciais
de funcionarios como parte de suas obrigagdes.
Como viaja frequentemente, ela mantém essas
informagdes em uma pasta do laptop e em

uma unidade USB de armazenamento que ela
pode acessar facilmente. Tonya esta adotando
os procedimentos adequados para proteger
essas informagdes?

Nao. Informagdes confidenciais, inclusive
dados pessoais de funcionarios, ndo devem
ser armazenadas localmente em um laptop ou
em dispositivos de armazenamento externo,
exceto se for absolutamente necessario.
Nesse caso, as informagdes confidenciais
devem ser criptografadas adotando-se

a criptografia de arquivos ou os dispositivos
de criptografia aprovados pela Olin, sendo

que as informagdes confidenciais devem ser
apagadas quando ndo forem mais necessarias.
Entre em contato com nosso departamento
de suporte de Tl se tiver duvidas.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Protegendo os ativos da Olin

Uso de recursos da empresa

Cada um de nos é responsavel pela protecdo e preservagao
dos recursos da Olin. Devemos usar 0s recursos da empresa
apenas para fins comerciais, e nunca para ganho financeiro
pessoal. Sabemos que qualquer forma de roubo, fraude ou
desfalque é claramente errada e contra os Valores da Olin,
bem como o Cddigo de Conduta. Também devemos obter

a aprovacao de nosso gerente para qualquer uso pessoal,
comunitario ou beneficente desses recursos. Se o uso pessoal
for permitido, devemos tomar cuidado para evitar o uso
excessivo ou que viole outras politicas da empresa.

Veja algumas orientagdes para o uso de recursos da empresa:

« Limitar o uso pessoal de telefones, contas de e-mail,
aparelhos de fax e fotocopiadoras da empresa.

 Limitar o uso pessoal de redes eletrdnicas, inclusive
a Internet, e usar apenas conforme autorizado pela
politica da empresa.

* N&o copiar programas de software de computador,
exceto se autorizado por contratos de licenciamento.

» N&o leve os materiais de escritdrio para casa a menos
que seja aprovado para uso do trabalho.

 Certifique-se de obter autorizagdo para usar os veiculos, as

ferramentas, os equipamentos ou outros bens da empresa.

Os recursos da empresa incluem
& Tempo de empresa
& Materiais
& Suprimentos
& Equipamento
& Informacoes
& E-mail
& Telefones
& Sistemas de computador

INCORRETO

Hu quer pegar um martelo e uma furadeira emprestados
de seu escritério para usar em um projeto em casa no
fim de semana. Ele também precisa de varios parafusos
e pregos e sabe que a area de inventario na fabrica

tem ferramentas, parafusos e pregos extras. Sem pedir
permissao, Hu leva para casa as ferramentas e materiais
para uso no projeto doméstico, mas devolve as
ferramentas na proxima semana.

EXPLICACAO

A maioria dos locais tem um processo para permitir
o empréstimo de algumas ferramentas ou itens
com um passaporte e comprovante de devolugao,
mas tirar ferramentas do local sem permissao pode
ser considerado roubo criminoso — mesmo que

o funcionario planeje devolvé-los. Da mesma forma,
levar materiais comprados para uso pela empresa
e depois usa-los em projetos pessoais seria roubo.

CORRETO

Ana quer pedir uma broca emprestada, 6culos de
seguranga, protecao auricular e algumas luvas do
trabalho para um projeto caseiro. Ela fala com o lider
do local sobre o empréstimo da ferramenta e do
equipamento de protecao individual e recebe permissao
por escrito. Ela devolve a broca na semana seguinte,
como prometido, mas o equipamento de protegao
individual esta sujo e ela ndo o devolve.

EXPLICAGAO

Obter permissao por escrito € a melhor maneira de
respeitar as ferramentas e equipamentos da empresa.
Certas ferramentas nunca podem ser emprestadas pelos
funcionadrios se elas representam um risco a seguranca
ou possivelmente estdo contaminadas. Em alguns

locais, equipamentos de seguranga como 6culos,

6culos de protecao, tampdes de ouvido e luvas podem

ser emprestados pelos funciondrios, mesmo que nao
possam ser reutilizados no local. Novamente, a permissao
deve ser recebida antes de remover os itens do local.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Uso seguro e apropriado de nossas redes

Independentemente de estarmos em nosso escritério ou em
viagem fora do nosso local de trabalho, cada um de nés tem
a responsabilidade de proteger as redes e as informacdes

da empresa. Isso significa que devemos conhecer e seguir
as regras de seguranca de informacg6es e protecdo de dados
aplicaveis ao nosso trabalho.

A fim de evitar falhas de seguranga, devemos seguir todos os
procedimentos de controle de seguranga cibernética e privacidade
dos dados para sistemas de rede, computadores e outros
dispositivos eletronicos da empresa. Todos os dispositivos que
estiverem conectados a rede da empresa, sejam eles pessoais

ou fornecidos pela Olin, devem contar com a protecdo adequada
de acesso e estar equipados com o software antivirus aprovado

e com o arquivo de defini¢do de virus atualizado.

Também devemos ter certeza de que nossos dispositivos
portateis, como laptops, smartphones e dispositivos de
armazenamento, estejam protegidos durante todo o tempo

e de que todas as informagdes confidenciais armazenadas nesses
dispositivos estejam protegidas por senha. Além disso, nunca
devemos compartilhar senhas ou deixar informagdes sobre senhas
em um local em que possam ser vistas por outras pessoas, mesmo
durante o nosso trabalho em diversos lugares. Se suspeitarmos

de que algum dado tenha sido adulterado ou esteja ausente,

temos a obrigagdo de comunicar 0 que soubermos ao nosso
gerente e ao departamento de Tl imediatamente.

E-mail e Internet

O uso que fazemos das redes da empresa para acessar e-mails
e a Internet é uma necessidade e um privilégio, e devemos
adotar os mais elevados padrdes de conduta em todos 0s

usos e comunicagdes. Isso também vale independentemente
de estarmos acessando a rede da Olin de um computador

da empresa em nosso local de trabalho ou remotamente, de
nossas casas, do hotel ou de outro local que ndo seja a Olin.

Também devemos nos lembrar de que nossas redes

e sistemas de informagao sdo para fins comerciais
relacionados a empresa. Embora o uso pessoal limitado possa
ser aceitavel se for autorizado pelo nosso local de trabalho,
todo uso pessoal deve seguir nosso Code e ndo pode interferir
em nossas responsabilidades profissionais ou na operagao
segura da nossa rede.

Para proteger as redes e 0s recursos da empresa:

 Faca download apenas de aplicativos ou programas
de software autorizados.

» Use senhas fortes para acessar computadores e redes.

* Sempre proteja os dispositivos eletronicos e as midias
de armazenamento.

e Comunique atividades suspeitas ou o roubo de
equipamentos 0 mais rapido possivel assim que tomar
conhecimento disso.

* Evite 0 uso de redes corporativas para acessar servicos
de e-mail pessoais e encaminhar ou acessar materiais
ou sites imprdprios ou ofensivos.

Perguntas
e respostas

Sam |é um blog que analisa produtos
do nosso setor. Em uma das
publicagdes, o blogueiro foi bastante
critico sobre um produto da Olin.

Sam acha que os comentarios sao
incorretos e injustos e decide escrever
uma resposta. Essa é a melhor
maneira de lidar com a situagdo?

Nao. A menos que Sam seja um
porta-voz autorizado da Olin, ele ndo
deve tentar responder a comentarios
negativos sobre nossa empresa ou
sobre nossos produtos por conta
propria. Ele deve notificar um contato
de Comunicacgao da Olin para que um
porta-voz autorizado possa determinar
a resposta mais apropriada.

Uso de redes sociais

As redes sociais estdo transformando a maneira como as pessoas e as empresas se
comunicam. Além disso, o cenario das redes sociais esta mudando e se expandindo
constantemente em todo o mundo. Pelas redes sociais, podemos participar de um
grande numero de féruns online, aprender com os outros e com contatos do setor

e fazer novos contatos. Entretanto, como as comunicacdes feitas publicamente

em um site de rede social sdo instantaneas e permanentes, seu uso inadequado
pode causar sérias consequéncias para nossa empresa e para n6s mesmos.

Por isso, é importante tomar o maximo de cuidado para proteger as informagdes
confidenciais, os dados e a reputacdo de nossa empresa.

Veja algumas orientagdes que devemos considerar para o uso de redes sociais,
seja por motivos profissionais ou pessoais:

» Conhega e siga 0 nosso Codigo de Conduta. Nossas atividades online
devem seguir as mesmas regras que servem para outras situacoes.

» Use 0 bom senso. Lembre-se de que a Internet € um local pablico
e permanente.

 Preserve nossos recursos de rede. Restrinja o uso das redes sociais durante
o0 expediente as atividades relacionadas ao trabalho.
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Né&o fale em nome da Olin, a menos que tenha sido

autorizado especificamente a fazé-lo. Deixe claro que P S rg un T— as e res p O St as
suas opinides sdo pessoais e ndo refletem necessariamente
as de nossa empresa.

David fazia parte de uma equipe da Olin que desenvolvia um

° _Se publicar comentarios defi:ndendo nossos pro_dutos, novo processo de produgdo inovador e confidencial. David
informe claramente que vocé trabalha para a Olin. tem orgulho da fungdo que desempenhou e deseja explicar
Nunca use pseudonimos nem finja ser outra pessoa. a um amigo de outra empresa que atua em nosso setor

como 0 novo processo melhora o processo anterior. Ele pode
contar ao seu amigo sobre isso?

Fique atento a mensagens que depreciem os produtos

e servigos de nossa empresa, mas nao responda por conta
propria. Notifique o Departamento de Comunicagdes ou ® Nao. Informagdes confidenciais relacionadas a nossos
o Departamento Juridico da Olin e deixe um porta-voz negécios devem ser protegidas contra divulgagdo ndo
autorizado da Olin lidar com a situag&o. autorizada. David ndo deve discutir o processo que ele ajudou
a criar com pessoas que nao tenham motivo comercial para
saber sobre o assunto e, especialmente, com alguém que

Proteja as informagdes confidenciais de nossa empresa.

Néo publique informacdes sobre clientes, precos, segredos trabalhe para outra empresa do nosso setor. Ao proteger

comerciais, dados financeiros, planos de negoctos ou essas informagdes, David esta protegendo nossos segredos
outras, comercialmente confidenciais ou proprietarias. comerciais e ajudando a nos manter competitivos.

Seja atencioso. Nao faga comentarios obscenos,
ameacadores, criminais ou discriminadores nem que
menosprezem fur]cionérios, cIieptes, fom,ecedores 0u outros Informacdes confidenciais

parceiros comerciais. Um conteudo aceitavel em alguns

paises ou algumas regides pode ser ofensivo em outros. Alguns dos ativos mais valiosos da nossa empresa séo bens
intangiveis e incluem nossos segredos comerciais e informacgdes
confidenciais sobre a empresa. Devemos proteger esses ativos

e ndo divulga-los externamente, a menos que haja um propdsito
comercial claro ou uma justificativa para a divulgagdo e um
acordo de confidencialidade aprovado pela empresa tenha sido
Nossos departamentos de T e seguranca trabalham para assinado pelo destinatario. Além disso, devemaos ter o cuidado
proteger nossas informagdes e nossas redes corporativas contra  de evitar discutir assuntos comerciais perto de pessoas nio
perdas, interrupgdo, ataques de virus e outros cCompromissos ou  autorizadas, inclusive colegas de trabalho, familiares e amigos.
questdes juridicas. Por isso, todas as informacdes transmitidas

por meio das redes da empresa, inclusive publicagdes ou Alguns exemplos de informagdes confidenciais incluem:
atividades em redes sociais, estdo sujeitas a analise da Olin, « Informagdes financeiras e relatorios de ganho ndo divulgados
exceto quando proibido por leis ou regulamentos locais.
Consulte as politicas e procedimentos corporativos da Olin

Respeite os direitos autorais. N&o publique propriedade
intelectual de terceiros, a menos que tenhamos

a permissao do proprietario. Isso inclui fotografias

e imagens encontradas na Internet.

 Ofertas de novos produtos

sobre Tecnologia da Informacéo, Comunicacdes Corporativas « Listas de clientes
¢ Midias Sociais para obter mais detalhes.

 Custos e volumes de produtos

« Estratégias de marketing, precos ou servigos

 Planos de compras

« InformagGes sobre negociacBes comerciais

* Planos e necessidades de capital

 FusOes, aquisi¢des, vendas de ativos ou planos de negdcios
¢ Dados técnicos confidenciais

* Informagdes confidenciais sobre o desempenho de produtos
* Informagdes governamentais exclusivas ou confidenciais
¢ Softwares exclusivos

« InformagGes comerciais sobre fornecedores e prestadores
de servicos
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Propriedade intelectual e direitos autorais

As leis de propriedade intelectual oferecem um incentivo para
os esforcos criativos, a pesquisa e o desenvolvimento que
apoiam a inovacdao. Essas leis tornam possivel que empresas
como a Olin invistam em novas ideias e processos.

Nossa propriedade intelectual consiste em nas patentes,
direitos autorais, marcas registradas e segredos comerciais
da Olin, além dos projetos de produtos e softwares criados
por outras empresas que sao protegidos por direitos autorais
ou sdo de uso restrito.

Devemos proteger vigorosamente nossos proprios direitos
de propriedade intelectual, bem como os direitos de outras
empresas. Podemos fazé-lo documentando por completo
as pesquisas para o desenvolvimento de produtos e usando
avisos adequados de marcas registradas e direitos autorais
da empresa em todas as correspondéncias, artigos, manuais
e outros documentos.

Para proteger os direitos de propriedade intelectual de outras
empresas, devemos:

» Usar somente copias autorizadas de software.

« Copiar artigos de revistas ou jornais ou outras publicagdes
apenas quando tivermos autorizacao ou licenca para fazé-
lo, e somente fazer a quantidade de cdpias necessaria.

« Evitar perguntar aos novos contratados sobre segredos
comerciais pertencentes a seus empregadores anteriores.

e Verificar cuidadosamente se temos autorizagdo para usar
marcas comerciais pertencentes a outras empresas.

 Ter o cuidado de marcar os produtos com o aviso
adequado de patente.

Divulgacéo de informacdes ao publico

A Olin se esforca para se comunicar com o publico de modo
preciso e consistente. Para ter a certeza de que cumprimos
com todas as leis e regulamentacdes de divulgacdo publica

e proteger os interesses de nossa empresa, as declaragdes para
0 publico ou a imprensa em nome da empresa somente podem
ser realizadas por funcionarios especificamente autorizados
como porta-vozes da empresa.

As perguntas de investidores ou analistas de seguranca,
sejam elas verbais ou escritas, devem ser encaminhadas
ao Departamento de Relagfes com Investidores da Olin.
As perguntas relacionadas a outros assuntos, inclusive
solicitagdes de informacOes por parte da imprensa, devem
ser direcionadas ao contato de Comunicacao da Olin.

Para saber mais: Uma lista atualizada de contatos dos
Departamentos de Relag¢des com Investidores e Midia esta
disponivel na secdo de contados do site da Olin, em www.
olin.com, e na se¢&o “Recursos corporativos adicionais”
deste Cddigo de Conduta.

Perguntas e respostas

Neil recebe um telefonema de uma jornalista que deseja
conversar sobre o nosso setor. Quando a jornalista sugere
que a perspectiva para o setor é ruim, Neil diz a ela que isso
nao é verdade. Pelo contrario, diz Neil, acrescentando que
acabou de ouvir pela manha que a Olin esta planejando uma
expansdo da unidade na qual ele trabalha. Como Neil deveria
ter lidado com a situagdo?

Neil deveria ter encaminhado a jornalista ao contato de
comunicagao e avisado a esse contato imediatamente
sobre a pergunta da imprensa. Embora a jornalista tenha
entrado em contato com Neil, ele ndo é um porta-voz
autorizado da empresa. O Departamento de Comunicagao
€ o responsavel pela comunicagdo com a imprensa de
modo consistente com as politicas e regulamentagdes

da empresa sobre divulgacao publica. Além disso, Neil ndo
deveria ter contado a jornalista sobre a possivel expansao,
que é uma informacao confidencial da empresa, até que
isso fosse oficialmente anunciado ao publico.
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Integridade em manutencao de
registros e relatorios

Manutencéao de registros precisa

Os documentos e arquivos eletrénicos da nossa empresa

S0 ativos importantes, e sua precisao e armazenamento sdo
importantes por muitas razdes. Muitos registros sdo a base

para informagdes contabeis ou &0 necessarios para atender

a requisitos regulatérios. Outros documentos (como relatérios de
seguranca, folhas de ponto, projecdes de vendas e muitos outros)
contém dados e informages essenciais para a continuidade de
Nnossos negdcios ou a preservagdo de nossos direitos legais.

Os registros da empresa podem ter varios formatos, incluindo
correios de voz, documentos em papel, e-mails e arquivos
eletrdnicos armazenados em computadores, discos, celulares
ou qualquer outra midia (CD, DVD, dispositivos USB de
armazenamento de dados, dispositivos moveis etc.) que
contenham informacGes sobre a empresa ou suas atividades
comerciais.

Todos nds devemos compreender e seguir as politicas

de gestdo de registros da Olin. De acordo com o Cddigo

de Conduta da Olin, ¢ uma violagao alterar ou falsificar
informac0es sobre qualquer registro ou documento ou

fazer intencionalmente uma afirmagao falsa ou exagerada.
Nunca devemos adulterar os registros da empresa nem
remové-los ou destrui-los antes das datas especificadas

em nossas Regras de Reten¢do de Registros. Além disso,

0s registros colocados “em espera legal” pelo Departamento
Juridico da Olin devem ser preservados até segunda ordem.

Integridade em relatorios e controles financeiros

Cada um de nos é responsavel pela integridade e precisao de
documentos comerciais, comunicacdes, relatorios e registros
financeiros. Essas informagdes sdo importantes para gerenciar
nossos negdcios e nossas obrigacdes com fornecedores,
distribuidores, fiscais do governo, investidores, credores

e clientes.

A Olin tem o compromisso de divulgar de modo

integral, honesto, preciso e oportuno todos os relatérios

e comunicagdes com agéncias governamentais e o publico.
Todas as informagdes contabeis devem refletir transagoes
reais e seguir os principios contabeis geralmente aceitos.
Além disso, a Olin mantém sistemas de controle contabil
interno para assegurar a autorizagao, o registro e a protegédo
apropriadas dos ativos da empresa. Como funcionarios ou
empreiteiros, os sistemas de controle interno da Olin nunca
devem ser falsificados intencionalmente.

INCORRETO

Lily usa o cartao de crédito da empresa para comprar
comida para reunides em seu local de trabalho.
Depois de trabalhar até tarde, ela pega seus dois filhos
na escola, os leva para jantar e, conscientemente, usa
seu cartao de crédito da empresa. Ela envia a despesa
como refei¢cdes de negdcios, e seu gerente aprova
rapidamente a despesa.

EXPLICACAO

Lily e o gerente agiram inapropriadamente nesta
situacdo. Despesas pessoais nunca devem ser
cobradas da empresa. O gerente também precisa
revisar os recibos e o relatério de despesas,

apenas aprovando despesas comerciais legitimas
para participantes legitimos. Integridade significa
gue fazemos a coisa certa, mesmo quando nao
achamos que seremos pegos fazendo a coisa errada.

CORRETO

Jan acidentalmente usa o cartao de crédito da
empresa ao abastecer o carro. Quando Jan se prepara
para apresentar a despesa, ela vé o erro e trabalha com
seu gerente e a equipe de contas a pagar para corrigir
o problema e pagar a despesa pessoal.

EXPLICACAO

Erros acontecem, porém é importante admitir

o0 erro, corrigi-lo e aprender com ele. A integridade
em acao é assim. Se voce tiver duvidas ou
preocupacgdes, converse com seu gerente, um
gerente de nivel superior ou consulte a secao
“Incentivando a falar e responsabilidade para
levantar questdes e preocupacdes” para uma lista
de onde vocé pode ir para obter ajuda, localizada
neste Codigo de Conduta.
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Relatorios de questoes ou duvidas financeiras

Se, por algum acaso, detectarmos praticas contabeis ou de auditoria
questionaveis, devemos comunica-las imediatamente a nosso gerente
ou a um gerente de nivel superior da organizacdo e tambhém ao
vice-presidente de auditoria interna da Olin. Também podemos relatar
problemas com relacdo a contabilidade ou auditoria ao Departamento
de Etica e Conformidade ou ao Help-Line 24 horas da Olin de forma
confidencial e, quando permitido por lei, de forma andnima.

Todos os livros contabeis e registros de nossa empresa estdo sujeitos

a andlises e auditorias independentes. Se formos solicitados a responder

a solicitacbes de auditores internos, pessoal do Departamento Juridico,
contadores independentes ou consultores especiais, nossas respostas
devem ser completas e verdadeiras. Devemos revelar todas as informagdes
relevantes ou potencialmente relevantes, mesmo se a solicitacdo ndo

for especifica quanto as informagdes exigidas.

Perguntas e respostas

Victor, que trabalha no Departamento de
Contabilidade da Olin, percebe um erro em
uma fatura, mas como é a favor da empresa,
ele decide ignora-lo. Isso é um problema?

Sim. Victor deve informar esse erro ao gerente
para que ele possa ser corrigido. Manter os
livros e os registros contabeis corretos é uma
responsabilidade importante que todos nés
compartilhamos.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN

25



£

SECAO 4

Nosso compromisso com
gestao, sustentabilidade,
qualidade e comunidades




A
T™
S4: Nosso compromisso com administragao, sustentabilidade, qualidade e comunidades v1].n

Gestao e sustentabilidade em tudo o que
fazemos

o
Na Olin, entendemos que integrar a gestao as pessoas e a0 meio ambiente @ +

de forma sustentavel é primordial em nosso privilégio de operar. Nosso

compromisso com a sustentabilidade se concentra em nossos quatro pilares,

que sdo definidos por questdes da Olin e estdo alinhadas com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Isso nos ajuda a avangar nas
oportunidades onde nosso impacto no planeta, nossas operagdes e NOSS0S

funcionarios e comunidades sdo mais significativos. Os produtos da Olin ATENCAO A QUESTOES
permitem a conservacéo de agua limpa, preservagao de alimentos, energia ENERGETICAS
eodlica e conservagdo da vida selvagem. Contamos com o uso eficiente da E CLIMATICAS

energia e outros recursos naturais. Buscamos oportunidades para reduzir
o0 desperdicio, a0 mesmo tempo em que utilizamos e reutilizamos recursos

de forma responsavel sem comprometer a qualidade. "
Nossos Valores impulsionam nosso compromisso de sustentabilidade,
a medida que trabalhamos juntos para:
 Agir com integridade como cidad&o corporativo responsavel,
cumprindo regulamentos e normas e fazendo parcerias com nossos
clientes e acionistas em todo 0 mundo para proteger as comunidades =

onde trabalhamos, vivemos e servimos.

¢ Impulsionar a inovagao ¢ o aperfeicoamento, desafiando-nos EFICIENCIA DE
a encontrar maneiras inovadoras de otimizar nossas operagoes, RECURSOS
melhorar a eficiéncia energética e reduzir o desperdicio.

« Estimular os funcionarios da Olin tratando os outros com respeito
mutuo, e trabalhando de forma a proteger a saude e a seguranca de
nos mesmos e de nossos colegas de trabalho.

SUSTENTABILIDADE DO
PRODUTO E DIVULGAGAO
COMERCIAL

ATENDIMENTO
AOS FUNCIONARIOS
E A COMUNIDADE
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Praticas de producao ambiental, sanitaria,
de seguranca e qualidade da Olin

Qualidade dos produtos
A integridade e a qualidade de nossos produtos e servigos sdo fundamentais
para a reputacdo de nossa empresa € o sucesso final de nossos negocios.
Todos 0s nossos produtos e servicos devem passar por inspecdo, testes
e critérios de qualidade adequados, de acordo com o contrato e as
exigéncias governamentais.
Com relacéo a qualidade e aos testes, temos as seguintes responsabilidades:
» Assumir responsabilidade pessoal por garantir a qualidade do produto.
e Saber quais testes devem ser realizados.
e Saber como executar esses testes.
 Registrar corretamente os resultados dos testes.
Devemos preencher toda a documentacao dos testes de modo correto e rapido.
Nao devemos nunca:

* Falsificar, alterar ou distorcer qualquer documentacdo ou software
de inspecdo ou teste.

 Registrar incorreta ou erroneamente os resultados de inspecdes
ou testes.

» Enganar representantes de clientes.

* Falsamente certificar que foram realizadas inspe¢des ou testes necessarios.

« Usar protocolos ou procedimentos de inspecdo ou teste incompletos
ou inadequados.

Perguntas e respostas

Lauren trabalha no Departamento de Garantia
de Qualidade. Um contrato no qual ela
trabalha especifica alguns testes de produtos
particularmente rigorosos para passar pela
inspegdo. Um dos testes, de acordo com

a experiéncia de Lauren, quase nunca revela
nenhum problema. Como o prazo para enviar
o produto é muito curto, Lauren quer deixar de
fazer o teste nesta semana. Isso estd correto?

Nao. Lauren deve se certificar de que sua
equipe realize, sem excegao, todos os testes
exigidos pelo contrato. Mesmo se o teste
raramente revelar problemas, a Olin é obrigada
a realizar todas as inspegdes, todos os testes
e todos os procedimentos de garantia de
qualidade, exatamente como especificado

no contrato, exceto se uma alteragéo for
autorizada pelo cliente.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN
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Politica ambiental, de satde e de segurancga

A Olin estd comprometida com os principios norteadores
da iniciativa global Responsible Care® responsavel por
impulsionar a melhoria continua e alcancar a exceléncia
no desempenho ambiental, satide e seguranga (EHS&S).
Nossos Valores de Empresa sdo a base de nossa cultura:
Agir com integridade; impulsionar a inovacao e o
aperfeigoamento e motivar os funcionarios da Olin.
Esses valores também se refletem em nossa politica

de ambiente, salide e seguranca, nos procedimentos

e préaticas relacionados. A lideranga da Olin realiza e
orienta visivelmente a organizagao para criar negocios de
uma maneira que proteja e beneficie cada vez mais nossos
funcionarios, parceiros de negécios e as comunidades em
que vivemos. Todos os funcionarios sao responsaveis por
incorporar o Responsible Care pelo engajamento ativo no
processo de EHS&S da Olin.

A Olin ir4, em suas atividades mundiais:

« Comprometer-se a cumprir ou a exceder todos 0s
requisitos legais, regulamentares e outros aplicaveis.

« Estabeleca objetivos e metas que orientem a melhoria

continua e estimulem a protecao sustentavel dos processos

de meio ambiente, salde, seguranca de processo,
distribuicédo e seguranca que afetam nossa equipe,
produtos, nossas operagdes e N0ssos Servigos.

* Procurar incansavelmente atingir ZERO lesGes e impactos

ambientais e de salde adversos com uma avaliagéo

robusta dos riscos e oportunidades internos e externos e do
desenvolvimento de sistemas de gestao para enfrenta-los.

e Compartilhar informacdes abertamente com nossos
stakeholders sobre nossas politicas, praticas e
desempenho de EHS&S e avaliar suas contribuicdes.

* Projetar e construir novas instalages e atualizar ou
modificar instalagdes atuais de maneira a garantir o

gerenciamento excelente da seguranca do processo e abordar

a sustentabilidade e a eficiéncia em nossas operagoes.

e Ser um bom administrador de produtos e materiais da Olin
durante seu ciclo de vida para garantir desenvolvimento,

fornecimento, producéo, uso, manuseio, transporte
e descarte/reciclagem prudentes e seguros.

Cada um de nds é responsavel por apoiar 0 compromisso
da Olin com a exceléncia em EHS&S. A melhor forma de

fazermos isso é compreender o0s requisitos que se aplicam ao

nosso trabalho e segui-los fielmente. Todo mundo tem um
papel para se envolver ativamente no processo de EHS&S.

Perguntas e respostas

Um incidente de seguranga acontece em uma fabrica, e um
funcionario sofre um pequeno corte na mao e precisa de
um curativo. O acidente ndo é algo que provavelmente
acontecera novamente e ndo é o resultado de uma condigao
ou processo inseguro. O local esta bem no limite das metas
de seguranga da fabrica para o ano e, se eles relatarem

o incidente de seguranga, ndo vao atingir a meta anual.

Um supervisor liga para os funcionarios do turno e pede
que todos concordem em nao relatar o incidente porque

o curativo corrigiu o problema, e o acidente ndo deve
acontecer novamente. O procedimento de seguranca afirma
que o incidente de segurancga deve ser relatado. O que os
funcionérios deveriam fazer?

Eles devem relatar o incidente de seguranca. A seguranga
e a integridade do nosso programa de seguranga sao
importantes para o sucesso da empresa, tdo importante
quanto qualquer produgao ou metas estabelecidas

para o ano. O supervisor precisa relatar o incidente de
seguranca e, se nao fizer isso, os funcionarios devem
lembrar o supervisor do procedimento e da necessidade
de relatar. Qualquer pessoa que saiba sobre um incidente
de seguranga néo relatado precisa notificar o representante
de seguranga adequado e, se ele achar que um incidente
estd sendo escondido, sempre poderd conversar com

um gerente de nivel superior no local, o representante

de seguranga, o representante de Recursos Humanos,

o Conselheiro ou Diretor de Etica, o Escritério de Etica

e Conformidade, ou até mesmo entrar em contato

com o Help-Line da Olin. Agir com integridade significa
que fazemos a coisa certa o tempo todo, especialmente
em questdes de seguranca.

O controle ambiental de um equipamento de produgéo néo
esta funcionando adequadamente e levara varios dias até
que as pegas de reposigdo cheguem. O gerente de Julia diz
para ela simplesmente desativar o dispositivo para que possa
continuar trabalhando. Ela questiona se essa é uma boa
ideia, mas ele ameaca suspendé-la. O que Julia deve fazer?

Julia esta certa. Nunca devemos ignorar, desconectar

ou desativar qualquer dispositivo de seguranga ou
equipamentos de controle ou monitoramento ambiental sem
a aprovagao do diretor ambiental da fabrica ou do diretor

de seguranga. Nossa seguranga e a seguranga de nossos
colegas de trabalho, nosso ambiente e nossas instalagoes
dependem desses sistemas. Julia deve comunicar esse
comportamento ameagador a um nivel mais alto de geréncia
ou a qualquer outro recurso indicado neste Cédigo.
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S5: Evitando conflitos de interesse

Slin

Garantindo que nao haja conflitos de interesses

Cada um de nés, em todos o0s niveis da empresa, deve evitar situacdes

que coloquem nossos interesses pessoais em conflito com os interesses da
Olin. Precisamos ser leais aos interesses da Olin. Isso significa que nossas
atividades pessoais financeiras, comerciais ou de outra natureza ndo podem
nunca nos tornar tendenciosos ou parciais de modo a afetar negativamente
nosso trabalho na Olin. Para manter a boa reputacdo da nossa empresa — e
a nossa — devemos evitar situagdes que indiquem até mesmo a sugestéo de
um conflito de interesses e divulguem qualquer possivel conflito ao nosso
gestor assim que tomarmos conhecimento disso.

Possiveis conflitos de interesse devem ser encaminhados a um agente,
lider de divis&o ou ao Escritério de Etica e Conformidade para determinar
se ha um conflito. Esses gestores sdo obrigados a preencher regularmente
um Questionario de Conflitos de Interesse e divulgar tais conflitos.

Mais detalhes sobre conflitos de interesse podem ser aprendidos na
Politica de Conflitos de Interesse da Olin ou pela leitura abaixo.

Emprego externo e segundo emprego

Devemos ser cuidadosos para evitar conflitos de interesses ao procurarmos
trabalho secundéario fora da Olin. Se aceitarmos um segundo trabalho ou
prestarmos servicos para outra empresa, esse trabalho nédo deve interferir
ou entrar em conflito com nossas responsabilidades na Olin. Além disso,

a politica da Olin ndo permite que trabalhemos ou prestemos servigos

para um concorrente, cliente ou fornecedor da Olin (ou qualquer empresa
que pretenda se tornar concorrente, cliente ou fornecedor da Olin) sem
autorizacao prévia da geréncia. Essa politica também se aplica a todos

os familiares, conforme definido a seguir.

Familiares incluem conjuges, filhos, irmaos, pais, enteados, padrastos

e madrastas, além de sogras, sogros, genros, noras, cunhados e cunhadas,
bem como qualquer outra pessoa que viva com vocé, exceto inquilinos

e empregados domésticos.

Além de trabalho para outras empresas, as atividades comerciais
independentes, como negdcios em tempo parcial ou negécios paralelos,
tém o potencial de criar um conflito se as atividades comerciais competirem
com os interesses da Olin ou refletirem negativamente na Olin. Por esse
motivo, se tivermos um negocio paralelo do qual sejamos donos integral ou
parcialmente, essa empresa ndo pode atuar como fornecedora da Olin nem
de concorrentes, clientes ou fornecedores atuais ou potenciais da Olin sem
0 conhecimento e a aprovacao prévia da empresa.

Os diretores da Olin Corporation ndo podem trabalhar como diretores,
funcionarios, parceiros, consultores, agentes ou representantes de empresas
ndo afiliadas a Olin sem a aprovagao prévia do Conselho Diretivo da Olin.

CONFLITO

Stephen trabalha nos fins de semana em
uma empresa de manutengao que possui
em sociedade com um amigo. Ele gostaria
de prestar servigos para uma fabrica da Olin,
pois isso impulsionaria seus negoécios e
permitiria que a Olin economizasse dinheiro.

EXPLICAGAO

Esse seria um conflito de interesses para
Stephen. Se a situagdo mudasse, de modo
que o acordo nao fosse favoravel nem
para a Olin nem para sua empresa de
manutencgao, ele teria que optar entre os
interesses das duas empresas. Devemos
evitar chegar a uma situagdo como essa.

NAO E CONFLITO

Sarah esta pensando em conseguir um
segundo trabalho em uma empresa local.
Se o segundo trabalho ndo impedir Sarah
de dedicar o tempo e o esforgo necessarios
para desempenhar adequadamente as
funcdes de seu trabalho na Olin, ndo deve
ser um problema.

EXPLICACAO

Se Sarah tiver duvidas, ela deve

entrar em contato com seu gerente,
com o Departamento de Recursos
Humanos ou com o Departamento de
Etica e Conformidade para discutir

a situagdo antes de aceitar o trabalho.
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S5: Evitando conflitos de interesse

Slin

Trabalhando com familiares e amigos

Em determinadas situagdes, as atividades de trabalho dos familiares
podem criar um conflito de interesses. Para evitar esses conflitos, a Olin
geralmente ndo permite a supervisdo direta de um familiar. Caso familiares
trabalhem em um mesmo departamento ou local, a Olin certifica-se de que
as tarefas e as designacGes de horas extras sejam baseadas em critérios
objetivos e que as decisfes de pagamento e as avaliagdes de desempenho
do trabalho sejam realizadas por uma pessoa independente.

Também devemos estar cientes de que pode existir, ou parecer existir, um
conflito de interesses em situagdes em que um familiar trabalha ou presta
servicos para um concorrente, cliente ou fornecedor da Olin, especialmente
se nos ou algum subordinado tiver relagdes comerciais com a empresa ou
o familiar. Devemos sempre comunicar situacdes questionaveis para nosso
gerente, assim que soubermos da situacdo, para evitarmos até o surgimento
de um conflito em nossas rela¢des familiares.

Propriedade ou investimentos em outras empresas

A Olin respeita nosso direito de investir em outras empresas, contanto
que esses interesses financeiros ndo afetem nosso julgamento ou nossas
atividades relacionadas a Olin nem prejudiquem a reputacao da Olin.

Por essa razdo, nos ¢ nenhum dos nossos familiares, conforme definido
antes, podemos ter um investimento significativo em qualquer empresa
que faca ou pretenda fazer negdcios com a nossa empresa, ou qualquer
concorrente da nossa empresa, a menos que tenha sido integralmente
comunicado por escrito a geréncia e se ficar determinado que nao existe
um conflito de interesses. Além disso, mesmo na auséncia de um interesse
financeiro em outra organizacdo comercial, devemos estar cientes de

que pode existir um potencial conflito de interesses se n6s ou nossos
familiares receberem um beneficio significativo, como comissdes ou
bdnus substanciais, de outra organizacdo se esta fizer negdcios com a Olin.

Um “interesse financeiro significativo” ¢ uma participagdo de 10% ou

mais, um envolvimento (inclusive como diretor, gerente ou sécio) ou uma
obrigacdo com qualquer organizacdo comercial que faca ou pretenda fazer
negocios com a Olin. “Organizagdo comercial” inclui qualquer entidade sem
fins lucrativos para a qual a Olin contribua e qualquer concorrente da Olin.

Competindo com a Olin ou aproveitando oportunidades
de negdcios

Devemos promover os interesses da Olin quando surgir a oportunidade.
Isso inclui situagdes em que nos beneficiamos pessoalmente de uma
oportunidade que desenvolvemos ou soubemos durante nosso vinculo
empregaticio com a Olin.

Por exemplo, desenvolver uma oportunidade relacionada a qualquer
negaécio atual ou potencial da Olin sem 0 conhecimento e a autorizagao

da empresa consistiria em um conflito desse tipo. Um conflito de interesses
também pode existir (mesmo que ndo nos beneficiemos pessoalmente) se
oferecermos os beneficios da oportunidade a outra pessoa ou organizagao
diferente da Olin.

Participacdo em conselhos e comités

A Olin nos encoraja a participar de organizacoes
profissionais e atividades comunitarias. No entanto,
nossa participacdo ndo deve prejudicar a reputacdo
de nossa empresa nem nos distrair do desempenho
das nossas atividades. N&o precisamos obter
aprovacao para participar do conselho de uma
organizacao sem fins lucrativos, contanto que

essa organizagdo nao receba contribuicdes ou
outros pagamentos da Olin e nossas atividades ndo
entrem em conflito com nossas responsabilidades
profissionais ou reflitam negativamente na Olin.

E necessaria aprovagio prévia para a participagio
no Conselho Diretivo de qualquer outra
organizacao.

Perguntas e respostas

Jon trabalha na manutencéao e planeja a obra
que é terceirizada para empreiteiros, mas

a equipe de aquisi¢d@o escolhe o contratante
vencedor. O irméo de Jon trabalha para um
empreiteiro elétrico, entdo Jon apresenta um
plano de trabalho que favorece as habilidades
e ferramentas da empresa de seu irmao.

Jon néo diz nada sobre a relagdo ou que os
requisitos favorecem um contratante. A equipe
de aquisigao faz uma licitagdo competitiva

e da o contrato para a empresa que melhor
atende aos requisitos do plano, entdo

a empresa do irmao de Jon ganha a licitagao.
Isso representa um conflito de interesses?

Sim. Mesmo que Jon ndo seja o Unico
negociando ou concedendo o contrato,

isso seria um conflito de interesses de
varias maneiras. Primeiro, Jon ndo deve
favorecer um empreiteiro em vez de outro,
pois isso nega um processo de licitagao
verdadeiramente competitivo. Em segundo
lugar, o melhor interesse da Olin deve ser
sempre nossa prioridade, e precisamos

nos retirar ou divulgar totalmente processos
licitatérios ou planejamento onde familiares
ou amigos estao envolvidos.
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Informacdes privilegiadas e negociagdo de titulos

Podemos, ocasionalmente, ter acesso a informacdes privilegiadas sobre nossa
empresa ou outras empresas com as quais fazemos negdcios. “Informacdes
privilegiadas” sdo aquelas que ndo estdo disponiveis para o publico de fora da Olin,
mas que um investidor consideraria importante.

As leis de valores mobiliarios, as leis e regulamentac@es locais e a politica da Olin
nos proibem de usar informagdes privilegiadas para influenciar nossas decisdes ou
as decisdes de outras pessoas em relacdo a investimentos com relacdo a Olin ou
qualquer outra empresa publica. Por esse motivo, devemos tomar cuidado para ndo
negociar nenhum titulo publico, incluindo os da Olin, se acreditarmos que estamos
de posse de informagdes privilegiadas privadas. Se tivermos alguma divida sobre
estar em posse de informacdes substanciais privadas ou se € permitido negociar
titulos, consulte o Diretor Juridico ou Financeiro da Olin. Também devemos ter
cuidado para ndo dar dicas a ninguém, inclusive familiares e amigos, que poderia
revelar as informacdes privilegiadas a outras pessoas. Essas dicas também incluem
discussdes em redes sociais, como fdoruns de Internet, blogs ou salas de bate-papo.

Mais detalhes podem ser aprendidos na Politica de Informagdes Privilegiadas da
Olin, mas alguns exemplos de informacdes privilegiadas do material incluem:

¢ Projec¢des, relatorios ou resultados financeiros ndo publicados, como estimativas
ou resultados de lucro, ou uma alteracdo nas estimativas de lucro anunciadas
anteriormente.

 Noticias sobre uma fuséo, aquisicao, venda de ativos ou oferta para licitacdo
pendente/proposta.

* Mudancas na alta geréncia.

» Mudancas na politica de dividendos, nas declaragdes de divisao de agdes ou
nas ofertas de titulos.

* Calls, resgates ou compras de titulos préprios da Olin.

« Alteracdes nos precos ou na demanda pelos produtos da empresa ou nos custos
de producéo, transporte ou venda dos produtos da empresa.

e Empréstimos incomuns ou de grandes somas.

* Problemas de liquidez.

* Novos produtos ou servicos significativos ou outras alteragdes nas operagoes.

« Comeco ou acerto de uma acéo legal de grande porte.

« Conquista ou perda de um cliente ou fornecedor substancial.

« Litigio, investigacdo governamental ou outra acdo governamental significativa.

* Informages do setor (como pregos, volumes ou outras condi¢Bes que afetam
nossos negocios).

» Comeco ou acerto de negociacdes trabalhistas ou disputas, greves ou paralisagdes.

« InformacGes relacionadas aos programas de recompra de a¢cdes da Companhia
OU Sua execucao.

» Descumprimentos de privacidade de dados ou outros incidentes de seguranca
cibernética.

Perguntas
e respostas

Peter escuta confidencialmente de
um amigo de outro departamento que
a Olin esta negociando a aquisi¢ao
de uma determinada empresa.

Peter acha que o prego da agao

da Olin subira quando a noticia for
anunciada e, entao, ele decide que
seria inteligente comprar mais agoes
da Olin agora. Peter pode comprar
as agdes agora que ele soube dessa
aquisigdo em potencial?

N&o. Peter ndo deve fazer nenhuma
negociagdo com base nessas
informacdes relevantes privadas.

Se ele comprar ou vender as agoes
da Olin agora que soube dessas
informacdes, considera-se que ele
tenha feito essas negociagdes com
base nessas informagdes, mesmo
que ele acredite que a aquisi¢do
possa ndo ocorrer realmente.
Qualquer informacgéao privada que um
investidor considere importante ao
decidir comprar, vender ou negociar
acoes de uma empresa pode ser
considerada informagao privilegiada.

CODIGO DE CONDUTA DA OLIN

33



[}
|
i
|
]
i
|
J
i
i (] ;
'-.I\x e
L A
,"' 1‘_'1.1.’- r
3
- ]
=M\
II.- \ L9
[}  \
i % %

/ \ £ P

SECAO 6
Presentes, anticorrupgao
e praticas gerais de
negocios

Al




S6: Presentes, anticorrupgao e praticas gerais de negdcios

Slin

Agindo com integridade

Como parte de nosso Valor Central de agir com integridade,
nunca recorremos ao suborno e a outras praticas corruptas.
Acreditamos na exceléncia de nossos produtos e sabemos

que oferecer produtos de alto nivel de qualidade é sempre

a melhor maneira de conquistar negocios. Também assumimos
nossa responsabilidade de seguir todas as leis anticorrupgao
aplicaveis de modo bastante sério.

Todos os paises em que atuamos proibem o suborno de seus
funciondrios publicos e muitos também proibem o suborno de
funciondrios publicos de outros paises e o suborno comercial.
Embora a Olin seja uma empresa norte-americana, ela realiza
negocios em todo o mundo. Por isso, Somos responsaveis por
cumprir com a Lei anticorrupc¢ao dos Estados Unidos (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act - FCPA), a Lei antissuborno
do Reino Unido (UK Bribery Act), a Convencao das Nacdes
Unidas contra corrupcdo, a Convencdo da OCDE sobre

0 combate a corrupcdo de funcionarios publicos estrangeiros
e todas as leis locais anticorrupcao aplicaveis.

Como as consequéncias do suborno podem ser graves,
incluindo penalidades criminais ou civeis, multas ou demisséo,
devemos ter o cuidado de conhecer e seguir rigorosamente as
leis anticorrupcdo aplicaveis em todas as nossas atividades

de trabalho. Mais detalhes podem ser aprendidos na Politica
Anticorrupc¢do da Olin e nos procedimentos relacionados.

Perguntas e respostas

Jan trabalha em vendas, e um cliente diz que se ela Ihe der
USS$ 2.000 ou um telefone celular, ele deixara a Olin participar
da licitagdo para vender para sua empresa. Sem o presente, a
Olin sera proibida de participar. O que Jan deveria fazer?

Jan deve recusar e relatar o incidente ao seu gerente.

Um pagamento desse tipo poderia ser considerado um
suborno sob a Politica Anticorrupgao da Olin, de modo

gue isso nao seria permitido para clientes comerciais, e
especialmente ndo permitido para qualquer cliente que esteja
conectado a uma empresa estatal ou como parte de uma
entidade governamental. Responderiamos da mesma forma
se um funcionario do governo ou cliente estivesse segurando
e nao liberasse nossos produtos no porto ou em seu armazém,
ou geralmente interrompesse nossas vendas ou envios em
troca de um presente ou suborno. Se algo assim acontecer,
entre em contato com o Escritério de Etica e Conformidade ou
Departamento Juridico, e eles o ajudardo a resolver a situagéo.

Definicdes e o0 que precisamos
ter em mente

Suborno de funcionarios publicos é a oferta direta ou indireta, a
promessa, 0 pagamento, a solicitagédo ou a aceitagao de qualquer
coisa de valor significativo de, ou para, funcionarios publicos, com
a finalidade de influenciar as agdes desses funciondrios de modo
a ajudar a Olin a obter ou manter negdcios, ou outras vantagens.

Suborno comercial envolve uma situacdo na qual algo de valor
é dado a um parceiro comercial atual ou em potencial com a
intengao de obter negdcios ou influenciar uma decisdo comercial.

Né&o devemos participar de suborno publico ou comercial, nem
mesmo aparentar tal comportamento, em todos 0s nossos negaocios.

“Qualquer coisa de valor significativo” é definido de forma

ampla e pode incluir itens como dinheiro, presentes, refei¢des,
entretenimento, viagens e hospedagem, servigos pessoais, doagdes
beneficentes, contribuicdes politicas, oportunidade de negécios,
favores ou ofertas de emprego. Nao ha limite monetario para

0 suborno e, por isso, qualquer valor pode ser considerado suborno.

Um funcionario publico também é definido de modo amplo
e inclui qualquer pessoa, independentemente de posigao ou
cargo, que atue com poderes publicos para:

* Qualquer érgéo legislativo, administrativo ou judicidrio,
incluindo qualquer departamento governamental, agéncia,
ramificagdo militar, tribunal ou legislativo, bem como
autoridades aduaneiras ou fiscais.

* Qualquer empreendimento comercial que seja parcial ou
integralmente operado ou controlado pelo governo, como uma
corporagao ou uma industria estatizada.

+ Qualquer partido politico, inclusive funcionarios ou candidatos
do partido.

+ Qualquer membro de uma familia real.

+ Organizagdes internacionais publicas, como o Banco Mundial
ou a Cruz Vermelha.

Além do pagamento de suborno, também devemos evitar
0s seguintes tipos de pagamentos corruptos:

Uma propina é um acordo para pagar qualquer quantia em
dinheiro para a outra parte em troca da realizagédo ou da
facilitacdo de transacdes comerciais.

Pagamentos de facilitagdo sdo pequenos pagamentos

a funciondrios publicos para assegurar ou acelerar a realizagao
de servigos ou agdes rotineiras que a empresa teria o direito

de receber, como um servigo de e-mail, servigcos basicos

como telefone, energia e luz ou vistos de imigracao e trabalho.
A politica da Olin proibe pagamentos de facilitagé@o por parte de
nossos funciondrios, diretores, executivos, consultores, agentes,
distribuidores, representantes e terceiros. Se formos solicitados
a fazer um pagamento de facilitagao, informe imediatamente

o Departamento de Etica e Conformidade da Olin e aguarde
mais instrucgoes.
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Ve P

Oferecendo e recebendo presentes e entretenimento

Presentes

Embora a troca de presentes possa ajudar a criar relacdes de trabalho sélidas com
0s nossos diversos parceiros comerciais, ela também tem o potencial de criar um
conflito de interesses ou pelo menos a aparéncia de um conflito. Por esse motivo,
todos os presentes que oferecemos ou aceitamos em um relacionamento comercial
devem ser razoaveis, ocasionais ¢ avaliados em menos do equivalente a US$ 100.
Devemos estar atentos ao fato de que o que pode ser considerado razoavel por lei ou
ser comum em alguns paises pode ser considerado extravagante em outros. Em caso
de davida, consulte o Departamento de Etica e Conformidade. Os presentes podem
incluir mercadorias tangiveis, como itens especiais com o logotipo da empresa,
cestas de presentes, itens alimenticios especiais ou vale-brindes que podem ser
trocados por refei¢cGes, mercadorias ou servigos.

Presentes também incluem entradas para espetaculos de entretenimento, como eventos
desportivos, culturais ou outros eventos, quando a pessoa que der essas entradas ndo
estiver presente. Por exemplo, oferecer entradas para uma partida de futebol a um
cliente que nédo estara acompanhado por um funcionario da Olin ndo é entretenimento,
é um presente. Aceitar entradas para um concerto sem a presenga do fornecedor ou

do fornecedor em potencial da Olin que oferecer essas entradas é considerado um
presente. Em ambas as situagdes, o oferecimento de entretenimento seria considerado
um presente e estaria sujeito ao limite de valor de presentes da Olin.

Alguns presentes nunca sdo aceitaveis:

¢ Doagdes de algo de valor com o propdsito de influenciar o receptor a usar
indevidamente sua posi¢do de uma forma que beneficie a Olin.

* Presentes solicitados ou oferecidos em troca de ganho pessoal ou vantagem
comercial injusta.

* Presentes em dinheiro ou valores mobiliérios de alta liquidez, como agdes,
titulos, opgdes de agdes, empréstimos ou certificados resgataveis em dinheiro.

* Presentes ilegais, sexuais ou que violem nosso compromisso de respeito mutuo.

Ocasionalmente, um presente acima do limite equivalente a US$ 100 pode ser
oferecido ou aceito em determinadas situaces. Normalmente, essas situagdes
envolvem um evento em grupo com a participacdo de um funcionario da Olin

e representantes de uma ou mais empresas em que o item é oferecido a todos

os participantes. Também pode haver uma situacdo em que um presente mais
caro é dado como reconhecimento de um evento ou marco especial. No entanto,
qualquer presente que exceda o limite de US$ 100 americanos deve ser aprovado
pelo supervisor do funcionario e, em seguida, por um Agente Corporativo ou, para
funcionarios fora dos Estados Unidos, o Gerente Geral da regido do funcionario.
Se vocé tiver davidas, o Escritério de Etica e Conformidade ou um Conselheiro
ou Diretor de Etica local sio nossos melhores recursos.

Também pode haver circunstancias em que um presente com um valor acima de
USS 100 possa ser recebido em conexdo com um sorteio aleatoério em um evento ou
competi¢do (por exemplo, uma partida de golfe). Nesses casos, podemos ficar com

0 presente desde que o sorteio ou a competicdo tenha sido disponibilizada para todos
0s participantes, o sorteio realmente tenha sido aleatério e ganho de forma justa e

0 prémio tiver um valor razoavel. Esses prémios devem ser informados ao nosso
supervisor e, em alguns casos, podemos ser solicitados a recusar o prémio, mesmo
que de outro modo permitido pelos procedimentos ou politicas da Olin.

f

Perguntas
e respostas

Angie recebe um presente de um
fornecedor importante que excede

o limite do valor equivalente a USS 100.
0 que ela deve fazer?

Podemos receber, ocasionalmente,

um presente ndo anunciado de um
fornecedor ou outro parceiro comercial
que ultrapasse o limite de valor da Olin
para presentes. Nesse caso, Angie tem
a opcao de devolver o presente com
uma nota explicando a politica da Olin
para presentes, encaminhar para a
Olin para que seja exibido, usa-lo em
uma doagdo para funcionarios, doa-lo
para uma organizagao beneficente ou,
se o item for um produto alimentar
perecivel, compartilha-lo com todos

os membros do departamento dela.
Entretanto, para ficar com um presente
que excede o limite de valor da Olin,

é necessaria a aprovagao do diretor

de ética e conformidade.
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RefeicGes e entretenimento

Podemos oferecer ou aceitar refeicbes, hospedagem e entretenimentos juntamente
com uma relagdo comercial, desde que sejam razoaveis e normais no que diz
respeito a frequéncia e ao custo, que o responsavel pela oferta esteja presente e que
nao sejam dados ou recebidos para fins corruptos. Se o responsavel ndo estiver
presente, tudo que for oferecido ou dado sera considerado um presente e estara
sujeito ao limite de valor da Olin.

“Razoaveis e habituais” quer dizer que as refeigdes, a hospedagem
ou o entretenimento tém uma finalidade comercial legitima e sdo:

 Consistentes com as praticas comerciais aceitaveis para o setor
e a localizagdo geografica.

¢ Qcasionais.
» N&o luxuosos ou extravagantes.

Para estar em conexao com o0 negdcio da Olin, a refeicdo ou entretenimento deve
atender a um dos seguintes requisitos:

 Relacionar-se com a promogdo, demonstracdo ou explicacéo dos produtos
ou servigos da Olin.

 Relacionar-se com a execuc¢do ou 0 cumprimento de um contrato da Olin.

 Relacionar-se diretamente com a cria¢do, o fortalecimento ou a continuacdo
de um relacionamento comercial e discussdo de neg6cios com o parceiro
de negaocios.

Além disso, como estamos representando nossa empresa, 0 entretenimento ndo
deve violar o Cédigo de Conduta da Olin, os padrdes de negécios da outra parte
ou incluir qualquer estabelecimento ou atividade que possa refletir negativamente
na Olin. Um exemplo de entretenimento inapropriado é o de cunho sexual ou

que explore a identidade étnica, a raca ou a religido de alguém. Entre em contato
com o Escritério de Etica e Conformidade para obter conselhos se vocé estiver
preocupado ou tiver dividas sobre um possivel presente.

Ofertas de viagem e hospedagem

Né&o podemos aceitar presentes de transporte comercial, hospedagem ou outras
despesas pessoais e de viagem, a menos que as despesas sejam razoaveis e em
conexdo com o0 negdcio da Olin, os funcionarios da oferta estejam presentes para

0 negdcio e a atividade seja aprovada antecipadamente por um Diretor Corporativo
ou pelo Escritorio de Etica e Conformidade. Essa aprovacao néo é necessaria no caso
de custos razoaveis de transporte dentro de uma cidade para participar de reunides,
entretenimento e refeicBes, como tarifas de taxi ou custos de transporte publico.

Despesas com cdnjuges e parceiros

Geralmente, ndo podemos gastar despesas com cdnjuge e parceiro como despesas
de negocios. Em casos raros, a Olin pode optar por nos reembolsar por tais despesas
quando um Diretor Corporativo ou o Escritdrio de Etica e Conformidade tiver
pré-aprovado tais despesas depois de determinar que a Olin ndo seria melhor
representada sem o cOnjuge ou parceiro. Devemos receber e manter a autorizagdo
por escrito de um Diretor Corporativo ou do Escritorio de Etica e Conformidade,
indicando o beneficio comercial especifico obtido pelo seu atendimento.

Perguntas
e respostas

Maria gerencia varios fornecedores
da Olin. Maria gosta de se encontrar
pessoalmente sempre que possivel,
especialmente quando esta
trabalhando com um fornecedor
especifico. Sempre que ela visita os
escritérios, o fornecedor a leva a um
restaurante caro e, varias vezes por
ano, ele a convida para concertos e
eventos esportivos. Maria ultimamente
tem ido 14 todos os meses. Maria
pode estar violando nossa politica
de refei¢des e entretenimento?

Possivelmente. Refei¢cdes ocasionais
em restaurantes com pregos
moderados e outros entretenimentos
podem promover boa vontade entre
anossa empresa e um parceiro
comercial. No entanto, devemos ter
em mente que aceitar entretenimento
de uma empresa contratante ou
fornecedora frequentemente pode se
tornar, ou aparentar ser, um conflito
de interesses. Maria deve discutir
esses convites do fornecedor com
seu gerente para se certificar de

que esteja seguindo nossa politica.
Em caso de duivida, Maria e sua
gerente devem entrar em contato
com o Departamento de Etica

e Conformidade.

Certifique-se de revisar
a Secdo 7 para obter
mais informacoes
sobre preocupacoes
especiais ao lidar com
funcionarios puablicos.
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Agentes, distribuidores e representantes de terceiros

Da mesma forma que ndo pagamos suborno, nés nunca contratamos

ou pedimos a terceiros para fazer algo que nés mesmos nao podemos
fazer de forma ética ou legal. Terceiros podem ser consultores, agentes,
distribuidores, representantes, prestadores de servicos, parceiros de joint
venture, contadores, advogados ou qualquer outro parceiro comercial
que atue em nome da Olin.

Funcionarios e terceiros devem, da mesma forma, recusar qualquer
solicitacdo ou exigéncia de participagcdo em condutas ilegais. Se formos
solicitados a fazer pagamentos improprios como parte de uma transacao
comercial, devemos nos recusar a fazer tais pagamentos, informar

a questdo ao nosso gerente ou contato da Olin e ao Departamento de Etica
e Conformidade da Olin e aguardar mais instrucfes desse departamento.
Nossa reputacdo de integridade é mais importante do que o lucro de
qualquer contrato ou relacionamento comercial individual.

Preste atengdo nestes sinais de que um pagamento pode envolver corrupgao:

e Um pedido para que uma comissdo seja paga em dinheiro, em nome
de outra pessoa ou para um enderego em outro pais.

 Despesas grandes inexplicaveis em um relatorio de gastos com viagens
e entretenimento.

« Um agente exigindo uma comissao maior do que a normal por
uma transacao.

 Qualquer agente ou vendedor que diga que esta trabalhando com
um funcionério publico para conceder o contrato a nossa empresa.

 Referéncias a familiares ou amigos ajudando a Olin quando esses
individuos séo funcionarios do governo.
Fique atento aos seguintes sinais de alerta ao selecionar empresas
terceirizadas:

« Histdrico de corrupcdo no pais em que a empresa terceirizada
esta sendo contratada.

e Empresas terceirizadas com rela¢Ges familiares ou outros tipos
de relacdo que possam influenciar a decisdo de compra.

« Empresas terceirizadas com reputacdo de corrup¢do ou conduta
impropria.
¢ Solicitacdes incomuns de valores altos de comissao.

« Terceiros que fazem abordagens em datas préximas a concessao de
contratos e indicam um “acordo especial” com um funcionario publico,
partido politico ou outros funcionarios.

« Um cliente que sugere que a oferta da Olin seja feita por meio de
um agente ou representante especifico.

Perguntas e respostas

Nadia e seu gerente trabalham com uma
empresa terceirizada que esta ajudando

a Olin a fazer uma proposta para um contrato.
Nadia ouve acidentalmente seu gerente falar
ao telefone que o agente pode registrar algo
como uma despesa de viagem. Ela acha que
o gerente esta discutindo um pagamento que
envolve corrupcdo. O que Nadia deve fazer?

Mesmo que Nadia ndo tenha provas de que

0 pagamento envolva corrupgao, ela deve
comunicar suas suspeitas a um nivel mais
alto de geréncia e ao Departamento de

Etica e Conformidade da Olin. Ela também
pode comunicar sua preocupagao de modo
confidencial ou anénimo, quando permitido
por lei, ao servigo Help-Line da Olin. A Olin
nao tolera suborno sob nenhuma hipétese

e a nossa empresa pode ser responsabilizada
pelas a¢des de nossos agentes e de outras
empresas terceirizadas. Ndo podemos evitar
a responsabilidade simplesmente “fazendo
vista grossa” as violagdes que possam estar
acontecendo ao nosso redor e nunca devemos
falsamente registrar um suborno como
despesa legitima.
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Concorréncia leal e antitruste I:) e rg untas
Acreditamos na concorréncia livre e aberta. Embora as leis de concorréncia
variem de acordo com o pais, na maioria dos paises em que atuamos, ha leis rigidas e res p O Sta S
em vigor semelhantes as leis antitruste dos EUA e as leis de concorréncia da Unido
Europeia. Um concorrente da Olin pediu para
que Bill concordasse em alternar as
Todos n6s devemos compreender os requisitos basicos das leis de concorréncia ofertas por novos contratos. Em uma
que se aplicam as nossas atividades comerciais. As punicdes por violacGes de das vezes a Olin ofereceria o menor
leis antitruste e de outras leis de concorréncia podem ser graves, inclusive prisao preco e, na vez seguinte, 0 concorrente
e multas avultadas. é que ofereceria 0 menor prego.
Bill pode discutir alternancia de
Nunca converse ou troque informagdes com concorrentes, clientes, distribuidores ofertas com um concorrente?
ou fornecedores que também sejam concorrentes sobre: @ N3o. Nunca devemos discutir

* Pregos ou prazos de crédito. a alternancia ou a rotagdo de ofertas
ou outras formas de equiparagao

de ofertas com outros concorrentes.
¢ Custos, lucros ou margens. Se um concorrente iniciar uma
conversa sobre qualquer forma de
equiparagao de ofertas, interrompa

* Limitacdo de produgéo ou volume de vendas. a conversa e afaste-se. Comunique
imediatamente ao Departamento
Juridico qualquer tentativa de

« Boicote a fornecedores, clientes ou concorrentes por motivos comerciais. discuss&o de planos de pregos.

 Retirada, alteracdo ou envio de ofertas complementares.

« Divisdo de mercados, pedidos ou clientes.

» Meétodos de distribuicéo ou alocagdes.

Além disso, devemos sempre consultar o Departamento Juridico da Olin antes
de propor ou fazer acordos ou entendimentos que:

« Exijam que fornecedores ou clientes facam negocios com a Olin antes que
compremos ou vendamos para eles.

¢ Restrinjam as op¢des do cliente quanto ao uso ou a revenda de nossos produtos
0U Servigos.

e Exijam que o cliente compre um produto ou servico da Olin como condicdo
para a compra de outro produto ou servigo da Olin.

 Restrinjam a liberdade de qualquer parte de realizar negécios ou produzir
ou fornecer quaisquer produtos ou servicos a qualquer outra parte.

« Restrinjam a liberdade do licenciado ou licenciante sobre patentes, direitos
autorais ou acordo de licenciamento.

Participacdo em associacfes comerciais e conferéncias

A Olin é membro de varias associacfes industriais e comerciais nas quais

os funcionarios da nossa empresa se encontram com funcionarios de nossos
concorrentes para discutir questdes de interesse comum para o setor. Como esses
encontros envolvem contato com nossos concorrentes, eles levantam questoes
sobre conformidade com as leis antitruste e de concorréncia. Se participarmos de
reunides de associa¢fes comerciais ou comités, devemos evitar qualquer discussao
formal ou informal sobre precos, descontos, prazos e condi¢des de vendas, exclusdo
de membros ou padronizag@o de termos, especificacdes de produtos ou garantias.
Se tomarmos conhecimento de qualquer discussdo sobre essas questdes em uma
reunido da associacdo comercial, devemos sair imediatamente da sala e entrar em
contato com o Departamento Juridico da Olin.
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Coleta e uso de informagdes de concorrentes

Obter informag8es sobre nossos concorrentes é uma boa
prética comercial, mas isso deve ser feito de modo honesto

e ético e de acordo com todas as leis e regulamentacdes.
Devemos buscar informagdes sobre concorrentes apenas
quando acreditarmos que tanto o recebimento quanto o uso
das informac0es estdo de acordo com a lei. Informacgdes sobre
concorrentes incluem qualquer coisa relacionada ao ambiente
competitivo ou aos produtos, servicos, mercados, pre¢os ou
planos de negdcios de um concorrente.

As fontes legitimas de informacGes sobre concorrentes

sdo, dentre outras, informagdes publicamente disponiveis,
como fontes especializadas de noticias, pesquisas sobre

o setor, exibicdes de concorrentes em conferéncias e feiras

e informac0es disponiveis publicamente na Internet.
Também podemos obter apropriadamente informacGes
sobre concorrentes conversando com clientes e fornecedores
(a menos que eles estejam proibidos de compartilhar as
informacdes) e pela obtencdo de uma licenca para usar

as informac@es ou comprar a propriedade das informagdes.

Né&o devemos nunca buscar ou usar:

* Informag0es obtidas de modo antiético ou ilegal,
inclusive roubo, corrupcéo, espionagem ou gravacao
ndo autorizada de um cliente ou fornecedor.

« InformagGes exclusivas que tenham sido copiadas,
desenhadas ou fotografadas.

« InformagGes obtidas em troca de pagamento,
possibilidade de emprego, presentes ou qualquer
outra coisa de valor significativo.

« InformagGes sobre um ex-empregador solicitadas
a um recém-contratado.

* Informages que contenham dados técnicos ou de
engenharia que possam estar protegidos por leis de
segredo comercial.

Perguntas e respostas

Quando Craig recebe um e-mail de um de seus mais novos
clientes, ele encontra um anexo com informagdes detalhadas
sobre um aumento de prego ndo anunciado de um de nossos
concorrentes. Craig entende que o e-mail e o anexo foram
encaminhados para ele por engano. Essas informagdes
poderiam ser claramente Uteis. O que Craig deve fazer

com o com e-mail?

Craig ndo deve usar essas informagdes ou compartilha-

las com ninguém pois nao foram obtidas legitimamente.
Craig deve comunicar ao remetente que o e-mail e o anexo
nao foram enviados para o destinatario pretendido e que

ele excluira as informagdes. Craig também deve comunicar
imediatamente o incidente ao seu gerente e ao Departamento
Juridico da Olin.

Participacao no mercado global

Atuamos em varios paises em todo o0 mundo. Como uma
empresa global, havera vezes em que as leis e 0s costumes
locais poderdo entrar em conflito entre si ou com nosso
Codigo de Conduta e nossas politicas. Se essa situagdo
ocorrer, consulte sempre um gerente, o Departamento Juridico,
o Departamento de Etica e Conformidade da Olin ou outro
recurso indicado neste Codigo de Conduta sobre o padréo

a ser seguido.

Todos nods que participamos de negocios internacionais
somos responsaveis por conhecer as leis e as regulamentacdes
dos paises em que operamos, bem como todas as politicas
aplicaveis da Olin. Se tivermos duvidas sobre as leis,
regulamentacGes ou politicas a serem seguidas, deveremos
entrar em contato com o Departamento Juridico da Olin

para obter mais informacdes e orientagdes.

Restricdes de importacao e exportacao

Como uma empresa internacional, a Olin envia produtos

e materiais que cruzam as fronteiras do pais regularmente.
Em todas as nossas atividades comerciais, devemos obedecer
a todas as leis aplicaveis de importacfes e exportacoes.

Para deixar claro, uma “exportacdo” pode ser qualquer
produto, software, tecnologia ou informacéo que enviamos
ou transmitimos para outro pais. Tecnologias, softwares ou
informacdes fornecidos a um cidaddo de outro pais ou a um
funcionério de uma empresa estrangeira que atua em nome
dessa empresa, independentemente de onde a pessoa se
encontre, também podem ser considerados exportacao.

Devemos estar cientes de e cumprir com as leis de controle
de comércio internacional e as politicas de nossa empresa,
especialmente aqueles de n6s que vendem e distribuem
nossos produtos.

Controles de comércio

As Nacdes Unidas e muitos paises, incluindo os Estados
Unidos e outros paises onde a Olin opera, impdem controles
comerciais internacionais para proteger a seguranca
nacional e as economias domésticas e promover a politica
externa. Os controles de comércio afetam nossas transagdes
internacionais, inclusive exportacdes e reexportacdes de
produtos, tecnologia e software, além de importacdes, viagens,
novos investimentos e outras transacdes ou negociagdes
financeiras com paises, regides, entidades ou individuos
sancionados. E politica da Olin cumprir todos os controles
comerciais internacionais aplicaveis que regem suas
operacOes comerciais.
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Assim, ndo devemos realizar transagdes internacionais com pessoas ou entidades
de paises ou regides sancionadas designadas sem autorizacdo prévia especifica

do Departamento Juridico, Departamento de Conformidade de Exportacéo ou
Operagdes Comerciais Internacionais da Olin. Devemos seguir todas as restricdes
aplicaveis de controle de comércio em todos 0s paises em que atuamos. Todas as
transagdes devem ser examinadas com antecedéncia para garantir o cumprimento
das leis dos paises locais e dos EUA e que as partes das transagdes ndo incluam
nenhuma das seguintes:

« Paises ou regides e individuos embargados ou entidades relacionadas em listas
de pessoas restritas aplicaveis.

¢ Usuarios finais relacionados a proliferacdo de armas ou partes (pessoas ou
entidades) indicadas em listas restritas ou proibidas do Departamento de
Comércio e do Departamento do Tesouro dos Estados Unidos.

 Qualquer pessoa conhecida ou suspeita de violar leis e regulamentacdes relevantes.

As perguntas sobre controles comerciais internacionais devem ser direcionadas ao
Departamento Juridico, Departamento de Conformidade a Exportacdo ou Operacdes
de Comércio Internacional da Olin.

Boicotes

E politica da Olin cumprir as regulamentag@es antiboicote dos EUA. Ocasionalmente,
podemos receber um pedido, normalmente como parte de um contrato, para boicotar
determinados paises ou empresas. Como empresa dos EUA, a Olin esté sujeita as
provisdes antiboicote das leis dos EUA que exigem que nds nos recusemos a participar
de boicotes ndo sancionados pelos EUA. Segundo a lei, ndo podemos cooperar com
nenhum pedido de boicote que esteja fora das san¢fes descritas acima. Por esse motivo,
ndo devemos iniciar nenhuma acdo, fornecer informagdes ou fazer declara¢Ges sobre
paises, empresas ou outras entidades de modo que possamos ser mal interpretados,
como se estivéssemos cooperando com um boicote estrangeiro. Todos os pedidos

de boicote devem ser informados imediatamente ao Departamento Juridico da Olin.

Perguntas
e respostas

Cynthia é engenheira da Olin. Ela tem
trabalhado em colaboragdo com Keiko,
uma funciondria de uma empresa
japonesa que esta construindo uma
nova maquina para a Olin. Keiko e sua
equipe querem ter certeza de que a nova
maquina funcionara perfeitamente
com os sistemas existentes da

0Olin, que estéo sujeitos a controles
comerciais. Em resposta, Cynthia
envia por e-mail varios documentos
técnicos que incluem desenhos de
alguns de nossos equipamentos.
Cynthia estava certa ao enviar por
e-mail os documentos técnicos?

Nao. Antes de enviar os documentos
técnicos, Cynthia deve confirmar se

ela estd autorizada a enviar essa
documentagao e se Keiko esta
autorizada a recebé-los. Ela também
deve obter uma licenga de exportagao
apropriada, se necessdria. Embora

a Olin tenha contratado a empresa

de Keiko para esse projeto, isso ndo
qualifica automaticamente Keiko e

sua equipe ao acesso a informagodes
ou tecnologias que necessitem de
licenga de exportagé@o ou o uso de uma
excegao da licenga para exportagao.
Ao trabalhar com fornecedores
internacionais, sempre coordene em
estreita colaboragdo com a equipe de
compras ou aquisi¢ado e o Departamento
de Conformidade com Exportagéo ou
Operacdes de Comércio Internacional.
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Respeitando nossas agéncias e regulamentos governamentais

A Olin atua em um ambiente altamente regulamentado. Muitos 6rgdos governamentais federais e estaduais dos EUA, bem como
de fora dos EUA, regulam nossos negocios. Por esse motivo, quando trabalhamos com agéncias governamentais e funcionarios
publicos de qualquer pais ou quando estamos envolvidos em licitagBes ou prestando bens ou servigos mediante contrato com

0 governo, também devemos ter em mente que uma conduta que pode ser considerada aceitavel no setor comercial pode nao

ser aceitavel segundo as leis ou regulamentacdes de compras governamentais. Por exemplo, as regras relativas a presentes

e entretenimento no mercado governamental sdo muito mais restritivas e proibitérias do que aquelas que podem ser aplicadas
comercialmente. Nesse respeito, informacdes sobre presentes e entretenimento relacionados a funcionarios do governo
americano ou internacional podem ser encontradas na se¢do Presentes e Entretenimento deste Cédigo.

As violacdes no mercado governamental podem resultar em duras consequéncias, como multas individuais e corporativas,
penalidades monetarias, rescisdo de contratos, desembaraco ou suspensao de concorréncia para contratos governamentais e,
em situacdes flagrantes, processo penal da empresa ou de pessoas fisicas.

Garantindo a integridade no processo de compras

Devemos garantir sempre que a entrega dos nossos produtos e servigos
seja feita de modo a cumprir integralmente as leis e regulamentacgdes de
compras governamentais. 1sso é verdade, ndo importa qual governo ou
nivel de autoridade do pais esteja envolvido. Por exemplo, para 0s que
trabalham com contratos com o governo dos EUA, as leis federais dos
EUA, como a Regulamentacdo de aquisicado federal (Federal Acquisition
Regulation - FAR), o Suplemento de Defesa do FAR (DFARS), a Lei
antissuborno (Anti-Kickback Act), a Lei para negociacdes verdadeiras
(Truth in Negotiations Act - TINA) e a Lei de integridade nas compras
(Procurement Integrity Act - PIA), regem nossas interagdes com 6rgaos
governamentais dos EUA.

Nosso Cadigo da uma visdo geral de algumas dessas leis e politicas.

E importante entender que essas leis, regulamentos e politicas s&o complexos.
Eles também podem variar de agéncia para agéncia. Portanto, se nosso
trabalho faz ou pode envolver compras governamentais, devemos conhecer

e seguir as regras especiais de aquisi¢do que se aplicam ao nosso trabalho.

Dentre outras coisas, as leis e regulamenta¢des sobre compras podem exigir:

 Rastreamento e faturamento precisos e completos de todos 0s custos
de méo de obra e materiais.

¢ Conformidade fidedigna e estrita com todas as especificagdes
e exigéncias contratuais.

 Controle preciso e exato de todos 0s custos com pesquisa
e desenvolvimento de acordo com as regras do governo.

» Cumprimento de todos o0s requisitos quanto a testes, inspecao
ou garantia de qualidade, inclusive cooperacao total com qualquer
inspetor do governo.

« Evitar todas as solicitagdes fraudulentas para o pagamento de dinheiro ou
transferéncia de bens, como a apresentacdo de um comprovante mesmo
sabendo que as mercadorias ndo foram inspecionadas ou aceitas.

 Registros precisos e completos relacionados de alguma forma
a contratos governamentais, inclusive registros de producéo, de
equipamentos, de inspecdo, de testes, cartdes de ponto e faturas.
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Informacdes sigilosas, proprietérias Pe rg untas e res posta S

e selecdo de fonte

Devemos seguir todas as normas de seguranca

do governo dos EUA e de qualquer outro governo
que tenha jurisdicdo sobre as nossas operacdes.
Esses regulamentos abrangem coisas como
seguranca de plantas e escritérios, transferéncia
de dados, ages basicas do dia a dia e 0 manuseio @ N3o. A Olin deve comprar matérias-primas e componentes de produtos
adequado de informagdes confidenciais. exatamente conforme especificado no contrato. Uma mudanca de qualquer
., . ~ L, especificagédo, incluindo a fonte de fornecimento, sem a aprovagéo prévia
Se a_tphcavel, 0acesso a 1nf0npagoes 9on_ﬁc,len01als © do governo, provavelmente sera considerada como uma violagao das
estritamente limitado apenas aqueles individuos com disposigbes legais e contratuais e, possivelmente, como base para uma

autorizago d_e segurrfln_ga governamental adequada falsa alegagéo. Isso se aplica mesmo que o novo componente tenha mais
e uma necessidade valida de conhecer e deve ser qualidade ou custe menos.

tratado e armazenado de acordo com rigorosos
padrdes e procedimentos. Devemos denunciar
violagBes de seguranca reais ou em potencial
imediatamente ao Departamento de Seguranga local,
ao Departamento de Etica e Conformidade ou ao
Departamento Juridico da Olin.

Nosso contrato governamental requer que compremos o componente de
um produto de um fornecedor especifico. Recentemente, um gerente de
compras da Olin encontrou um fornecedor mais barato do componente.
A Olin pode trocar de fornecedor?

As leis e normas governamentais dos EUA também
nos proibem de solicitar ou obter informagdes
“proprietarias” de terceiros, como dados sobre
custos ou precos, bem como informagdes sobre
“selecdo de fonte”, como propostas, planos

de avaliacdo técnica e outras informacdes e
documentos confidenciais. Se suspeitarmos

que informacdes sigilosas, proprietarias ou de
selecédo de fonte tenham sido adquiridas, devemos
comunicar imediatamente a situacdo a nosso
gerente ou ao Departamento Juridico da Olin.

Cumprindo todos os requisitos contratuais

Quando a Olin aceita contratos e subcontratos
governamentais, temos a obrigacéo de assegurar
a administracdo desses contratos de modo
apropriado e legal. Isso significa que, se tivermos
responsabilidades relacionadas a quaisquer
contratos governamentais, cada um de nds sera
responsavel por conhecer e cumprir 0s requisitos
exatos do contrato em todos 0s momentos.
Desviar-se das especificagcdes de um contrato
sem autorizacdo, substituir indevidamente produtos
ou componentes ou negligenciar a realizacéo

de testes e inspe¢des necessarios sao proibidos. Relatdrios e outros requisitos

Também é importante que sejam fornecidas
apenas informagdes precisas, completas e honestas
aos nossos clientes governamentais e a todos

os clientes. Isso requer registro e categorizagao
adequados de todos os custos e a analise cuidadosa
de toda a documentagdo para assegurar a exatidao
antes da apresentacdo.

Devido a importancia e as possiveis ramificacdes legais associadas

a contratos com o governo, somos obrigados a comunicar internamente
qualquer violag&o do contrato, seja ela conhecida ou suspeita, no momento
em que tivermos provas suficientes de que violamos a lei ou recebemos
pagamentos excessivos, seja deliberadamente ou por erro ndo intencional.
Nessas situagdes, devemos informar a questao a nosso gerente e ao
Departamento Juridico da Olin e divulgar imediatamente a situagéo
exatamente como especificado nas normas.
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Clin

Cooperacéo total com inspecg0es e investigagoes
governamentais

Cooperamos com as inspecdes governamentais e tratamos os
inspetores com cortesia. Devemos notificar o Departamento
Juridico imediatamente se soubermos de inspecdes,
investigagdes ou solicitagdes de informacdo de qualquer
organizagdo externa.

Durante uma inspec¢do, nunca devemos destruir ou alterar
documentos, mentir ou enganar os inspetores ou obstruir

a coleta de informacg6es. O Departamento Juridico ajudara
na analise de qualquer informacdo solicitada por um inspetor
antes que ela seja liberada.

ContribuicOes e atividades politicas

A Olin respeita o valor do processo politico, mas nossas atividades politicas
devem estar limitadas a nosso tempo e nossos recursos pessoais.

A Olin ndo fara nenhuma contribuicdo a partidos politicos, candidatos ou
funcionarios publicos, exceto se permitido em lei. As contribuices feitas

por funcionarios, agentes ou outros representantes individualmente néo serdo
reembolsadas direta ou indiretamente pela Olin, mesmo quando feitas em

nome da empresa. No entanto, a Olin tem um Comité de acao politica - PAC
(Political Action Committee) para o qual os funcionarios dos EUA podem
contribuir. O PAC pode legalmente fazer contribui¢Ges de campanha para
candidatos politicos e organizacdes nos Estados Unidos. Todas as contribuicdes

dos funcionarios para o PAC sdo completamente voluntérias.

Com excecdo do PAC, ndo devemos usar 0 tempo ou 0s recursos da empresa para
atividades politicas. Essa proibicdo inclui o uso de telefones, e-mail, aparelhos

de fax e copiadoras, bem como a solicitacdo de contribuicdes. Como forma de
demonstrar respeito pelas outras pessoas, ndo devemos pressionar nossos colegas
de trabalho ou fornecedores a dar uma contribuigdo politica, participar como
voluntario em uma atividade politica ou comparecer a um evento politico.

S I

Contratacgado de ex-funcionarios publicos

Algumas leis e regulamentacfes podem restringir a capacidade
da Olin de contratar ex-funcionarios publicos envolvidos

na concessdo ou administragdo de contratos da Olin.

Devemos entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos antes de qualquer discussdo formal ou informal

com funcionarios publicos e ex-funcionarios publicos sobre

a possibilidade de trabalhar para a Olin. Se tiver duvidas

sobre essa politica de contratagdo, entre em contato com

0 Departamento de Recursos Humanos ou o Departamento

de Etica e Conformidade.

Perguntas
e respostas

Airma de Brent esta concorrendo

a uma posigao no conselho escolar
local. Brent sabe que muitos de seus
colegas de trabalho tém criangas em
idade escolar e supde que eles estardo
muito interessados nas ideias da sua
irma. Ele pretende enviar um e-mail
informativo ao seu departamento para
que todos saibam sobre a candidatura
da sua irma. Ele deve fazer isso?

@ Nao. Brent ndo deve enviar o e-mail.
Embora a Olin estimule o envolvimento

em atividades politicas, Brent nao deve
usar o tempo ou 0 e-mail da empresa
para apoiar a causa de sua irma. Essa
atitude poderia sugerir incorretamente
que a candidatura da irma de Brent
tem o apoio da Olin.
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Preocupac0es especiais ao lidar com funcionarios publicos

E ilegal para a Olin e seus funcionarios e terceiros oferecer ou dar qualquer
item valor a funcionarios publicos com a finalidade de influencia-los a utilizar
incorretamente sua posi¢ao para beneficiar a Olin.

Existem varias leis em todo 0 mundo que restringem presentes e entretenimento

a funcionarios publicos, com as restricdes em algumas jurisdi¢cfes mais rigorosas
do que outras. Por exemplo, nos Estados Unidos, o governo federal e algumas

leis de aquisi¢des governamentais estaduais ou locais geralmente proibem o
oferecimento de qualquer item de valor a um funcionario publico que ndo sejam
refeicdes relacionadas a negocios servidas aos participantes em uma reuniao

na qual os funcionarios publicos podem contribuir com uma parcela justa das
despesas. Portanto, tenha em mente que 0s gastos com presentes, hospitalidade,
entretenimento e viagens fornecidos a funcionarios e representantes dos municipios,
estados e governos federais dos Estados Unidos e de outros paises, sdo altamente
regulamentados e muitas vezes proibidos. Por essa razdo, ndo devemos oferecer
presentes ou entretenimento, independentemente de valor, a funcionarios publicos,
a menos que seja especificamente permitido de acordo com as politicas e os
procedimentos da Olin e as leis e regulamentacdes aplicaveis. Se uma empresa for
estatal (ou seja, o governo possui 10% ou mais da empresa, ou controla o negocio),
presentes ou entretenimento relacionados a qualquer funcionario dessa empresa se
enquadrariam nessa regra, e tais individuos devem ser tratados como funcionario
do governo.

As leis locais que se aplicam a funcionarios pablicos nacionais, estaduais,
territoriais, provincias, locais ou municipais variam em diferentes jurisdicdes, com
algumas tendo regras mais rigidas do que as do governo federal dos EUA. Quando
permitido por lei, presentes, hospitalidade, entretenimento e viagens oferecidos ou
fornecidos a funcionarios publicos devem ser despesas razoaveis que se relacionem
com a promogao, demonstracao ou explicacdo dos produtos da Olin ou a execucao
ou cumprimento de um contrato da Olin. Revise as politicas da Olin sobre
anticorrupgdo, presentes, entretenimento, hospitalidade e viagens, bem como as
relativas as viagens e entretenimento da empresa e pequenos controles de compras.
Antes de oferecer qualquer presente, hospitalidade, entretenimento ou viagem

a qualquer funcionario do governo, procure e mantenha a aprovagao por escrito

do Escritorio de Etica e Conformidade. Essas aprovacdes podem ser concedidas
em uma base individual ou em uma aprovagdo geral. A aprovacao por escrito deve
especificar o tipo de ag@o aprovada e quaisquer limitagdes de custos relacionadas,
e precisamos consultar o Departamento de Etica e Conformidade se os detalhes

de nossos presentes, entretenimento, hospitalidade ou viagem mudarem.

Perguntas
e respostas

Mark trabalha em um contrato de
Winchester com o governo dos
Estados Unidos. Ele sabe que ndo
pode pagar uma refei¢do para seu
cliente em um restaurante, mas néo
tem certeza se pode oferecer a ele
entretenimento em sua casa. O que
Mark deve fazer?

Mark nédo deve entreter o funcionario
publico em sua casa. As regras de
contratag@o governamentais dos

EUA e a politica da Olin proibem

a oferta de refei¢des, presentes

ou qualquer outra coisa de valor

a funciondrios publicos dos EUA,
exceto para pequenas cortesias

em discussoes sobre negdécios.
Presentes e entretenimento oferecidos
a funcionadrios publicos estaduais

ou locais também sdo altamente
regulamentados. Nunca devemos
oferecer presentes ou entretenimento
a funciondrios publicos, a menos

que seja especificamente permitido
de acordo com as regulamentac¢des
aplicaveis. Mesmo que Mark esteja
pagando por isso com seu préprio
dinheiro e ndo buscando reembolso da
Olin, Mark ainda ndo deve se oferecer
para entreter o cliente em sua casa.
Entre em contato com o Departamento
de Etica e Conformidade da Olin para
obter orientagéo adicional.

Ao lidar com algum funcionario publico, revise com cuidado as politicas da
Olin sobre anticorrupcao, presentes, entretenimento, hospitalidade e viagens,
bem como as relativas as viagens e entretenimento da empresa e pequenos

controles de compras.
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Presentes razoaveis para funcionarios publicos
sujeitos a aprovaces gerais

Em muitos paises, o Departamento de Etica e Conformidade
concederd aprovacao geral para presentes promocionais

de valor simhélico, como canetas, sacolas, bonés etc. para
funcionarios publicos, funcionarios de empresas estatais ou
outros como cortesia e promover a boa vontade. No entanto,
tais presentes devem ser pequenos e nunca podem ser dados
para influenciar qualquer ato ou decisdo ou para obter uma
vantagem indevida. Os presentes promocionais geralmente
apresentam o logotipo de nossa empresa ou o logotipo de
uma de nossas marcas.

Presentes razoaveis também podem ser fornecidos como

sinal de estima e gratiddo, mas eles devem ser oferecidos

de maneira aberta e transparente e devem ser adequadamente
registrados nos livros e registros da empresa. Eles também
devem ser fornecidos apenas quando for apropriado de acordo
com as leis locais e for comum e razoavel para a ocasiao.

As ofertas de presentes aos funcionarios publicos devem

ser aprovadas antecipadamente por escrito pelo Departamento
de Etica e Conformidade da Olin e listar os detalhes do tipo

e extensdo dos presentes a serem entregues.

Despesas de hospedagem, entretenimento e viagens
para funcionarios publicos

As despesas de hospedagem, entretenimento e viagens ndo
devem ser usadas para influenciar outras pessoas, especialmente
funcionarios publicos, nem para garantir negdcios ou obter
vantagem comercial para a Olin. Como declarado acima,

a Olin geralmente pode pagar custos razoaveis de hospedagem
e viagens quando essas despesas estiverem relacionadas P e rg untas e res p 0Sstas
a promogao, demonstragdo ou explicacdo de produtos da
Olin ou a execucgdo ou apresentacdo de um contrato da Olin.
Entretanto, quando essas despesas estiverem relacionadas

Marcus estd trabalhando com um funcionario publico local
fora dos EUA para obter uma permissao para uma instalagé@o

a funcionarios publicos, elas deverao ser aprovadas com da Olin. Em sua Ultima visita, o funcionario publico me pediu
antecedéncia pelo Depaﬁamento de Etica e Conformidade. ingressos para um concerto caro em troca de “acelerar”

. . . a permissao. O gerente dele disse que é comum nessa parte
Refeicdes, hospedagem, entretenimento e viagens, em do mundo dar esses tipos de presentes. Ele deveria oferecer
todos os casos, devem ser razoaveis e habituais em relacdo 0s ingressos?
as atividades comerciais rotineiras, e ndo extravagantes,

e devem evitar até a aparéncia de comportamento impréprio. N&o. N&o devemos oferecer os ingressos nem qualquer
Todas as formas de entretenimento adulto séo proibidas. outra coisa de valor para esse funcionario publico a fim

de obter uma permissao ou qualquer outra vantagem
comercial. Além de ser uma clara violagédo de nossa politica
anticorrupcgao, isso também pode ser um crime grave punivel

As despesas de viagem para o conjuge ou familiares de um
funcionario publico geralmente serdo negadas, e devemos
receber apr_ovag:ﬁo espe§iﬁca do Departamento de Etica . com multas e até prisdo. Devemos relatar essa solicitagcao

€ Conform!dade para tais deSpes_as' O Departam?nto de Etica e a orientagdo do nosso gerente ao Departamento de Etica

e Conformidade nao aprovara tais despesas de viagem que e Conformidade da Olin. Também podemos relatar a situag&o
incluam quaisquer paradas ou destinos ndo relacionados ao servico Linha de Ajuda confidencial da Olin.

a promocao direta e comercializacdo de nossos produtos.
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S8: Informacgdes de contato e recursos

Slin

Departamento de Etica e de Conformidade

Olin Corporation

190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105

United States

E-mail: Ethics@olin.com

Recursos Humanos

Olin Corporation

190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105

United States

Telefone: 1-314-480-1400

Departamento Juridico

Olin Corporation

190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105

United States

Telefone: 1-314-480-1400

EHS&S e Sustentabilidade

Olin Corporation

3855 North Ocoee Street, Suite 200
Cleveland, TN 37312

United States

Telefone: 1-423-336-4000
E-mail: EHS@olin.com

Comunicagdes

Olin Corporation

190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105

United States

E-mail: CorporateMedia.Queries@olin.com

Relagdes com Investidores

Olin Corporation

190 Carondelet Plaza, Suite 1530
Clayton, MO 63105

United States

Telefone: 1-314-719-1755
E-mail: InvestorRelations@olin.com

Programa de Assisténcia ao Funcionario

O Programa de Assisténcia ao Funcionario (EAP) oferece

servigos pré-pagos confidenciais de aconselhamento a todos os
funcionarios ou familiares de funcionarios que precisem de ajuda
com problemas pessoais, inclusive problemas com drogas e alcool.
Para obter detalhes sobre o programa e o nimero telefénico local,
entre em contato com um gerente de recursos humanos ou com

0 Departamento Médico.

Help-Line da Olin.

O Help-Line da Olin é um servigo de comunicagao confidencial por
telefone ou pela Internet disponivel para os funciondrios e outras pessoas
interessadas. Quando permitido pelas leis locais, os individuos podem
fazer perguntas e relatar preocupagdes anonimamente. O Help-Line

estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana e, também, fornece
servicos de tradugédo.

O Help-Line da Olin esta disponivel nos seguintes canais:

Internet: www.OlinHelp.com

Ligacao gratuita*:

Estados Unidos
Australia
Brasil

Canada

Continente Chinés

Alemanha
Hong Kong
Italia

Japao

Coreia
México
Paises Baixos
Singapura
Suica

Taiwan

Outros paises

1-800-362-8348
1-800-13-5708
0800-047-4146
1-800-362-8348
400-880-1487
0800-724-3565
800-93-2266**
800-902432
0120-944048
080-908-0978
001-800-658-5454**
0800-020-1701
800-011-1111**
0800-00-0528
00-801-102-880**
1-770-810-1127 (ligagéo a cobrar para os EUA)

*Ha tradutores disponiveis para a maioria dos idiomas
**Disque 800-362-8348 se vocé falar inglés
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