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致 Olin 全体员工: 
 
骚扰行为有辱人格。它会破坏人的尊严，损害团队合作能力。Olin 对于我们核心价值观的

承诺，其中包含了“赋能员工”这一价值观，明确了我们应该如何对待所有 Olin 员工。 
 
我们绝不容忍骚扰行为。这包括任何形式的骚扰，例如对一个人的种族或民族、性别、性

别认同和表达、宗教或信仰、残障情况、年龄、性取向、婚姻/家庭伴侣状况、医疗状况、

遗传信息、军人和退伍军人状况或其他受保护特征的不恰当或侮辱性评论。任何参与骚扰

行为的员工将面临被解雇的可能。对于这一点，我们的态度是非常明确的。 
 
许多法律和法规都受相应解释的约束，关于骚扰的规则也不例外。请记住，除了对参与骚

扰行为的人进行就业处罚外，经证实的骚扰案件在某些情况下会使 Olin 遭受罚款或处罚。 
一个自认为只无害的玩笑可能会被认为是对他人的严重冒犯，这就是为什么当某人的行为

对您造成困扰或冒犯时，大胆直言尤其重要。您可以要求对方停止不当行为。在某些情况

下，仅这一行动就足以终止冒犯行为。如果该行为依然持续，您应当立即联系您的主管、

人力资源部、法务部或当地道德专员。 
 
如果这些资源未能解决问题，或者您不愿意与任何本地人员谈论此事，那么请您务必拨打 
Olin 严格保密的 24 小时帮助热线 800-362-8348 来寻求帮助。海外员工可以拨打美国的对

方付费电话 1-770-810-1127。您也可以在 www.olinhelp.com 获取全球范围内可拨打的免费

电话号码列表；热线可提供非英语服务。您还可以通过全球任何一台电脑访问我们的安全

网站www.olinhelp.com ，发送严格保密的帮助热线报告。 
 
Olin 致力于维护一个人人都能获得尊严的工作场所。通过相互尊重，我们可以为大家营造

一个友好包容的工作环境，连接彼此，促进合作。 
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